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Ibérica (7 de'junio de 1924, Tortosa), El acto hipnico vy la vida moderna,
por VicExTE MoLina, S. J., Prof. de Psicologia y Biologia en el Colegio del
Salvador (Zaragoza).

El profesor de Psicologia y Biologia del Colegio del Salvador, de Zaragoza,
Padre Vicente Molina, se ha ocupado en Ibérica del fendmeno del suefio, asunto
de que se sabe tan poco y tan rodeado de misterio y nebulosidades.

Sin pretender el Padre Molina resolver lo que en el estado actual de la
ciencia parece indescifrable, de tal suerte, que fisidlogos contemporianeos de
nota, m siquiera intentan hablar del suefio {isiolégico, expone algunas ideas
sobre la causa produetora del acto hipnico, sobre la necesidad creciente del
suefio en la vida moderna de las grandes ciudades.

Distingue el Padre Molina entre el fendmeno o hecho de dormirse, y lo
que pasa durante el mismo suefio. Con respecto a esto filtimo afirma, que hay
regeneracion de los tejidos, mayor absorcién de oxigeno, como lo han pro-
bado los experimentos de Boiy y Petenkoffer, acumulacién de substancias nece-
sarias para el préximo periodo de vigilia, eliminacién de toxinas y de elementos
po:iogenos, que se acumulan durante la vigilia alrededor de las neuronacere-
brales, y que esparciéndose por el liquido-cerebro-espinal llegan a la sangre, y
la purificacién de ésta, siguiendo en su actividad vegetativa tanto en el sistema
simpatico como el parasimpitico. ;Pero qué se puede sostener sobre el punto
capital, o sea la causa inmediata del suefio?

Dos factores se requieren para la produccién del acto hipaico: uno negativo
y otro positivo. El megative consiste, en cierta predisposicidén inmediata del
sistema nervioso: hipoestesia, isquemia, y reposo cerebral, pata que la accién
mhibitoria de los centros nerviosos, que parece partir del cerebro y que llega
en sus efectos hasta la periferia, produzca su influjo en los centros meso-
encefalicos y en determinados centros, corticales, quedando los érganos de los
sentidos casi completamente adormecidos durante cierto tiempo,

El factor positivo es evidentemente mis obscuro; como opinién probable
solamente, se puede decir, que el carbonato de etilo es la causa productora del
suefio; podriamos decir con el doctor Velazquez de Castro, que el suefio se
produce, porque durante la vigilia, el plasma sanguineo se va cargando de pe-
quefias cantidades de carbomato de etilo, que van aumentando sucesivamente ;
¥ que cuando la sangre que llega al cerebro lo lleva en cierta cantidad, el fun-
cionamiento de las neuronas se atentia primero, y casi se suprime después,
quedando el sujeto dormido.

Una dificultad se puede oponer, entre otras, contra lo dicho, y es que si el
carbonato de etilo fuera la causa productora del suefio, no seria preciso que
se introdujera como hipnético, existiendo, como existe en el organismo: y sin
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embargo, vemos que los insomnes no concilian el suefio facilmente sino con una
substancia hipnogoga; a lo cual se puede responder, que la mayor excitacién
nerviosa de un individuo podria requerir la suma de dos cantidades de carbo-
mato, existente una en el organismo, v otra introducida de fuera.

Pero omitiendo otro reparo de menor importancia, vengamos ya a tratar de
la necesidad creciente del suefio, que es asunto de mayor importancia v apli-
cacion para la wvida. '

(Jue sea necesaria esta funcién, no es menester probarlo; pero lo que si se
puede insistir es, acerca de la necesidad creciente del mismo, especialmente en
las grandes urbes. Todos los autores que’ se ocupan del suefia] convienen en
gque se ha dormido poco, ¥ mas ain, en que se duerme poco; y en general,
en los tratados de hipnologia moderna se refuta la maxima de la escuela de
Salermo, que decia: Sex horas dormire sat est juvenique semigue; septem vix
pigris, nulli concedimus octe (seis horas de suefio bastan para el joven y para
el viejo: a los perézosos concedemos siete, pero a nadie ocho) ; ¥ grandes emi-
nencias cientificas, al asegurar que se duerme poco, citan el ejemplo de muchos
sabios, principalmente matematicos, que han dormido unas nueve horas diarias.
Sélo aducimos brevemente dos argumentos en favor de esta tesis: el de las
encuestas alemanas, v ¢l fundado en la motoricidad de la imagen. En Alema-
nia, repetidas veces se ha comprobado lo siguiente: examinado en las escuelas
de nifios y ninas de diferentes clases sociales el desarrollo intelectual de los
mismos, por la escala métrica o fests Binet-Simdn, se averigud siempre, que
los alumnos mas adelantados eran los que dormian mas, en habitaciones mas
ventiladas e higiénicas, y que no tomaban bebidas alcohodlicas.

Pero vengamos ya al argumento principal para probar la necesidad mayor
del suefio en la vida moderna, fundado en la ley de motoricidad de la imagen,
llamada ley de difusién o también ley de Bain, por ser este autor el primero
que la formuld en estos términos: Todo hecho de conciencia, determina un
movimiento, y este movimiento se irradia por todo el cuerpo y por cada una
de sus partes; o como dice Woodwort, cada conocimiento sensitivo tiene un
efecto-motor especifico. Las pruecbhas de esta ley son claras y del dominio de
todos, pues todo el mundo sabe por observacidn propia, por ejemplo, que el
frio moderado excita, ¥ que el calor enerva; que la sensacion de rojo excita
también y la de azul aquieta: que la mubsica marcial ayuda a acelerar el paso,
mientras que la misica lenta tiene poder calmnte, que andando por la campiiia
vamos al paso que nos place con lentitud, siguiendo el apacible ritmo de la
naturaleza, mientras que paseando por las calles de una capital, entre automd-
viles, tranvias, bicicletas, autobuses y coches, y viendo como los transeuntes
se agitan ea los grandes boulevares, adquirimos una velocidad nerviosa y agi-
tada sin darnos cuenta y sin quererlo.

No se puede negar que contra esa ley de la motoricidad esti el hecho de
conciencia, que experimentamos cada dia, de que a mil imagenes que pasan por
nuestra imaginacién y a mil deseos que tienen vida en lo mas intimo del
a'ma, en 13 mas secreto de la voluntad, no responde al exterior ninguna acecidn,
ni ningiin movimiento; pero esa dificultad no sirve mas que para completar la
ley expuesta, siendo estos hechos expuestos contrarios a la ley anterior, los
que han motivado otra ley llamada de «inhibicion», contrapuesta a la de edifu-

N
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51002, que en estos términos enuncia James en su ¢Compendio de F . icologias,
Las ondas nerviosas, determinadas por ¢! hecho de conciencia. pueden algunas
veces interferir con las ondas precedentes, interferencia que se manifiesta ex-
teriormente por la inhibicion de algunos movimientos. Pero la ley de difusién

- ¢s tan real, que si. no fuera porque tenemos hibitos cohibidores, al pensar en

el sonido «lspafas, por ejemplo, lo pronunciariamos inmediatamente : y al ima-
ginarnos que levantamos el brazo, lo levantariamos; y por eso de los nifios, en
los que no se han contraido a@n los habitos inhibidores, decimos que primero
hacen las cosas que las piensan, lo cual no es mis que una realizacién patente
de la ley de la motoricidad de la imagen, asi como también lo son los casos
de ecolalia y ecomimia,

Ahora bien; puesta esta ley, se puede argiiir de esta manera: Toda imagen,
sobre todo si es cenestésica, despierta una corriente y corriente motora: por
otra parte, tenemos que, puesta la imagen, pueden ocurrir dos casos: o que la
imagen, realmente, se actile, o bien que no se actiie, si se acta, habra des-
gaste organico, como es evidente, y si no se actfia, habra también desgaste por
el trabajo del habito inhibidor de lz accidén de la imagen aun en el caso en que
la inhibicion y produccion de las interferencias sea subconsciente. Y como en
la vida moderna el nimero de imigenes es mucho mayor, el desgaste sera
mayor,; y como a mayor desgaste responde mayor necesidad de suefio, de ahi
se sigue logicamente que en la vida moderna es mucho mis necesario el suefio:
pero suefio tranquilo, higiénico, metddico y prolongado, entre ocho y nueve
horas para los individuos de trabajo intelectual y que todavia no han adqui-
rido el completo desarrollo orginico, como son los nifios y los jévenes, en los
que debe ser mayor la asimilacion, y en los que debe ser atendido de un modo
especial el acto hipnico, pues tan grande influjo ha de tener en su constitucion
fisica y en sus facultades mentales

La Revista Catélica (Santiago de Chile, 5 de julio de 1924), El movimienio
social catdlico en Holanda, por el Dr. Arx Borrgr, S. L.

No es imposible que las nuevas voces que se dejan oir entre los catdlicos de
nuestros pequefios ¢Paises Bajos» a orillas del mar, hayan repercutido algin
tanto en los montes de allende los Pirineos. Pues para consolar y alentar a
nuestros correligionarios en Espaha, vamos a comunicarles algunas noticias
acerca de la actividad de los catolicos holandeses, sefialadamente acerca de lo
practicado en el terreno social entre patronos y obreros.

Muchos temas interesantes hubiéramos podido escoger; el progreso de la
vida religiosa; las Ligas FEucaristicas; las Congregaciones de la Santisima
Virgen: la obra de los ejercicios cerrados en que Holanda se ha adelantado a
la mayor parte de los pueblos europeos y aun proporcionalmente a todos ellos;:
el celo por las misiones y el reclutamiento sacerdotal, en que nuestro limitado
pais ¢protestante» acude a la Iglesia con el 10 por 100 de los misioneros.
Un extranjero se enteraria sin duda con interés de la notable empresa de con-
vertir a los protestantes y a los paganos modernos por medio de conferencias
y ejercicios; se complaceria en la historia circunstanciada de la emancipacion
politica de los catdlicos, coronada con tan dichoso fin que a la hora de ahora
el primer Ministro y los Presidentes del Seua{ln y del Congreso son -:atﬂh-::ﬂ‘a

practicantes y convencidos,
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Otro tema es la lucha por la igualdad de la ensefanza ptiblica y de la libre
catélica en las subvenciones, igualdad que se hizo posible con la revision de la
Constitucion en 1917 y se ha llevado a la prictica en la ensefianza primaria
por la ley de 1919, Esta Gltima victoria ha quitado de las espaldas de los caté-
licos holandeses una carga pesada; pero templados en la lucha de los tiempos
que pasaron, no se arredran por un sacrificio mas de que es demostracion la
Universidad catdlica, inaugurada merced a su generosidad, el 17 de octubre
en Nimega, Un jesuita alemin de merecida fama, ¢l Padre Victor Cathrein,
escribia a este proposito: ¢La pequefa Holanda, tan celosa de su libertad al
paso que tan generosa, ha puesto por obra en poco tiempo lo {ue Alemania y
Austria han procurado en vano por mas de cincuenta afioss. Y esto que los
catdlicos sdlo fonman el 32 por 100 de la poblacion total.

oobre todos los asuntos indicados podriamos contar interesantes particulari-
dades; pero «cl buen maestro se muestra en saber cefirse», por lo cual nos
limitaremos al movimiento social y especialmente a las relaciones entre y pa-
tronos y obreros.

* %k k

Por lo que toca a la organizacibn de los obreros catélicos, se distinguen,
como también en los patronos, dos especies de asociaciones; los profesionales
o s'ndicatos y las de clase. Los sindicatos juntan a los obreros de un mismo ofi-
¢c‘o, de una misma profesion, por ejemplo, a los metalargicos, o carpinteros, o
panaderos, etc. Como en todas partes los sacialistas tomaron la delantera en su
f*rmacion o a lo menos lograron ea breve hacerse sefiores absolutos de los
llamados mnentros, donde introdujeron con sus principios la lucha de clases. Por
esto se fundd en 1872 el primer sindicato especificamente catélico. Pero la pros-
peridad de estas instituciones data de la enciclica Rerum novarum, del Pon-
tifice Ledn XIII. Se puede afirmar que haya actualmente sindicatos en todos
los lugares de alguna importancia donde hay suficiente niimero de obreros de
un mismo oficio. '

Cierto nimero de estos organismos locales forma a su vez una Unidn de
sindicatos que ~omprende todos los obreros del oficio agrupados en la orga-
nizacion catélica, v. gr.: la Union de los metaliirgicos catdlicos, etc. Ya se
entiende aue cada Unién tiene su junta directiva propia. Todas las U-iones
nacionales se a=ruparon el afio 1908 en una federacién titulada Oficina para
la organisacidn de los sindicatos catdlicos romanos, o mas brevemente, Oficina
de los sindicatos catélicos romanos, la cual tiene actualmente cerca de 1.300.000
afiliados. | | '

De lo dicho se deduce que los obreros catdlicos estan agrupados en organi-
zaciones exclusivamente catélicas. Todo sindicato, toda Union de sindicatos,
asi como la Oficina para la organizacion de los sindicatos catdlicos romanos,
tiene un conscjero eclesiistico adjunto a la direccion. Atn mas: los 'Obispos
han prohibido a los catélicos—so pena de negarles los Sacramentos—alistarse
en 'cs sindicatos que s= llaman neutros o estan imbuidos del espiritu socia-
lista. Esto tiene su explicacién. Es cierto que los sindicatos atienden en primer
luear al mejoramiento econémico de los obreros, diligenciando condiciones de
trabajo mas favorables, salarios mas equitativos, la difusion y aumento de los
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conocimientos profesionales, la proteccién sobre todo de las obreras y de los
nifios contra los peligros morales y corporales, auxilios a los parados por
causa de una huelga justa. Con todo esto, justificada estuvo la decisién de los
Obispos porque juzgaren que estas cuestiones nunca son exclusivamente mate-
riales y econdmicas, sino que, como actos del libre albedrio, han de ir reguladas
por los principios de la moral catdlica. Sean cuales fueren las circunstancias
particulares,, la situacidén politica v religiosa en otras naciones, los obreros ho-
landeses, si quieren agruparse en algin sindicato, lo han de hacer en uno
catolico. Esta decision la tomaron los Obispos en 1906,

Como facilmente se concibe, la tarea de la Oficina de la organizacion sinéicat
se ha extendido con el tiempo; se han fundado toda clase de instituciones para
el bien de la clase obrera, v. gr, la caja de resistencia para socorrer a ! s
obreros en huelga o paro forzoso, la Oficina para la eleccion psicolégica de .o
oficio (orientacion v seleccidn profesionales), a cargo del profesor de I
Universidad, doctor J. v. Ginneken, S. J., tan bien montada, que al parecer
no hay otra en Holanda que la iguale y pocas la superan en el extranjero.
Hay, ademas, una gran imprenta, y sobre todo el sanatorio Berge Bosch, que
es el mayor de Holanda, capaz para 240 enfermos de los sindicatos catolicos.

* ok k

Al lado de la organizacién sindical, hay, como dijimos, la organizacion de
clase. El obrero no es sélo productor, sino mucho mas; tiene un fin mas vasto
que el de satisfacer sus necesidades materiales. Pues bien: la organizacion de
clase toma a pechos los intereses de los obreros que no pertenecen inmediata-
mente al ejercicio de la profesién, y por otra parte no pueden encomendarse a
otras obras de todo punto espirituales, como las Congregaciones de la Santi-
sima Virgen, las Cofradias de la Sagrada Familia, la Tercera Orden, ete. La
demarcaciéon del terreno en que se mueven las organizaciones sobredichas la
hicieron por primera vez, en un Comunicado de 26 de septiembre de 1916, los
Obispos neerlandeses, pues antes no estaban los limites exactamente definidos.
Natural era, por tanto, que la Unién general de los obreros, siendo organi-
zacion de clase, perdiese cada dia mis crédito entre los obreros, cautivados
del apetito del lucro material, mientras crecia la organizacion sindical, que
sin género de duda reforzaba considerablemente el poder de los obreros. La
. organizacion sindical propiamente dicha esti separada de la de clase entera-
mente, lo cual no puede evidentemente afirmarse de los miembros: antes al
contrario; todo obrero del sindicato, en virtud de una decisién episcopal, tiene
obligacion de inscribirse como miembro de una organizacién de clase.

Esta Gltima esti repartida en cinco ligas diocesanas, unidas en la Federacidn
de asociaciones obreras y populares catélicas romanas. La Oficina de la arga-
mizaciom sindical tiene en Utrecht su domicilio: la Federacidn en La Haya.
El blanco de la organizacién de clase es el mejoramiento de la clase obrera en
lo religioso y en lo material. | Y a fe que se trabaja con celo admirable! Tes-
tigo la afluencia grande de obreros a las numerosas casas de ejercicios para
practicarlos. Viendo en muchos de ellos la frecuencia cada dia. mayor de los
Santos Sacramentos ¥ su afan por ingresar en las Congregaciones de la San-
tisima Virgen o en la Orden Tercera, llénase el alma de consuelo y hendice
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la organizacion de clase, a la cual toca tanta parte en ese fruto. Ella instituye
también cursos apologéticos y sociales para que los obreros conozean mejor
la religion y sean mas iddneos para rebatir los acometimientos de sus compa-
fieros incrédulos y socialistas; ella convoca -Congresos en que se discuten las
cuestiones mas importantes y actuales; ella publica una revista mensual, Het
Roer, que pasa por muy bien escrita; ella, en suma, demuestra lo que afirma
Enrique Pesel, S, J.: «Un aumento simplemente material sin la correspondiente
elevacion de la mente y del corazon seria peligroso. La asociacion acrecienta
las fuerzas perversas no menos que las buenas» La organizacién de clase v su
Presidente Enrique Hermans, saben muy bien que a los obreros @e les van los
descos tras el bienestar material que esti mis a su alcance v es mas palpable:
y como la organizacién sindical insiste mas especialmente—con razon—en los
intereses materiales, ello procura contrabalancear esa propension y velar tanto
mas diligentemente porque el obrero no cambie el precio de su alma por un
placer pasajero, porque el latigazo del odio socialista no ciegue sus ojos a la
luz, cuyos débiles rayos entrevemos refractados de mil modos en el prisma
de la creacion wvisible,

Se procura también el mejoramiento de la clase obrera en el orden intelectual.
A este fin se entablan cursos econdmico-sociales y circulos de controversias y
dis~usiones; para los directores se fundan Revistas, Bibliotecas, Escuelas de
d'bute, ete. Confiase asimismo a la organizacién de clase el -cuidado de los
1 treses materiales mas generales, no los salarios, como dice el comunicado
episcopal, ni el seguro de accidentes del trabajo, sino los demis intereses ma-
teriales, como son el buen empleo del salario para constituir un hogar honrado,
para una habitacién higiénica v barata (sociedad de habitaciones baratas), una
alimentacion sana (cooperativas de consumo), la lucha contra la prodigalidad
(cajas de ahorro, seguro de wvida, socorros mutuos en caso de enefrmedad,
s guro contra incendios), la lucha contra la tuberculosis. Es de advertir en este
altimo punto que la organizacion de clase contribuye al sostenimiento y admi-
nistrac'an del sanatorio Berge e. Bosch. Muchas poblaciones tienen va sus coo-
peraticers de obreros-consumidores y aun sociedades para habitaciones baratas.
Ha vn «Banco Central del Pueblos como caja de ahorro, para los obreros
c to''cos una «Caja Central para enfermos» y una «Sociedad cooperativa de
s*~uro de vidas, En fin, la organizacion de clase es la encargada de procurar
a l~s obreros recreaciones convenientes, que sean a la vez, en lo posible, futiles
¢ instructivas.

T os obreros holandeses han traido a efecto durante los treinta afios fltimos
una obra magnifica, y se explica la legitima satisfaccién que les causé el elo-
gio del Soberano Pontifice cuando en la audiencia concedida a 240 socios de
los Sindicatos catélicos, en contestacion al discurso de su Presidente, Enrioue
Hermans, pronuncid estas palabras: «Con particular alegria vemos juntes aqui
tantos hijos de la nacion holandesa, tan grata a nuestro corazén, la cual, aunque
s~ pequena por el territorio, e¢s grande por las obrass.

* % %

Semejantes a los obreros—mutatis mutandis—hay también asociaciones para
los patronos catélicos (de la grande industria), para la clase media ¥ para los
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labradores. Pern los jornaleros agricolas dependen de la Oficina de la orga-
nizacién sindical con esta diferencia respecto de los otros obreros: que la
organizacior: sindical agricola, por ser el nimero de socios menos considerable,
carece de secciones locales propiamente dichas, ademas de que la organizacion
sindical y la de clase constituyen mmediatamente una federacion. Cada orga-
nismo de esos no tiene junta directiva propia como los obreros industriales.
Creo poder sostener, que a nuestra Patria le es dable presentarse cual modelo
para la organizacidn patronal, pues no hay otra parecida en el extranjero.
A lo menos asi fué hasta 1920, Fundése aqui en 1915 y cuenta el dia de hoy
con OO0 socies.

En estos altimos afios se ha sentido en la organizacion obrera catélica la
necesidad de una direcciéon suprema, porque ficilmente se engendra discordia
cuando !a direccion proviene de dos autoridades. Fusionar las dos sin mas ni
mas o, cuando menos, sujetarlas a una sola direccién central, ofreceria dificul-
tades de monta, fuera de que es poco probable la aguiescencia de la autoridad
eclesiastica a tal solucién, por el temor de que los inetreses religiosos fuesen
repelidos por los materiales. Este es, pues, el plan que ahora se ha trazado:
se formari un ¢«Consejo director generaly, a cuyo mandado estara la organi-
zacion central llamada «Union de los obreros catélicos romanoss. A esta Unién
mncumbe la tarea de establecer el contacto necesarip y asegurar, segin el Co-
municado episcopal de 1916, la colaboracién benévola entre los sindicatos y las
organizaciones de clase de los obreros. La Unidn se fundard en un Consejo
legislativo compuesto de 30 miembros, nombrados directamente por las organi-
zaciones de clases diocesanas y sendos miembros designados por cada una de
- las Uniones macionales de Sindicatos catdlicos, a condicién de que cada vez
que aumente el nimero de representantes de los Sindicatos nacionales catéli-
cos, aumente en la misma proporcion el niimero de miembros que han de elegir
la organizacion de clase. Ademds, hay un representante de las instituciones ge-
nerales de obreros catolicos, esto es, de las cooperativas, del sanatorio, etc.
Este plan lo aprobaron hace unos meses los Obispos, los cuales han notificado
que recibirian con agrado para juzgarlos los Estatutos que desenvolviesen esas
ideas generales. Es de esperar, por consiguiente, que las organizaciones obreras
catolicas tendran en esta Institucoon dentro de poco un nuevo apoyo y el vinculo
que las enlace.

* %

Digamos ahora dos palabras acerca del sistema de los Consejos de oficio
(bedrij fsradenstelsen), que se ha querido establecer sobre la hase de las or-
ganizaciones dichas y que en parte se ha puesto en ejecucidn. Es un ensayo
para concretar la idea de la estructura orginica de la sociedad humana, v la
de la solidaridad entre patronos y obreros. La estructura orginica exige un
estado de cosas en que el conjunto de las diversas empresas de un mismo oficio
constituya un cuerpo independiente, el cual, regido por una ley que sélo trace
una reglamentacion general, disponga todo lo perteneciente a la wvida social
econdmica de los individuos que lo componen. El espiritu de solidaridad exige
que los patronos v los obreros, en vez de odiarse y combatirse mutuamente,
se convenzan de la necesidad de amarse y respetarse, a fin de que la empresa

—
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en cuya prosperidad estin igualmente interesadas ambas partes, alcance la uni-
ti;d y firmeza que corresponde a un miembro orginico d= la sociedad humana.

Estando la vida social en nucstros dias muy distante de semejante concep-
cion, sblo con mucha suavidad, y evitando todo choque con, los Animos preocu-
pados, puede tentarse el nuevo ensayo. Por esto las corporaciones catolicas pu-
blicaron el 16 de abril de 1919 un manifiesto conocido con el nombre de «Ma-
nifiesto de Pascuas. Para componerlo ise habian dado plenos poderes a los
delegados de los cuatro grupos de sindicatos catdlicos: la ¢Unién general de
log patrones romanoss, la ¢Liga holandesa de la clase media catdlica romanas,
la «Asociacion de labradores catdlicoss y la «Oficina de la organizacién sindi-
cal catolica romanay.

Desde luego, colécase en el terreno catolico. El movimiento sindical catdlico,
tiene por principio la solidaridad en la vida econdémica v social entre patronos
y obreros. A fin de realizar esta idea de solidaridad, el -movimiento social ca-
tolico ha constituido el «Consejo central catdlico de los profesionaless. Este
Consejo no es, como podria creerse, base del sistema de Jos «Consejos de ofi-
cio», no, sino el coronamiento. En la base estin los Consejos de oficio ordina-
ries, uno para cada oficio, por. ejemplo: uno para la industria metalirgica,
otro para la industria textil, etc, etc. En junto hay cerca de 70. Forman el
¢Consejo de. oficior ordinario cuatro diputados elegidos por la Unidén nacional
de los sindicatos patronales del oficio respectivo vy cuatro diputados elegidos
por la Unién nacional de los sindicatos obreros del mismo oficio. Los ocho
nombran un diputado patrono como presidente v un diputade obrero como
secretario-tesorero, : ;

Para que se entienda bien lo que acabamos de decir, notaremos una vez mais
que la designacion de los diputados se hace por la Unidn nacional de los sindi-
catos de patronos y por la de los oghreros. De consiguiente, nuestro sistema na-
da tiene de comin con el sistema de ¢Consejos de oficios, que se funda en los
«Consejos de fabricas, prescritos por la ley alemana para cada empresa.

El ¢Consejo de oficios, constituido al modo dicho, tiene una cuddruple tarea:

1.* Funcionar como colegio juridico. Esta tarea parécenos del todo natural,
va que los «Consejos de oficios se fundaron precisamente para favorecer la
solidaridad en la vida econdmica y social, por lo cual han de prevenir los con-
flictos entre patronos y obreros de los cuales pueden nacer la huelga vy cl
lockout. .

Las decisiones del ¢«Consejo de oficios, en funcion de colegio juridico tiene
fuerza obligatoria. Pero cuando delibera sobre el estado del oficio o de la in-
dustria, sobre la tasacion de precios o el aumento de la produccién sin sobre-
carga en ¢l trabajo, entonces no hace mas que presentar proposiciones y dic-
tamenes, que los sindicatos pueden examinar con mis cuidado. Para semejantes
deliberaciones, y para tomar a pechos el progreso del oficio o de la industria,
el «Consejo de oficios tendra sesion una vez cada trimestre por lo menos.

2* El ¢«Consejo de oficio» esti encargado de componer los contratos colec-
tivos de trabajo, y procura introducirlos donde no los hay todavia. Claro esta
que no el Consejo, sino los sindicatos que comprenden todos los patronos y to-
dos les obreros del oficio son ].DS-I que concluyen el contrato.

3. Una wvez concertado entre las dos partes interesadas un contrato colec-
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tivo de trabajo en algin oficio el «Consejo de Oficios prosigue su funcién de
colegio juridico supremo en caso de conflictos de orden profesional, v. Bl
proposito del contenido del contrato o de la interpretacién de sus términos,
etc. El Consejo ha de hallar la sancién de sus veredictos en la organizacién
sindical. '

4° El Consejo quiere asegurar a los obreros una participacién en la ges-
tion de la empresa. Cuantos saben algo de la vida profesional entenderan fa-
cilmente que esta innovacién no es de aquellas que se toman a dos manos. No
nos dilataremos’ ahora en exponer el pro y el contra; solamente explicaremos
lo que por tal” participacion descan que se entienda los ‘partidarios de los Con-
sejos de oficio.

Distinguenise tres géneros de ella: la social, la técnica y la comercial. La
social da a los obreros el derecho de fijar con los patronos las condiciones
del trabajo (¢l salario, la duracién del trabajo, las condiciones higiénicas en
la fabrica, etc.) Esta participacién ya se practica, Todos reconocen su jus-
ticia; y aunque se quisiera suprimirla, lo impidiera el poder cada dia creciente
de la organizacién sindical y la’' extensién de los contratos colectivos de trabajo.

La participacién técnica se refiere a ld' técnica de las méquinas, al método
de trabajo con todo lo que a €l dice relacién. Se cae de su peso que en estas
materias la decision ha de estar, sobre todo, en manos de los patronos, de los
directores, que, en general, serin también los méas idoneos para juzgar. Pero
en ciertos casos, cuando la participacion técnica toca a la social, tienen eviden-
temente los obreros el derecho de ser oidos. v. gr., cuando se trata de condi-
ciones higiénicas, del empleo de ciertas maquinas muy perjudiciales a la salud,
del emplen del sistéma de Taylor, etc.

La participacion’ comercial, en fin, tiene relacidn con la tasa, de los pre-
cios. Cuando se trabaja por ¢l mercado local o nacional, por consiguiente,
cuando los precios no estan regulados por la competencia internacional, sino
por concierto de los patronos, mientras, por otra parte, los obreros se obliga-
ron por el contrato colectivo de trabajo a mantener los precios, es justo que
puedan los obreros hacer juicio de la equidad de los mismos. Este caso se pre-
senta en Holanda para los tipografos, que son, sin duda los mejor organizados.

Miés si los obreros no se obligaron a mantener los precios en las mismas
condiciones, no puede concedérseles una participacion positiva; esto no obs-
tante, el sistema de «Consejo de oficios les otorga en este caso un derecho de
participacion negativa, porque de otra suerte los patronos tendrian ocasidén de
exigir un beneficio ilicito en el aspecto social, un precio usurario, al cual ni
deben m pueden colaborar los dbreros. Por esto, cuando razonablemente se
duda si es licita la ganancia, ¢l Consejo de oficio puede ordenar una infor-
macion de peritos. Si resulta que la ganancia es usuraria, licito les es a los
obreros proclamar la huelga, a 'menos que los patronos den seguridad de bajar
los' precios. Si se trabaja por el mercado internacional, la competencia impe-
dirdh de ordinario que sean irracionales las ganancias, v en este caso no hay
razdm para la participacion comercial de los obreros,

En los comienzos los Consejos de oficio constituian juntos;ocomo dijimos
el Consejo central de las profesiones. Mas tarde se intercalaron entre estos
dos organismos tres ¢Consejos generales de oficio»: uno para la agricultura,
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otro para la clase media y un tercero para la grande industria, a fin de dar
4 estos tres grupos que comprenden toda la vida econdmica mis independen-
cia y robustez.

Estos tres Consejos generales de oficio constituyen juntos el Conscjo cen-
tral catélico romano de las profesiones, destinado a ser una especie de parla-
mento social que dirija toda la vida econémica del Estado cuando nuestras
ideas sean universalmente admitidas.

El malestar y la falta de acuerdo entre los mas seialados adalides de la vida
social catélica no han consentido que los resultados del sistema de los Con-
sejos de oficio hayan 'respondido a la ‘expectacion. Solamente ¢l Consejo ge-
neral de la agricultura goza vida intensa. A tal extremo han llegado las co-
sas, que la Union de los patrones s¢ ha retirado del Consejo central. Pero el
sentir- comin de los catélicos es que en cuanto al malestar suceda la vida eco-
némica ordinaria, y los obreros, sacando recato de la experiencia, dejen algu-
nas de sus pretensiones exageradas, los patronos estarin de nuevo prontos a
colaborar con los otros grupos.
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