SOBRE CORPORATIVISMO

1. — Corporativismo medieval y neocorporativismo,
1I. — El Cerporativismo y la distribucién econémica.
[1I. — El Corporativismo en Portugal.

CORPORATIVISMO MEDIEVAL Y
NEOCORPORATIVISMO

A Iglesia al entrar en el mundo del trabajo no se con-
tenté con rehabilitarlo y honrarlo. Pasé més alla y
buscé manera de encuadrar su actividad en organi-
zaciones que lo defendieran y disciplinaran. Los érganos
que forjé6 fueron las corporaciones gremiales que tan in-
mensos servicios brindaron a la sociedad medieval.

Hoy, que el mundo marcha con un paso cada dia mas
acelerado hacia el ordenamiento neocorporativo de la socie-
dad, interesa saber qué entendemos cuando hablamos del
corporativismo medieval y de la accién organizadora de la
Iglesia en las corporaciones que precedieron al liberalismo
econdmico.

Ante todo, conviene hacer notar que cuando habla-
mos de la bancarrota clamorosa de la economia liberal que
estd allanando el camino y acelerando el triunfo del cor-
porativismo integral, no sohamos jamés con la reinstau-
racién de las antiguas corporaciones medievales con todas
sus modalidades hijas de la época. Se parecerén las moder-
nas corporaciones a las antiguas en el espiritu que les daré vi-
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da, en la concepcién organica de la sociedad, en la disci-
plina planeada de la economia, en la magistratura profesio-
nal de los procesos de trabajo, en suma: en mucho de la
sustancia, pero en muy poco de los accidentes; en el arma-
zén, pero no en el decorado.

Cuando volvemos los ojos hacia las corporaciones me-
dievales, més lo hacemos con deseo de erudicién que de
estudio. Demorarse més de lo debido ante ellas puede de-
jar demasiado grabadas las facetas y rasgos caracteristi-
cas de la mentalidad medieval y perturbar despues las
construcciones de hoy que han de ser notablemenie dife-
rentes.

Las mil formas en que comienza a cristalizar en nues-
tro siglo el corporativismo, con una gama de facetas nota-
blemente diferenciadas nos obliga a fijar los ojos en lo que
fué el nervio del corporativismo integral de la edad media,
para comprender asi més facilmente cuanto hay de acorpo-
rativo en los sistemas que hoy méas se pavonean de este
nombre.

Apenas habian transcurrido cien afnos desde que habian
sido suprimidas en Francia las corporaciones, cuando ya
podia el Arzobispo de Versalles desde la sagrada cétedra
afirmar asi: «Las corporaciones duraron més de seis siglos;
ellas sobrevivieron a numerosas dinastias y a las guerras
més colosales; hoy economistas y publicisias eminentes se
preguntan si no seria un bien hacer salir del sepulcro, en
el que duerme hace un siglo, al régimen corporativo.»

¢Y por qué habria que destapar la loza del sepulcro? Sen-
cillamente porque la libre concurrencia, si tuvo oportuni-
dad, la ha perdido, y el socialismo se desmantela a si mis-
mo con sus mismas garras. No queda més puerto adonde
recogerse que el de la doctrina social catélica y, para evitar
lo amargo de tal bebida para los paladares de muchos,
se ha convenido implicitamente en que serd més oportuno
cambiarle la etiqueta al contenido. Ya esta téctica ha traido
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consigo algunas candorosas equivocaciones: se ha confun-
dido bajo una misma denominacién todos los imitadores
del corporativismo con el genuino y sano neocorporativis-
mo, el corporativismo de Estado con el corporativismo de
asociacién, el corporativismo integral con el corporativismo
politico...

El sistema liberal nos hacia sonar a todos con la per-
petua primavera de la libertad de los negocios. Ganaba —
deciamos — el que més se industriaba, el que més sabia.
Con todo, una buena parte de la libertad se convirtic en
burladero tras el cual se escondié demasiado frecuente-
mente la astucia y el engafio, y asi nos encontrébamos,
donde no nos esperébamos, con el monopolio sin escrapulo
a titulo de libertad.

El corporativismo sano sustituye a la libertad cemnimoda
y fratricida la justicia social. No es toda la vida econémica
justicia social, pero si corresponde a ella el imperio sobre
el excesivo afdn de lucro y sobre el fraude cotidiano que
es la savia del monopolio liberal.

Las corporaciones medievales pueden servirnos de
modelo en cuanto a la manera de encarnar este espiritu.
Todos los estatutos daban el puesto de prelerencia a la
moralidad profesional. No sélo se apuntaban las normas
morales directivas en los estatutos sino que a éstos se ana-
dia *f6érmulas de juramento, precedidas de sagradas invoca-
ciones, extraordinariamente minuciosas en la enumeracién
de las culpas contra la moral profesional, que debian ser
juradas por todos los miembros, tanto jeles y oficiales como
subordinados y socios.

Los estatutos de cada una de las distintas corporacio-
nes son un mosaico de casos précticos en los que se de-
termina lo que es injusto en la préctica del oficioc ¥y que
podian muy bien integrar reunidos un interesante libro de
casuistica moral.

Los elementos productores en la economia corporativa
viven arrimados a un espiritu de colaboracién fraternal y
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solidaria que comprende la necesidad que tiene ¢l capital
del trabajo y el trabajo del capital.

De este licor las bodegas corpeorativas medievales nos
brindan soleras casi insuperables. Las cléusulas que a ella
se refieren se repiten en los estatutos. La lucha de clases
no se conocia, la concordia entre los elementos constituti-
vos de la economia era completa y, cuando una desave-
nencia nacia, prontamente era extirpada por medio de la
beneficencia social, de la accién del Estado y de la vida
profundamente religiosa. Todos los socios sabian que era
del progreso de su profesién del que dependia el suyo
propio. Los maestros, compafieros y aprendices vivian vida
de unién profesional y de intimidad familiar en el mismo
taller.

Con todo, no somos tan ciegos que no veamos en los
estatutos las miltiples prevenciones con que se pretende
cerrar la puerta al egolsmo de clase. Pero las disensiones

enconiraban ya mil normas concretas de equidad y de jus-
ticia gue las resolvian.

El lecho por el que corre practicamente la aclividad
profesional y econémica en la vida corporativa es el de la
magisiratura de trabajo. Su espiritu de equidad y de jus-
ticia refleja un espiritualismo sublime en las instituciones
corporativas medievales.

Todos tenian derecho a hacer valer sus regalias en
el tribunal corporative. Siempre se intentaba proceder an-
tes a la conciliacién de las partes contendientes. Sélo quin-
ce dias después se procedia al estudio de la causa, si la
conciliacién se hacla imposible. La sentencia delinitiva no
debia hacerse esperar més de cuatro meses. Los reglamen-
tos de los diversos oficios son un elocuente ejemplo de
lo que entre ellos valia la equidad, la justicia y el espiritu
profesional.

La fiscalizacién era también efeciiva y generalmente
encuadrada en el marco de una muy recta moral. La ma-
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yoria de los sindicos, que gozaban de una verdadera auto-
ridad, inspeccionaban la fabricacién con notable woeneficio

para los consumidores y debian visitar las fébricas con noz-
mativa frecuencia.

Estos jurados no podian entrar en la posesién de su
cargo, sino después de cumplidos los treinta anocs, y de
haber dado muestra durante un cierto nimero de anos del
buen desempeno que hacian de su oficio de maestros pro-
fesionales. Cada corporacién tenia dos, cuatro o seis, se-
gin su importancia, pero renovados en su mitad todos los
anos, para evitar su corrupcién. Su eleccién dependia de
los votos de los jurados y de los maestros.

Una de las notas caracteristicas del sano corporativismo
es el de ser elementos representativos y administrativos de
su profesién. Descargan al Estado de la exagerada carga
que se ha echado encima, asumiendo funciones que no
le pertenecian. Deben ser instrumentos independientes y au-
tébnomos que ayudan al Estado, pero que no quieren ser es-
clavos.

Las corporaciones medievales son una ingente ma-
nifestacién de virtualidad e independencia. Su personalidad
era inconfundible. Scmetidas a las leyes civiles y religio-
sas sredactaban libremente sus estatutos y libremente los
discutian. Aquellos reglamentos no emanaban de la au-
toridad real, sino més bien de la iniciativa de los obre-
ros v de las costumbres profesionales cristianas. Como son
cosa suya, estdn dispuestos a todos los sacrilicios por con-
servarlos. Ellos mismos administran sus negocios y sus fi-
nanzas. Cuando S. Luis en Francia, hizo escribir a Boileau
el «Livre des Métiers» en el siglo XIII, no hizo sino trasla-
dar al papel costumbres inmemoriales y usos cristianos que
una larga experiencia habfa ya sobradamente justificado.
Flocuente ejemplo contra el corporatismo de Estado en faver
del de asociacién.
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En el neocorporatismo es incuestionable la doble fun-
ciobn de la propiedad privada. Es inevitable el derrumbe
definitivo de la ideologia en este punto.

Las antiguas corporaciones habian resuelto a su ma-
nera el dificil problema de la propiedad, con equidad y
con inteligencia. Al lado de la propiedad individual, esta-
blecieron la propiedad colectiva. El obrero que personal-
mente podia no poseer nada, poseia colectivamente el pa-
trimonio de su corporacién. El obrero era pobre personal-
mente, pero rico corporativamente. Cuando estaba enfer-
mo o anciano ‘o pobre era admitido en un hospital, que
era suyo, porque era de su corporacién. Alli estaba en su
casa, Yy no en la de los otros, y se vela socorrido sin sen-
tirse envilecido. El patrimonio de la corporacién era en
cierta manera suyo: hospital, capilla, bienes muebles e in-
muebles, cotizaciones, etc.

El liberalismo econémico se arrojé de lleno en brazos
del individualismo y terminé, después de su coqueteo sui-
cida con el materialismo, dejando entre sus garras las tlti-
mas fibras que le quedaban de espiritualismo y moralidad.
Vivié derrocando principios morales y levantando, en cam-
bio, pedestales para santones y prestigios de oropel. El
Neocorporativismo deja a su pupila ioda la amplitud que
tiene espontaneamente la naturaleza y no pretende desterrar
de la vida profesional el espiritu moral, las ideas nacionales
y la fe en Dios.

Habrad quien se sonrfa un tanto mefistofélicamente, al
oir las ingenuas muestras de espiritu religioso de que daban
muestras en el ejercicio de la piedad todas las corporacio-
nes preliberales. La presuntuosidad de los que tal hagan
no arrancara a los hechos su elocuente eficacia para de-
mostrarnos que la aspiracién del neocorporatismo de rein-
tegrar al cbrero y al patrono en la visién sobrenatural y
espiritualista de la produccién y de la economia no es un
sueno quijotesco, sino aspiracién no dificilmente realizable.

i i e o R o o oo oo o o o



SO0BRE CORPORATIVISMO 11

Casi todas las corporaciones estaban coiocadas bajo el
patrocinio de un santo; celebraban numerosas fiestas reli-
giosas de cardcter genuinamente particular de cada profe-
sidén; participaban en comfin en los ricos funerales de los
socios difuntos, por los que ofrecian crecido ntimero de mi-
sas; poseian de ordinario un templo propio, con su altar
titular de la corporacién siempre ricamente prcveido de
ex votos de los mismos socios, e integran su base con-
fraternidades de fines esencialmente religiosos.

«Todas las cofradias — escribe Orlando — ccnstitufan
en aquel tiempo una congregacién de fines religiosos vy las
pricticas cristianas eran muchas y severamente observa-
das...Se juraba fidelidad en el nombre de Dios y tocando
los Evangelios. En todas las asociaciones era obliratoria la
observancia de los preceptos de la Iglesia, la asistencia
a Misa, el confesar y comulgar al menos una vez al ano,
observar las fiestas de precepto y los ayunos prescriptos...
=e multaba al que blasfemaba o perjuraba...»

La economia del siglo XIX ha sido el caos en todo lo
que no haya sido la libertad de «dejar hacer» (<laissez faires),
y aun aqui no ha bastado la teoria a priori para evitar el
que los més fuertes y los més audaciosos atenazaran a los
mdés débiles entre las garras de sus moropolios iniustos. Se
dié al libertinaje el nombre de libertad y se separaron de-
cididamente el alma y el cuerpo de la vida econémica.

El neocorporativismo aspira a centrar la economia y a
informarla de nuevo por el alma de la moral cristiana. «Si
Dios borra es sin duda para luego escribir» decia el gran
pensador J. de Maistre; el neocorporatismo sabe g.ue ahora
se escribird con punzén més fuerte el carécier moral sobre
el mundo atn sobreexcitado de la produccién eccnémica.

Las corporaciones medievales no rompieron el vinculo
de la religién y de la profesién, de la moral y de la econo-
mia, del espiritu y de la materia, del alma y del cuerpo.
El mutualismo, la asistencia social y la previsién, que aho-
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ra creen conquistas del siglo XX las ascciaciones de clase,
eran cosa muy antigua para la Iglesia que jas habia ifomen-
tado extraordinariamente en las corporaciones medievales.
Llegébase en el mutualismo a obligarse los socios a acom-
panar de noche a los miembros de la corporacién en sus
més graves enfermedades. Cuando el buein pinior no po-
dia vender sus cuadros, por crisis temporales, la corpora-
cién debia comprérselo a precio justo, «Mitdbase con cari-
dad, no sélo a los miembros de una misma profesién, sino
también a los de fuera de ella, asistiendo frecuentemente
con la tercera o cuarta parte de sus entradas a los pobres
v necesitados, y sirviendo gratuitamente a los que carecian
de medios de pago.»

Asi podia escribir con objetividad escrupulosa Blanc
en su obra «Les corporations de métiers»: «Hasta el afio 1789
la préctica del trabajo en los oficios y artes era inseparable
de la de los deberes religiosos y asi los antiguos documen-
tos llaman indiferentemente confraternidad o ccrporacién
a cualquier unién artesana, porque tenia una organizacién
doble: la confraternidad era su forma religicsa, la corpora-
cién, a su vez, su forma profesicnal...»

La Iglesia logrd identificar las corporaciones medioeva-
les con el entusiasmo por su profesién, con ia estima social
del trabajo especificado y con la honra del! grupo, no lesiva
del interés social. Ese espiritu tiene un vaior infirito en la
sociedad: es un sosegador de todos los corazones que estan
o cayeron en la base de la pirdmide social. A este proposito
escribia el historiador Taine: «Si un hombre pu-iera, con
sélo levantar el dedo, ensefiar a leer correclamente a Vir-
gilio en su lengua natal y a demostrar facilmente el bino-
mio de Newton, este hombre seria peligrecso y habria que
atarle las manos. Porque, si por casualidad, se le ocurriera
levantar el dedo, el trabajo manual comenzaria a repugnarle
a todos aquellos que lo ejercitan hoy, v, al cabo de un anzo
o de dos, la vida se harfa casi imposible en Francia.» No
queremos discutir lo que seria mejor, dado que esta hipd-
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tesis es pueril e irrealizable; béastenos saber que las cor-
poraciones medievales fijandose en lo objetivo del trabajo
¥ en su posicién organica en el cuerpo social lo dicnificaron,
rehabilitaron y organizaron.

Esa rehabilitacién y dignificacién del trabajo la com-
prendia el pueblo, cuando elegia, en antitesis cristiana y
simbolismo simpaético, patronos que le evccabar las re-
laciones espirituales de santidad que estaban umdas con
su oficio: Los carreteros escogian por patrona a Santa Cata-
lina, porque esta virgen fué martirizada entre ruzdas; los
cargadores de lana a San Blas, porque este obispo armenio
fué despedazado con peines de hierro; los fabricantes de
perfumes a Santa Maria Magdalena, porque esta pecadora de-
rramo un vaso de ungiiento oloroso sobre los pies cansa-

dos de Cristo Nuestro Sefior; y asf todas y cada una de las
corporaciones.

El neocorporatismo no quiere aplazar, ni soslaysr, ni me-
nos rehuir el problema de la fiebre del beneficio que co-
rrompe toda nuestra economia capitalista. Por el contrario,
lo acomete de frente, estudia su solucién v con valentia y
amplias miras generales resuelve que el espiritu desbocado
del mayor lucro debe desaparecer de la przduccién y debe
ser sustituido por el espiritu de moderacién que tiende a la
satisfaccién de las necesidades vitales de tj:u":las segin un
ritmo sereno de actividad productiva.

En las corporaciones de los siglos que precedieron a
la revolucién francesa los dias de descanso para los obreros
€ran muy superiores a los que hoy aspiran a corisequir los
socialistas. En casi todas se acercaban a cieniio ¥y en muchas
Se sobrepasaba este ntimero. En los estatutes de .cs cuchi-
lleros de Bolonia redactados a fines del sigic XIII encontra-
mos la siguiente lista de los dias en que estaba prescrita
la ‘abstencién de trabajo, ademés de los domingos y dias
festives, a los miembros de la corporacién .

-
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«Enero y Febrero. — La Epifania, la Conversién de S.
Pablo, 5. Inés, la purificacién de la Virgen, S. Blas, S.
Matias.

Marzo. — S. Maria Virgen, Vierres Sanic, La Resurrec-
cién con los tres dias siguientes:

Abril y Mayo. — S. Marcos evangelista, S. Felipe, San-
tiago.

Junio. — S. Barnabas apéstol, S. Juan Bautista, S. Juan
y S. Pablo, S. Pedro apéstol.

Julio. — S. Margarita Virgen, S. Marfa Magdalena, S.
Jacobo apéstol.

Agosto. — S. Domingo, S. Lorenzo, S. Maria Virgen, S.
Bartolomé apéstol y degollacién de S. Juan.

Septiembre. — S. Marfa Virgen, S. Meieo evangelista,
S. Miguel.

Octubre y Noviembre. — S. Francisco, S. Lucas Evan-
gelista, S. Simén y S. Judas, Conmem.oracion de todos los
Santos, S. Andrés apéstol, S. Catalir.a. |

Diciembre. — S. Lucia, S. Tomés apé:tol, Natividad del
Senor con los tres dias siguientes» (A Brucculeri. Intorno
al Corporativismo, p. 66).

Son en total 42 dias festivos. Algo més de los 15 dias
que aspiran a conseguir actualmente los obreros ginebri-
zantes, pero repartidos durante el afo, con razén y medida,
Y coniorméndose con las fiestas cristia:-as, enirando ast en el
espiritu de la Iglesia y asocidndose a la alcgria pogular.

«En suma — dice M. Saint-Leén, en su aplaudida obra
«Histoire des corporations des métiers» — resulta que el
obrero de la edad media: 1° comenzaba - terminaba su
dia de trabajo con el principio y el ¥n del dia solar; la
jornada, por tanto, era a veces més coria, a veces més larga
que la nuestra; 2.° trabajaba durante el afio, men-s dias y
menos horas de las que trabaja actualmentc. La menor ac-
tividad productiva, la ausencia de inda especulacién, la
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reqularidad de la demanda permitia al maestro prever la
cantidad y la naturaleza de los objetos que elia deoia pro-
veer, sin verse obligada a imponer al trabajador esfuerzos ex-
traordinarios. El obrero, por tanto, traba;aba bastan'e menos,
y, al mismo tiempo, su trabajo era més equilibradc, menos
nervioso, hecho con mayor aplicacién y méas conciencias
(p. 147).

En suma: el obrero medieval no era rico, pero g¢po-
driamos decir que era més pobre que hoy? No nos atreve-
riamos a afirmarlo. En los siglos XIII y XIV, el obrero miem-
bro de una corporacion tenia trabajo seguro; estaba bien
pagado, bien hospedado y bien vestido. Para ser contratado
en muchas corporaciones, debia probar que tenia cinco o
seis trajes. Encontraba en la corporacién la instruccién pri-
maria y profesional, la educacién del espiritu, del corazén
Yy del oficio para sf y para sus hijos, la asistencia en caso
de paro y de enfermedad, para sus padres enfermos y para
sus hijas casaderas, para sus reveses imprevistos y para sus
gastos funerarios.

La corporacién protegia al obrero y ella protegia tam-
bién al consumidor. No existia divisién permanente entre el
capital y el trabajo. Como su mismo nombre lo indica, la
corporacion hacia del mundo obrero un vasto cuerpo, del
cual el maesiro era la cabeza y los obreros los miembros.

" No era todo ventajas en las corporaciones. Debemos
Ser sinceros. El aprendizaje duraba demasiado largo tiempo
_ Y constituia con frecuencia el monopolio del maestro. Los
derechos del maestrasgo eran excesivos, tanto que llegaron
& conspirar los aprendices en sociedades secretas contra
los patronos. La corporacién con sus monopolios llegd a
Impedir con frecuencia el progreso por medio de los des-
Cubrimientos y la aparicién de productos de nueva fabri-
cacion. Era excesiva la cantidad que se exigia a los apren-
dices para admitirlos entre los maestros y demasiado per-
fecta la obra de arte que se les exigia a los ecompaneross»
Para conseguir su titulo profesional.
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Pero subrayemos con los inconvenientes la fuente de
donde procedian; la mayoria de estas trabas nacian, no
de la accién de las mismas corporaciones, sino de la exa-
gerada intromisién del poder real y de la disminucién del
espiritu cristiano. Fueron verdaderas trabas, cuando el Pro-
testantismo lanzé al viento la bandera de la rebelién y de
]a anarquia, y cuando la autoridad real comenz6 a conven-
cerse farisaicamente de las proposiciones aduladoras de los
regalistas.

Concluye un autor moderno: <En el gran éarbol de las
corporaciones la mala yerba no faltaba. Era necesario arran-
carla y quemarla vigorosamente. En lugar de limpiar el arbol
se le arrancé de cuajo. Con un tal proceso se deberian
arrancar casi todos los &rboles que adornan nuestros jar-
dines y paseos publicos. El método no parece el mas razo-
nable.»

Los obreros consideraron durante muchos anos como un
atentado infame contra sus privilegios la supresién de las
corporaciones. Esta protesta era unanime en todos los pai-
ses. En Francia aun los mismos que las habian odiado mien-
tras existieron, llegaron a rogar al gobierno en 1812, por
medio del consejo de Estado, quisiera restablecer las anti-
guas asociaciones profesionales.

No hemeos sino insinuado algunas de las facetas de las
corporaciones medievales, como quien hace el indice de
unas conferencias. Las mil relaciones juridicas, morales, re-
ligiosas, econémicas, politicas, familiares, individuales, co-
lectivas y administrativas de las corporaciones han gque-
dado en el tintero. Sin embargo hemos insinuado su espiritu,
su genio y su carécter. Esto basta. Porque no sonamos
puerilmente con reinstaurar las antiguas corporaciones, sino
con trasmitir su espiritu, su ideologia y su savia a las nuevas
corporaciones. Vaciar el oro antiguo en moldes nuevos.
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