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l. — INTTRODUCCION

N 1906 W. H. R, Rivers describid

ruinuciosamente la vida de los to-

das (1}, pueblo pastor de la In-
dia. El autor publicé en forma de apén-
dice de su libro, una descripcidn de los
todas escrita trescientos afios antes por
un misionero portugués, De la compa-
racién de ambas descripciones surge la
evidencia de que en trescientos afios hu-
bieron sblo pequefios cambios en la or-
ganizacién social y en las formas cultu-
rales de este pueblo,

Las descripciones de la vida de los es-
quimales hechas por los exploradores del
siglo pasado, no difieren sustancialmente
de las efectuadas durante la dltima gue-
rra mundial por algunos observadores
cientificos. Las costumbres, los usos, las
relaciones soclales, los valores, las nor-
mas, las formas culturales no habian cam-
biado sino en pequenios detalles, Eviden-
temente, se trataba de una sociedad es-
table, casi estitica,

Comparemos esta inmovilidad con los
cambios habidos en la sociedad europea
o la norteamericana en iguales periodos.
El contraste es absoluto y muy significa-
tivo. Para calificar a sociedades tan di-
ferentes, la sociologia clisica introdujo
diversos elementos de andlisis, entre ellos
clertos conceptos que tuvieron gran acep-
tacion hasta el comienzo del presente si-
glo: progreso, evolucidén social o desa-
rrollo social. Comte pretendid sintetizar
tode el universo sociocultural en la di-
cctomia “orden v progreso”, de la cual
derivd su divisidn de la sociologia en es-
tatica y dindmica. Pero loz socidlogos
canternpuréne&a no aceptan esta antite-

(1} Cfe. W. OGBURN v M. NIMEQOFF, Seciologia,
Aguilar [Modrid, 1961], p. 677,
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sis v han recurrido a una distincién ana-
litica entre estructura social y cambio
social para explicar los procesos por los
cuales las sociedades se estructuran v
cambian, se organizan y se desorganizan,
se integran vy desintegran sin perder su
identidad social, siendo, a la vez, idénti-
cas v slempre renovadas.

2. — ESTRUCTURA Y CAMBIO

Un rio o una montana aparentan ser
siempre idénticos y poseer formas estati-

cas, Al menos asl nos parece a simple.

vista. Pero el observador cientifico —el
gedlogo, verbigracia— puede compendiar
las multiples transformaciones que de
continuo se producen por accibn de di-
versos factores como el viento, la lluvia,
los glaciares, la erosién, etc. El rio, par-
ticularmente, es en extremo dindmico.
Y su dindmica no sigue un curse fijo,
constante, sino que es muy variable. Te-
nemos el caso del Rio Parana, con sus
cambios frecuenies del canal navegable,
creando nuevas islas y destruvendo otras,
erosionado a trechos sobre una margen
para depositar en la otra y mds adelant:
trastrocar el orden de erosidn y depdsi-
tc. v asi una vex y otra vey, sin orden
de sucesidn v, con cambios repentinos.
Podria, por tanto, decirse gue el rio se
desforma v se re-forma continuamente.
Y todo este cambio se produce ante nues-
troe. ojos que, sin embarge, no lo perci-
ken facilmente.

Un proceso parecide ocurre en la so-
ciedad. Para separar lo estable de lo cam-
hiante v poder asi evaluar el cambio, se
ha hecho una separacion analitica de la
egtructura. social y del cambio. Pero la
estructura no debe ser confundida con Ta
“estitica social”, puesto que Involucra
un proceso permanente: el perpetuo mo-

vimiento de estructuracién, desestructu-
racién y reestructuracién (2) a que estd
sometida la sociedad. Pero, al mismo
tiempo, todo sistema social posee un cler-
to equilibrio, una relativa regularidad en
jas relaciones reciprocas de sus mmem-
bros (3). Para algunos autores, como
Livy-Strauss (4), es un modelo o patron
que sirve de guia al observador, una abs-
traccidn a la que se recurre para analizar
situaciones concretas (5). Para Radclif-
fe-Brown, estructura social es la red de
relaciones existentes en una sociedad da-
da en determinade momento; esta red
posee continuidad v en ella se incluyen
las posiciones y los roles sociales (6.

i2] G. GURVITCH, Tratade de Socielogia, Ed.
Kapelusz Bs. As., 1962, T. . pp. 234.5.

{3] & respecte dice T. Porsons: “'le estructura
no se refiere @ ningung estabilided ontolégica en
los fendmencs, sino ton sélo o ung melative estabi-
lidod" [Essays in Secleloglcal Theory, Glences, Free-
Press, 1958, p. 217: ¢lt. por G. Germanl en Poli-
Hew y Sociedad sn una épeca de transiclén, Ed.
Paidés. Bs. As., 19462, p. 19). £n igual sentido
dice A. Boskoff [Seclel Change: major problams
in the amergence of theoretical ond ressarch foci;
utilizomos la troduccion hacha an la ficha N° B9
del Dapartarmiento de Sociclogia de la Focultad de
Filosefia v Lleiras de |lo Universidod de DBuengs
Ajres: "Debiero recordarse gue las estructuras en
el reinc socicl son sdle relotivamente estables,
gue los sistemas sociales operon en el tempo vy
en el aspacie, y que por {o tante wualquier ofir-
macidn cuidodota gue concierna o la westructura,
implica wna tentativa de reduccién o un minimum
de lgs variagiones empiricas™, También G. Gurviteh
les. cit,, p. 238) cree gque "'vn equilibrie preca-
rie” carccteriza los estructuras sociales.

(4] C. LEVY-STRAUSS, Lo notion de structure en
ethnologia [Antropologie structurale, Paris, 195B].

[5] MEYER FORTES, Time ond Sacial Structurs,
An Ashonti Case Study, cit. por G. Gurvitch, op.
cit,, p. 239.

(6] A. RADCLFF-BROWM, Structure And Function
in Primitive Society, estudic titulode On Sodial
Strutuere, London, 1952, p. 192. Existe troduccidn
parciel hecho por lrene Dok gue se publica en la
ficha W* B5 dasl Departomente de Sccioclogio de
la Faculted de Filasofio v Letras de la Universidad
de Bs. As. Para mayor detalle consultar lo Guia
de Campo del Investigador Social, del Comité del
Real Institute de Antropologio de Gran Brefofio e
Irlanda, putflicode por la Unidn Ponomaricana,
Washington, 1954, Monual Técnico I, p. 36 v
[=1=F1175 1
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Radcliffe-Brown ha hecho una importan-
te distincién entre “la estructura como
realidad concreta existente, susceptible de
ser observada directamente™ y “la forma
estructural”, tal como es descripta por el
trabajador de campo. Aclara este autor
que la continuidad de la estructura a
través del tiempo es una continuidad di-
nimica semejante a la estructura orgéni-
ca de un cuerpo viviente (7). Talcott
Parsons considera que la estructura so-
cial ¢s “un sistema de roles diferencia-
dos” que se integran de alguna mane-
ra (8) y en igual sentido se pronuncia
Germani (9) al considerarla como *“un
conjunto o totalidad de partes vincula-
das entre si”. Es importante este con-
cepto de la interdependencia de las par-
tes porque explica los desajustes y ten-
siones gue produce el cambio al trans-
formar de manera no uniforme a las

partes,

3. — EL CAMBIO Y LOS
MODELOS SOCIALES

Al intentar un anilisis del cambio es
preciso  correlacionar estructuras soclales
eri dos o mds momentos distintos, en uno
de los cuales se supone que la estructura
era relativamente estable y que en ella

{71 A. RADCLIFFE-BROWN, op. cit., dice: "Los
relociomes concrelos entre personcs vy grupos de
personas combion ofe trox ofe, ¥ aln dia tros
dia. Muevos miembros se incorporan a la comuni-
dod, yo sec per nacimiente & por inmigracion:
otros desaparecen debido o o muerte & a la emi-
grazion. Hoy cosomientos y divercies: los amigos
pusden enemistarse o los ensmigos pueden hacer
oz poees y volverss omigos. Perc mientras o es-
tructura recl se meodifica en este sentide, la forma
estructura! genersl pusde permanecer relativamen-
te constante, durante um foyor o menor pericdo
de Hempo"” [rod. [rene Dahb).

(8] The Social System. Glencoe, The Free-Press,
1959, «it. G. Germoni, op. cit., p. 20.
1%} G. GERMANI, op. cit., p. 18,
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s¢ daba un ajuste reciproco de las partes,
o dicho con términos de Parsons, existia
un sistema integrado de roles sociales,
Este modelo se toma como punte inicial
y con ¢l se comparan los distintos modz-
los abstraidos de la realidad en distintos
momentos de la transicién. Del analisis
comparativo de las diversas fases pode-
mos extraer los datos necesarios para de-
terminar el grado y la naturaleza del
cambio social,

Por este camino se ha llegado a la di-

 ferenciacién de tipos de sociedad, segin

la estructura social, el sistema cultural v
las pautas de comportamiento que siguen
las persomas que la componen, Ferdinand
Tonnies ofrecié la primera dicotomia al
distinguir “comunidad” (Gemeinschaft)
y “sociedad” (Gesellschaft)., En igual
sentido, Robert Randfield ha distinguido
entre “culturas folks” y “culturas urba-
nas” y Max Weber Jo ha hecho entre
sociedades cn las que predomina un tipo
de accién social “racional” (10}, Otra
modelo es aportado por Barnes y Becker
con su dicotomia de *sociedad saprada
aislada” vy “sociedad secular accesible”
(11). Otros modelos utilizados son Ia
cemparacién entre la “sociedad pre-in-
dustrial-rural”, también denominada “tra-
dicional” y la “sociedad industrial urba-
na” (12),

{10] BERT HOSOLITZ, Principales conceplos da
las implicecionas del comblo tMenico. Estudic tra.
ducide y publicade por la Pontificla Universidad
Cotdlica Argentina (Dito. de Sociclegial.

(11] H. E. BARNES y M. BECKER, Historia del
Pensamiente Soclal. Fondo de Cultura Econdmica,
México, 1943, T. |. 24.59,

(12] G. GERMANI, Cemparacién Tipico-ideal en-
tre la “'sociedad pre-industrial rural" y lo “'socle-
dad industria| urbang™, incluida en o Antclogia
titulada De la Sotiedad tradiclonal a lo secledad
ds maosas, hecho por G. Garmani ¥ J. Graciarana,
Umiversidod de Buenos Aires, 1964, pp. 337.345,
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4, — ANALISIS ESTRUCTURAL EN
UNA SOCIEDAD KN PROCESQ
DE CAMBIO

El ‘andlisis de la estructura social arran-
ca de un supuesto racional: que las partes
s¢ encuentran en estrecha y compleja in-
terdependencia (13). Come la estructura
social es un continuum las posiciones re-
lativas y las inter-relaciones de las partes
cambiaridn constantemente. Por ser inter-
dependientes, al cambiar una parte de-
biera darse un correlativo cambio de otra
u otras partes, Pero ello no ocurre sino
en contados casos, ya que el cambio rs
irregular v no se produce en forma sin-
crémnica o simétrica respecto de las partes.

Asimismo, las sociedades globales cam-
bian a velocidad y con intensidad muy
diferentes. Mientras Inglaterra tardé 140
afios para pasar de la fase del “impulso
inicial” a la fase del “gran consumo en
masa”, BEstados Unidos solamente necesi-
té6 60 afios para realizar igual proceso de
transformacion, Japém 40 & 30 afios y es
posible gue entre palses de mds tardio
desarrollo industrial se registren periodos
més cortes para cubrir la distancia entre
las dos etapas sefialadas (14),

La asinoronia en el cambio explica la
coexistencia de formas soclales que per-
tenccen a distintas fases de la transi-
cién y asi cs factible encontrar ciertos

113] L. A. COSTA PINTO, La Sociedad del Com-
biec y ¢l Cambio de la Sociclogia, Eudeba, Bs. As.,
1963, p. 173. También G. Germani, ep. cit., p. 36

114] C. GERMANI, op. cit, p. 5. W. W. ROS-
TOW [Las etapas dal crecimiento econdmite, Fon-
do de Culture Econdmica, México, 19461} describe
cinco stapos dal desarrello econdmice: 1) sociedod
trad’cional; 2) las condiciones previas para <] im-
pulsa inicial; 3) el impulse inicial; 4] |lg marcha
hacia lo madurez y 5) lo era del gran consumeo
&n masg.

raswos “tradicionales”, o propios de una
sociedad pre-industrial, en una sociedac
industrializada y muy urbanizada. Es
decir, que mientras unas partes se han
adecuado a las nuevas situaciongs otras
permanccen refractarias al cambio, lo
que ocasiona inevitables conflictos y ten-
siones. El chogque se hace méy evidente
en el sistema de valores, al coexistir es-
quemas mentales, valores, pautas de com-
portamiento, propios de etapas diferen-
tes de la transicion.

Los cambios fundamentales se produ-
cen en las tres dimensiones del universo
sociocultural : :

1) en la sociedad (cambio en el tipo
de accién social);

2y en la cultura {cambio del sistema
de cultura material ¢ inmatenal) ;

3) en la persona (cambio en el tipo
de personalidad}.

No resulta facil precisar en cual de
¢stos tres niveles se inicia el cambio. Es
posible que varie segin la sociedad y la
época en que se realiza el cambio. Por
otra parte, resulta sumamente riesgoso
utilizar un unico modelo de cambio,
puesto que se dan procesos que incluyen
nolas caracteristicas de una etapa y de
otra con idéntico resultado o bien puede
ser que, habiendo seguide escrupulosa-
mente las etapas del desarrollo econod-
mico sefaladas por Restow, no coincida
la secuencia en los cambios de la estruc-
tura politica o del sistema de wvalores.

5 — FACTORES DEL CAMBIO

Diversos factores favorecen e impul-
sani €l cambio. En primer orden, los fac-
tores mesolégdicos, entre los que se cuen-
ta:1 los cambios del medio ambiente (na-
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turales o hechos por el hombre), En se-
gundo orden, los factores bioldgicos, que
incluyen los cambios demograficos y las
migraciones, En tercer lugar, los facto-
rés socioculturales, entre los gque cabe
destacar la invencién o innovacién, ol
cambio de actitud y el cambio anormal
(revolucién),

Las transformaciones del medio am-
biente han sido causa de fundamenta-
les cambios sociales y culturales. La era
glacial motivé cambios en la vivienda,
en el vestido, en el régimen de caza v
en los transportes del hombre primitivo.
Impulsado por la necesidad, é&te supo
crear una cultura apropiada a sus nece-
sidades y a las circunstancias impuestas
por e] medio ambiente, Los esquimales,
que parecen ser los herederos de la cul-
tura creada en la era glacial, puesto que
paseen muchos rasgos comunes con la
cultura magdaliense (15}, asomnbran por
sus invenciones. Los esquimales hacen
sus viviendas con blogues de hielo en
forma de media esfera vy las aislan en
forma tal, que ain dindosc en la in-
temperie una temperatura de muches
grados bajo cero, en el interior de la
vivienda se conserva el calor producido
por una limpara, sin que corran peligro
de derretirse las paredes. Supieron, ade-
mas, crear diversos sistemas de transpor-
te terrestre (trineo, patin y raquetas de
nieve) y maritimo (kayak o bote de
cuero de gran estabilidad y ficil manio-
bra), vestimentas adecuadas (zapatos
perfectamente adaptados a la forma del
pie, pantalones, chalecos, guantes, sacos
con mangas, capuchén, etc). y téenicas

113) W. OGBURN y M. NIMKCFF, Socolegia,
Ed. Aguilar, Madrid, 1961, pp. 51-57.
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depuradas para la caza y la pesca. Todo
ello no e: mas que la respuesta —o cam-
bio sociocultural— ante el estimulo de
las transformaciones del medio ambien-
te. Lo notable del caso de los esquimales
es que su espiritu creador parece haberse
paralizado una vez que obtuve las res-
puestas adecuadas a las circunstancias
ambientales (16).

El hombre modifica su medio am-
biente. Por medio de la técnica, el hom-
bre compite con la naturaleza en e] domi-
nio de la creacién v transformacién del
medio ambiente. La técnica humana tien-
de a crear una sobrenaturaleza (17).
El aprovechamiento del desierto de Ne-
guev o la creacién del valle del Tenne-
see son ejemplos de como el hombre
puede modificar su medio ambiente.

En cuanto a los factores biolégicos,
basta recordar los sibitos cambios que
s¢ estin produciendo en la época pre-
sente por la explosién demogrifica de
Africa, América Latina y Asia, similar
a la que se produjo durante el sigle pa-
sado en Europa. Por medio de las mi-
graciones, la voluntad humana puede
modificar las condiciones demogrificas
de una regién o de una sociedad global.

b. — LA INNOVACION

Como ha sefialado Ralph Linten: “El
descubrimiento v la invencidn son los
puntos de partida obligados para cual-

(16] OGBURN, op. cit. y J. IMBELLONI, Epitome
de Culturelogla, Bs. As., 1938, pp. 103-5.

{17) J. ORTEGA Y GASSET (MadMacién de lo
Menica, Rev. de Occidente, Madrid, 1957, 3% Ed.)
la define como “lo reformo que ¢ hambrs impone
o lo naturaleza en vista de lo satisfaccidn de sus
necesidodes” [p. 14). En igual sentide, . Spen-
gler, El hombre y Iy téenica, Espasa Calpe, Bs. As.,
1947,
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quier estudio del cambio y crecimienio
culturales, ya que sélo por medio de es-
tos procesos pueden agregarse nuevos ele-
mentos al contenido total de la cultura
del hombre” (18). Para este autor el des-
cubrimiento es todo aguello que aumen-
ta nuestro conocimiento e invencion, toda
nueva aplicacion de un procedimiento ya
conocido o combinacion de distintos pro-
cedimientos,

La invencion depende de la capacidad
mental y de la herencia social y cultural,
A mayor acumulacidn cultural, mayor
pesibilidad de inventar, Ogburn (19) ha
encontrado una relacidn positiva entre la
cultura material acumulada en una socie-
dad y el nimero de inventos realizados
en una época determinada. A medida que
la acumulacién crece, se acelera el cam-
bio tecnolégico. El principio exponencial
del crecimiento de lag culturas actiia co-
mo el interés compuesto: al comienzo au-
menta lentamente y Juego de transcurrido
un tiempo cobra gran magnitud (20).
Stuart Chapin (21} ha graficado el pro-
ceso que culmindé en la patente Selden,
inscripta en el afio 1895, que no es mis
que la combinacién de sels inventos an-
teriores (motor de gas liquido, recepticu-
lo para gas liquido, transmisién y meca-
nismo, embrague intermedio, 4rbel con-
ductor y carroceria). De esta combina-
cion salié el automédvil.

El contacto y la difusién favorecen la

[18] RALPH LINTEM, Estudic del Hombre, Fondo
de Cultera Econdmice, Meéxigo, 1941, 5* Edicién,
o, 208,

(19 W. CBURN, Sociel Change, Viking Press,
M. oYfrk, 1928. Cfr. Ogbum y NimkoH, op. cit.,
pp. &%1-5,

|20} idem, pp. &91.

[21] F. STUART CHAFIMN, Cultural Chongs, Ap-
plefon, M. York, 1928, p. 336. Confr. Ogbum vy
Nimkoff, ap. eit., p. 492

interiecundizacion de las culturas. El co-
mercio, las guefrasJ las relaciones dipio-
maticas han serwvido para la transieren-
cia de objetos culturales y de tormas so-
ciales, De esta manera una nnovacon
realizada en una sociedad puede servir de
factor de cambio no sdlo en esa sociedad
sino en todas aquellas sociedades con las
guc se encuentra en relacién,

Hay ciertos inventos bésicos que han
introducide extraordinarios cambiwos so-
cioculturales, politicos o econdmicos. En-
tre ellos merecen recordarse la escritura,
la rueda, la brijula, la pélvora y la im-
prenta (22). Lo que aquellas mvencio-
nes significaron en su tiempo, hoy se re-
pite con las implicaciones revolucionarias
de descubrimientos e invenciones como
la desintegracién del Atomo o los alcan-
ces maravillosos de la cibernética. Cada
uno de los inventos produce cambios so-
ciocuiturales, Un estudio hecho en 1932
sobre los efectos sociales de la radio anotd
150 efectos: 1) sobre la uniformidad ¥
Ja difusién; 2) sobre el recreo y la di-
versién; 3) sobre el transporte; 4) sobre
la educacién; 5) sobre la informacién;
6) sobre la religién; 7) sobre la indus-
tria y los negocios; 8) sobre las ocupa-
ciones; 9) sobre el gobierno y la politiea;

122} Paora un grupo de tecndloges y cientificos,
los 25 invenios qua revolucionaron el munde en
los Ohimes cien afos, sen los siguientes: 1) el
acera cromode: 2) el cemente crmodo: 3) la di-
nomg; 4) el reléfono; 5) ai fondgrafo; 8] |a lam-
para eléctrice; 7] el motor de explosidén; 8) las
anilinas; 9} las fibros textiles artificiales: 10]
la dinamita; 11] el geroplono; 12) la radie; 13)
8l caucho sintético; 14} los isdtopos rodioactivos:
15} los sulfas; 18] los antibidticos; 17) los mate-
riales plasticos; 18) los ocbonos quimicos; 19} el
moter o reaccion; 20) los oparatos electrénicos:
21} la televisidn; 22] el rodar: 23) la pile atdémi-
ca; 24} e| transistor; 25) les proyectilet interpla-
netarios. Confr. L. A, COSTA PINTO, Lo sociologia
del camblo y ol combic de o seclologia, Eudeba,
Bs. As., 1963, pp. 185-4.
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10) sobre otros inventos y 11) otros va-
rios efectos (23).

Un proceso tecnologico como fue la
revolucién industrial (iniciado en Gran
Bretafia en el cuarto final del siglo
XVIII) introdujo importantes cambios
sociales, econdmicos, politicos, juridicos,
{ilosbficos, ete,

7. — CAMBIO DE ACTITUD

Si bien es cierto que la personalidad
social es condicionada por el cambio so-
ciocultural, no menos cierto es que, a su
vez, la personalidad social es un factor
condicionante de dicho cambio (24). El
cambio sociocultural puede, por ello, ser
estudiado en dos niveles: 1) en la estruc-
tura sociocultural v 2) en Ja personalidad
social correspondiente a una sociedad v
a una época determinadas. Es fundamen-
tal analizar el cambio a través del pro-
ceso de reajuste reciproco de los roles y
las funciones sociales; pero tal estudio o3
incompleto mientras no se analicen los
cambios en la actitud y en la valorativa
de los integrantes del grupo o de la so-
ciedad global,

Para Marx los cambios socioculturales
s originan en las transformaciones de la
infraestructura econdmica, A esta ntet-
pretacién materialista se opone la teoria
expuesta por Max Weber (23]} sobre la
relacién entre el cambio de actitud ori-
ginado con la reforma protestante y la
apuricién del capitalismo. En el esquema

23] Recent Seocial Trends, Mc Graw-Hill Book
Co., M. York, 1933, Pp. 152-4. Reproducida por
W. Ogburn y M. NimkeH, op. cit., pp. 718-21.

{24) R, PUIGBO, Aclitud de empresaries y traba-
jodores ante el cambio social, Bs. As, 1764,

(25) MAX WEBER, Lo dfica protestante y el es-
piritu del capitelisme, Ed. Revista de Derecho Pri-
vaodo, Madrid, 1955,
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weberiano el cambio de actitud y valora-
tiva precede al cambio en la estructura
social o econdmica. En la creacidn de
habitos de trabajo y de una disposicion
econdmica general —- avorecida por el
concepto calvinista de que el hombre se
redime por medio de su propia obra—-,

. encuentra Weber el origen de los cambios

tecnolbgicos y ccondmicos que impulsa-
rian la revolucién industrial y mds tarde
contribuirian a forjar el capitalismo. La
formacion de un “ethos profesional” —es
decir la conversidn del ejercicio profe-
sional como una manifestacion asciética,
corng un deber ético— habria sido <l
“awente” de las revolucionarias transior-
maciones sociales, econdmicas y politicas
de los siglos XVIII, XIX y XX. .

E! cambio no es aceptado de manera
general y uniforme. La actitud asumida
por las personas y de los grupos frente
al cambio puede ser de impulso o de re.
sistencia. El cambio implica desviaciones
colectivas de las pautas establecidas; toda
innovacién es una desviacidén de ciertos
patrones establecidos (26). Como el cam-
bio contribuye a romper el stalu-que so-
clal, ciertos grupos o sectores pueden re-
sistirse ofrecer resistencias al mismo con
el proptsito de no alterar el stefu-quo;
por ejemplo, resistencia a modificar #l
sistema de estratificacién, a ampliar el
nivel de participacién politica, 2 exten-
der los planes educatives a todos los sec-
tores sociales, a cambiar de estructura
productiva o a aceptar modificaciones en
el sistema valorativo, Estas resistencias
gereran conflictos ¥ tensiones entre quin-
nes desean impulsar y quienes resisten los
cambios. Se ha distinguido entre obstdcu-

(26) A, BOSKCOFF, Modern sociological theory in
continuity and change, The Dryden Fress, M. York,
1937,
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los y resisiencias al cambio, segin haya
intervencién pasiva o activa de las per-
sonas (27). Asimismo pueden distinguir-
se las resistencias parciales de las resis-
tencias tofales., Germani ha denominado
tradicionalismo ideoldgico a la actitud
asumida por algunas élites tradicionales
que aceptan los cambios econdmicos (in-
dustrializacién o desarrollo econdmico),’
pero resisten a todo lo que signifique un
cambio en las instituciones politicas, edu-
cativas o en la estratificacién social. En
estos casos hay una exaltacion ideologica
de “lo tradicional” como “fnica reali-
dad posible” (28),

No obstante, la tradicién ha sido sefia-
lada come un importante factor de esta-
Lilidad y de continuidad, que compensa
ciertas tendencias desorganizativas del
cambio ripido. O sea, como dice Hose-
litz, “las tradiciones pueden tener tantos
efectos positivos como negativos”(29). La
tradicién otorga una continuidad de ac-
titudes y de normas de conducta desde
lac simples formas de saludo a las mas
complejas relaciones politicas o econdmi-
cas, La exaltacién del pasado glorioso
puede ser un estimulo eficaz para afirmar
la voluntad de desarrollarse; no tiene por
qué excluir el cambio. Japén y Gran Bre-
tafia son dos ejemplos de sociedades que
supieron conciliar su apego a la tradicidn
y una firme actitud de impulso del cam-
bio,

8. — LA REVOLUCION

El cambio puede hacerse dc acucrdo
al derecho oficial del grupo o de la so-
ciedad global, respetando las reglas esta-

[27] G. SERMANI, op. cit., p. T10.
28] |dem, pp. 112-6.
{29) BERT F. HO&ELITZ, op. cit.

blecidas y aceptadas por todos los micin-

bros. En este caso se trata de un cambio
normal, ordenado y legal, cualesquiera
sean la intensidad y el radicalismo del
cambio en las relaciones sociales, politi-
cas o econdmicas (30). El cambio im-
pulsado por las autoridades japonesas i
mediados del siglo XIX, las reformas del
zar Alejandro ¢l Grande, las Ordenanzas
de Francisco de Alfaro (1611) que mo-
dificé ¢] régimen del trabajo personal de
los indigenas en ¢l Rio de la Plata y la
transformacién del status juridico y social
del negro en los Estados Unidos, son
ejemplos de cambios normales y ordena-
dos, pese al radicalismo de las medidas
adloptadas,

El cambio revolucionario es la trans-
formacién sociopolitica que se realiza en
un perfodo corto de tiempo en una so-
cicdad determinada, en contravencion a
las normas juridicas y al sistema de va-
lores vigentes en la misma. Sorckin de-
fine a la revolucién comeo *“un cambio
relativamente sibito, ripide y violento
del derecho oficial, o de las instituciones
y sistemas de valores que él represen-
ta” (31). El cambio revolucionario, a
nuestro juicio, puede realizarse sin ser
necesariamente violento; la subitaneidad
y la contravencién al derecho oficial nos
perecen los rasgos distintivos de toda re-
volucion {321,

i30] P. SOROKIN, Sotiedad, Culturn y Parsonc-
lided, Aguilar, Madrid, 1960, Pp. 737-8. También
suede consultorse A. PEVINA, Cursos da Seciolo-
gia, Ed. Essandri, Cérdeba, 1945, pp. 307-14.

(31} P. SOROKIN, op. cit., p. 741.

[32) Pevifio la define asi: "Es tedy  transfar-
macién soeigl, anormal, reclizada por lo fuerza,
como brutca expresién de lo desormonio mntre las
instituciones y los valores fundamentales _de ung
sociedad” (Seciclogia de |o Revelueldn, Cordoko,
1933, p. 92]. Llucio Mendieta MNifier considero
revalucidn * cualgquier trastorno de la vida oolec-
tiva en los sociedades humonos que introduce en
#la nuevas formos de coexistencia” (Teeria de la

Revelucién, Inst. de Investigaciones Sociales. Uni-
versidod de México, 1959, p. 35L
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Los cambios revolucionarios se produ-
cen cuando las convicciones de ciertos
grupos activos contravienen las normas
legales vigentes y no existen mecanismos
adecuados para modificar dichas normas
en forma ordenada y pacifica. Las ten-
siunes se acumulan hasta que se produce
el estallido. Una vez desatada la dindmica
revolucionaria, el cambio se extiende de
algunas normas a casi todo el sistema de
valores y normas vigentes. Es asi como
las revoluciones significan generalmente
frertes convulsiones que afectan las rela-
ciones sociales, las pautas de comporta-
miento, las actitudes y esguemas menta-
les, las ideclogias, la estratificacién y la
jerarquia de los grupos y sectores sociales.

La guerra puede incluirse dentro de
los cambios anormales, va que ella pro-

duce hondas transformaciones demogra-
ficas, en la conducta social e individual,
en el sistema valorative, en el funciona-
miento de las instituciones, en la cultura
y en general en todas las manifestacio-
nes sociales. Las guerras han originado
grandes cambios en la historia de la hu-
manidad; més aln las’guerras “totales”
de la actualidad, Los protagonistas de la
lucha no son las fuerzas armadas sine
las sociedades globales. De agui que el
objetive de la guerra total es de natu-
raleza social: la sustitucidn del sistema
social, por otro, segiin quien sea el ven-
cedor (33}, *

[33] R. PUIGBO, Sociclegia de la guerra, Ed.
Multicopicda por el Centre de Alos Estudios de
la Escuele Superior de Guerra. Bs. As, 1963 y
1964,

Cvando en nuestros dios se hobla de ‘‘hermanos separados” no es éste

solamente un modo cortés de hablar sine la expresién de una profunda ver-

dad cristiana. Todos aquellos que han side validamente bautizados en Cristo,

ain fuera de la Iglesia Catélica, han side medionte sy mismo bautismo orgé-

nicamente ligados a Cristo.

Cardenal AGUSTIN BEA
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