El teatro

y sus refugios
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Por Diego Cazabat

Una reflexion sobre los diferenies marcos
donde puede desarrollarse la prictica teatral.
‘Algunas de las relaciones y diferencias entre

elles, Una valoracién de lo grupal como

continente propicio para que dicha practica se

profundice y desarrolle, favoreciendo la
dindmica del proceso creativo del actor.

na cucsion que desde
hace tempo me intere-
sa observar particular-

meente, €5 las diferentes maneoas
que las puﬁﬁnii-&mnuumm de.
hacer_rearrp. Cuando digo esto,
no estoy, en este easo, hablando
de las diferencias que un especti-
culo puede tener en relacion con
otra, mas bien me refiero a las
diferentes mancras que las perso-
nas que hacen teatro encuentran
para agruparse y gencraro y la im-
plicancia que esto tieme desde modo
punto de vista,

El reatro como disciplina
artisica, necesitn para desareollarse
de un marco ajustado que pueda
conenes los procesos de creaciin.
Ese marco es, bisicamente, ¢l
acuerdo de algunas bases que

definen prioridades, los limires
que definen el trabajo.

El trabajo se define por el
marco que lo conticne, de mancra

 que los diferenies marcos definen

trabajos diferentes, sub-culturas
diferentes {las academias, los
diferentes tipos de grupalidades,
companiias y agrupaciones) y
rambién define a los sujetos que
ko llevan adelanre y las relaciones
entre ellos. Puedo decir, entonees,
gque dentro de lo que lamamos
teatro aparccen innumerables
maneras de hacerlo y, cada una
de ellas, plantear procesos, resul-
tackos v procedimicntos disanumos,
Asl, nos podemos encontrar con
PETSONAS que S agrupan para
generar adlo un especriculo, des-

jpués del cual se desagrupan, para
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uno nuevn, ¥ sl sucesivamente,
En algunos casos, los actores son

convocados ¥ contratados por

ESTuCTUTaS O featros oficiales, con-

formando elencos para realizar

algin monmje dirigido por un

directar, previamente clegido por

€34 estructura. En este ejemplo,
hay una seric de problemas re-
sucltos desde el punto de vista de
la producciin: salarios, realiza-
cion, espacio donde se represen-
tara, ere.

En algunos paises, diferentes
directores son convocidos y
rentacdos por las universidades de
artes eseénicas, para realizar pucs-
BAS €N CSCENA CON ACTONes-cstu-
diantes. En estos casos se mrata de
un teatro no professonal (no en el
sentido de ganar o no dinero), ya
uic CEtOS Mantzjes se encuadran
COmO una experiencia denmo del
proceso de aprendizaje que el
actor-estudiante realiza vy, como
tal, tiene reglas y objetivos relacio-
nados con ese marco. Dichas
academias proveen muchas veces
equipamiento técnico v dinero,
ademis de facilitar el espacio para
EMSay0E ¥ represenaciin.

Hay otras maneras de agro-
parse para hacer teatro. Exisee ¢
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CONCEHI0 de COMmpa I:II-:I;_E EIup
estable, que presupone un traba-
jo a lango plazo. Este concepto
fue desarrollado por Sraniglaveki
comd la base del weatro profesio.
mal de nuestro sigho. Dentro de
esta manera de agruparse, uno
pucde encontrar diferencias entre

los grupos o compafifas y son

estag diferencias bas que definen
los perfiles particulares de aque-
I,

Independicntemente del
perfil que cada propo tenga, el he-
cho que algunas personas se unan
para generar featro de csta ma-
nera y que esa grupalidad se man-
tengn mas alli de un espectaculo,
motiva ¢ invita 3 los integrantes o
PEnsar en ol cusstiones relacio-
nadas con la produccidn y eon el
hecho de sobrevivie como gru-
[y CpubE intenta desarrallar un tea-
baja, que no es sdlo la creacidn
de especticulos. La falta de recur-
_sos y la erisis econdmica, r:::h

de los lagnoameneanos, no -
lita esta tarea.

Desde mi vision, la cons-
truccitn grupal, por plantear estos
desafios, entre muchos otros,
h:::::mcldmrmﬂmlc]u_;g_n
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_mids profunda de algunm paises.
empobrecidos, como es el caso



sOMaE que conforman el gl
No e trata solo de incorporar
una serie de elementos téenicos
relacionados con el oficio del ac-
tor, ni de crear :':pecri-nulu-s.sinlﬁ
que ka compariia enmarca tambicn
el desarrollo v formacion autodi-
dacta del sujeto en omros niveles.
Esto, entre otros elementos, dife-
rencia estas grupalidades de las
formas mencionadas anterior-
mente.

Sin desconocer todas las
formas posibles de relacionarse
con ¢l hecho de hacer eamwro, me
propongoe, ahora, apoyindome
fundamentalmente en la experien-
cia que vengo desarrollando con
Perils, Compariia Taatral, mi grupo,
reflexionar sohre alpunos puntos,
desde esta perspectiva. La wrea
en grupo plantea la necesidad de
establecer un programa de trabajo

“centralizado v sistemditico que,
desarrollado en el dempo, permi-
ta sacar conclusiones armbando a
ung sintesis cack viez mds ajustada.
Dientro de este programa se abre
la posibilidad de que el actor
aborde una zona distinm a la de
la crescidn arizrica. Esma 2ona es
la que, habitualmente, se denomi-
na trabapo de entrenamicnto o so-
bre si mismo, i acudo o Swanis-
lavsky. Esta zona del mabajo del
aceor en el contexto del prupo no
ticne por qué estar vinculada
directa y necesariamente 4 la
ercacidn del especticulo (en mdo
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caso son diferentes zonas del
trabajo que seuncn en el actor qus
las practica), es mis bien, la mrea
personal que hace a la formacidn
dhel actor para sepuir entendiendo
algunos elementos que hacen asu
oficio.

Este trabajo personalizado,
que ¢ desarrolla dentro de la
comipariia, vendoa 2 sef comno un
espejo donde el actor puede ver
reflejadas sus limimaciones y asi
reconocerlas Las limitaciones que
aparecen y son reconocidas en
cada uno, producto de la tarea que
se desarrolla, son ¢l campo de
trabajpo. El encuentro con las
propias [Imitacioncs cs un punio
diffeil v complejo, porque su base
no esti relacionada al actor v su
récnica sino a |a persona, al hom-
bre. Son limitaciones personales
que aparecen y van mis alli de
uria cucstin de resolecion téonica.
Trabajar sobre ellas tiene que ver,
fundamentalmente, con la posibi-
lidad de aceptarlas, de aceprarse.
La téenica del actor, entonces, no
tiene ningin valor en si misma
sino que ¢s una herramienta, una
palanca para abrir nuevos lugares
en una, hasta ahora desconocidos,
De otro modoe no cumple su
funcidn.

D¢ esta manera, la compa-
fila s tranaforma en un legar don-
de las relaciones entre los inte-

grantes no son de tipo especula-
tivas (lo dominante en la vida
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cotidiana), por ¢l contrario, nece-
sitan de rigor y honestidad. La
mirada del grupo sobre cada uno
che los integrantes ¢35 ¢l anti-cuerpo
contea e coulamicnio ¥ el awo-
engano. En cste marco, el mabajo
en grupo plantea oo tpo de
relacin dentro de su frontera
{entre los imtegrantes) v hacia foera
de ella, es decir, en el contexeo
accial donde et inmerso.

En el mabajo que la compa-
riia lleva adelante, se abre una serie
de preguntas que son las que lo
alimentan y orienuan.

Abrunas de cllas estin vin-
culadas 2 la siguiente reflexion: si
el teatro nio es la vida (en un
sentido diario v usual) sino que es
NS CONSIMICCIGN que Bene coma
protzponista central al acror ¥ su
accion desarrollada en un tempo-
espacio diferente. jedmo lograr
quie aliro que £3 N2 ConsIccHin
(el especticulo por ejemplo)
pueda ser espontines, vivo?

Sin la intencidn de exten-
derme en este punto, es posible
hallzr el mode de encontrarmaos
vivos a traves del compomamiens
L £ E50ENA, 0 como comenta L.
O Burnier sobre una reflexion de
Mikel Dufrenine, esta constuccion
que es el teanro “delvrd secominar et

ol el ™ .

Como deefa, cuando nos
referimos a c3ta construccitn cs
ingvitable pensar en el sujeto que
ka Heva adelante, es decir, el actor
La aceidn es su hereamicnea
fundamental. En palabras de Radil
Serrans “kr aodn e of elewente por
ef cual s salte de fa absfracodn al
ferreme de da comstrcidn obyefin.”
En este terreno, quizi ¢l mayor
logro de Stanislavski haya sido
entender y manifestar algo que
hay parece obvio concepiualmens
I, Aundgue 2 juisme por lo que ha-
binmlmente obscrvo, no @O0 cn
la practica. Su bdsqueda, en el afin
de encontrar alpunas respucstas o
herramientas para ¢l trabajo del
actor, lo llevd a entender que asi
como las emociones no depen-
dian de nuestra voluntad, la ac-
cicwn Haica 31 dependin de ella, Esto
que parece, simple v que desde
cierto punto de vista lo s, denvd
£n una serie de cuestionamientos
y enfoques que, atin hoy, son ob-
jeto de polémica y discusion.

El trabajo del actor con
respecto @ ln accion fisica, e hacer
che ésta una estructura compleja,
esUECIurs que no cs unidirec-
cional. El que sea consciente v
voluntaria, transformadora, gque
se desarrolle en presente, que
l:I'Ll'I.Eﬂ. uria utilidac oOncreta ¥ que
se trascienda a sf mismea (s decie
que No ¢4 ¢n 5 misma), son ehe-
mentos que be dan cardcrer de
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accidn y la diferencian, por
ejemplo, del movimiento,

El trabajo del actor, y
especificamente, la accidn fisica
ejecutada por &, estid compuesta
por lo que Stanislasky denomi-
naba plane fnterfor v plano
exferior o, en términos de
Eugenio Barba una dfmensidn
interior v otra ffefca o mecd-
rca. La prirnera csti relacionada
a las motivaciones y disparadores
que la impulsan y la sostdenen v,
también, se relaciona con ks rans-
formaciones, imprevisibles y del
instante, que experiments el actor
al levarda adelante, al gjecurarta,

En la dimensidn fisica apa-
rece la construccidn precisa v en
los detalles de la linea de accion o
[paTtitur, frurosEamente estrich-
rada e incorporada, en la que wo-
di esre jucgo de tensiones est
contenido, En ks enidad entre estas
dos dimensiones estd el trabajo del
actor. Dos earas de la misma mo-
neda. Precision y espontancidad
en el acto.

Todas las motivaciones que
impulsan la accién, no son nece-
sariamente expuestas en la dimen-
siom fizica, mas bien son aquellas
cosas que, podria decir, perte-
mecen al secreto del actor, El acror

necesitar de una gran motivacion
persenal, en la que estin en jucgo
codas concretas de su mundeo, para
impulsar su accidn v Hevarla ade-
lante. Die este modo, la aceidn se
torna necesaria, en el senrido que,
al ser ejecutada, rransforma a
quien ka conereta y, en el casa de
ne ser cjecutada, al ser neccsadia ¢
ineludible, ipuwalmente transforma
por el regisiro de su ausencia.
También se puede pensar las
acciones como feacciones. Eseo
£5 como trabajar inditecramente
sobre la accidn, Seria como crear
v establecer log iInnumerables
estimulos cxternos para que ¢l
zctor, al repismarlos v womardos,
MeECCione con acciones fsicas,

En la accidn, por ser una
estructura compleja, conviven
fuerzas y componentes opuestos,
CoOmponentes que se manificstan
en una sene de inter-reacciones cn
la dimensidn externa de la accidn.
Lo fundamenal, emmoneces, estd en
lo quee se opone a zquello que voy
a hacer. De ese modo bo que ter-
mina siendo la accidn manifiesta,
es la resultante de ks lucha con
todos aquellos componentes
internos y fisicos, que e resisten o
gque el acto sea cometido.

En st juego de ensiones
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que el actor protagoniza al ejecu-
EAF 841 2CCHH, £n 56 juegn de opo-
siciones ¥ permanente desedqui-
librio, la necidn desarrollada por
el actor tiene valor por lo que
oculta en €50 que ¢ rermina
manifestando como tal

En este punto se presenta
una cuesticn. Uno puede entender
y definir eonceprualmente la
accidn fisica, pero cso no significa,
nc:ﬂ.ﬁpﬁm:‘l‘ltr.-.,que 'pundi -t'pbtl.l-
tarla rigurosamente. O mejor, la
ciccutard dentro de sus posibili-
dades o dicho de ofra manem en
el mareo ce suz Hmives. Como
antes decia, ¢l reconoamiento de
estas posibilidades y limitaciones,
esta relacionado, de manera fon-
damental, con el rabajo que el
actor realice sobre si mismo dia-
riamente. Esta concepcion relan-
vizz, de alguna manera, cucstiones
como el “raleno’. Sin entrar en
la discusidn relacionada con la
existencia o no de este elementao,
lo ederto es que éste no depende
de nuesira voluntad, En la hipd-
tesis de que exista, se nace & Ao
con &, en condecuencia no vale ka
pena perder tiempo en atenderlo.
De wodo lo que se viene plan-
tcando, s desprende que ko dmico
que podemos hacer es ocupamos
de bo posthle en cada une ¥ eso
ex comprender v aceprar el lugar
y limiraciones que uno como
actor tiene y trabajar para sobre-
pasarlas, e3 decir, para ampliar la
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frontera de lo posible en cada uno
de nosomos,

La inica forma de resignifi-
c4F unn coda o8 acercarse 4 el El
trabajo de entrenamiento no re-
suelve el problema del actor. Esto
es un mito. Sélo puede ser un
campe fémil donde aparece la
posibilidad de reconocer la dis-
tancia con NUESTTo propio mundo,
nuestra propia humanidad, nues-
tros impuelsos, e intentar un acer-
camiento,

El poder resignificar esto, en
la zona de lo cresceon artistica, ex
un pu';;l-p::-::l |:|'itlir!|l|::l. qrac 'Fh.l'll!-l.-l
el abordaje de variables v pro-
blemas diferentes ¢ inherenses 2
la crescidn.

Alora, volviendo al princi-
pio de este escrito y reromando
ls cuesndn de s diferentes ma-
neras de agruparse para hacer tea-
tro, pueco observar algo que apa-
rece como contradictonio, aundguee
responde 3 causas materiales, que
pocdria sintetizarlas en “presiones
del mercado’. Me refiero a que
en las estructuras oficiales o inclu-
=0 en las universidades, estin los
medios para poder realizar pro-
cesng, o sufidentemente lafgos,
relacionados con la coeackon y asi
profundizar el trabajo que llevan
adelante, ir mas alli de lo eonoci-
do y sacar conclusiones que ilu-
minen nuevos lugares. Tienen lo
necesaric para poder hacerdo, sin
embargo, pocas veces ocurre
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Aforrunadamente, en las compa-
filas coq an r::r.ﬁl |:|.-|;:l-||'|'|n|:]|:|-r Apez-
rece esta posibilidad, aun en la
Falez de recursos, Hay clementos
relacionados al oficio del actor

fue necesitan una atenckon a lar-
go plaze. En la compadia o gre-
po 32 da esta alternanva.

El grupo, de esta manera,
tiene b |.'rl::-$ila-i|.i|:|=.ﬂ de :[-cﬁnir 5%
Propios cjes v, aundue existe la
posibilidad de desviarse, ambién
ticne construido e marco que e
permite aprender del propio
error. La realidad de trabajarc a
largo plaza, ke permite entrar en
la dialéetea del “ermor c:ju'teg:i:ln::.",
EN OPOSICIGN 4 OIP08 PEOCEInS
gJue, POF S1 COt0 dempa, no dan
Ia pﬂﬂibﬂiﬂ:uﬂ b fue b0 Oourra.
El maesiro polaco Jerzy Gro-
eowski, enfocando en el actor ¥
reficiéndose a la cuestion del
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cortn Bempo dedicado al proce-
&0 de ercacion de un :quu;r,imlu
planiea lo sipuicnte: ‘L. by actones s
Hewer x poribilfidad de encontrar ol
§iae fea sl derswbrimiento @i y
personal, (Ne pieden. AT e
ddefenderse tiemen que siar iy guve efins ya
sanben, ¥ que fer ba dads wm éxcita, s
iR, J':l‘n{-.gw.l.r sadre fa TR YT TN
¥ £ifo b em comdna de by oeaireclad
Pargwe o ereacidn er descubeir & qoe
w0 e cowacr, Flite er of parto clvie aceree
dle la meceridad de compasiins. En elfas
bay fa posibilided de removar los
desewbrmienion artiticos, '

Como decia, hay diversas
formas de juntarse para hacer
teatro ¥ cada una de estas formas
plantea procedimientos y bis-
quedas diferentes. Minpuna des-
carma necesanamente a ka otra. Lo
seguro e que cada una esei al
servicio y da priondad a distinis
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cuestiones. Con la compafia ¢ uncampo fémil para su desarrollo
grupo que se propone permane- v el de sus integrantes. Es regar la
cer, aparcce la altermativa de ge-  planta en vez de podaria.

nerar un trabajo sEstematicn, crear

Pitge Corgabat. Directsr, acter y profeiar de actuasién, Direcor de Peripls, Comperiia
Tewtral Precidense de B Actrodsbis Teatro (Comtrr de Tmwriipeaon. Teaten], B s,
Argentina). Profesor de IUM.A {Tustitste Universitanio Novional def Arte), de s Univer-
sidaed el Sadeerdar ¥ de fr Fivewels de Arte Dvamitécn de ds Cindad de e, As. Freestipadar
o ol dreaa e for avfes cxsdwlant,
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