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FRANCOIS BLOCH-LAINE, — La Befor-
ma de la Empresa, — Traduceion del
franceés de Juan Manuel Silvela vy San-
gro, — Aguilar, — Madrid, 1964,

Uno de loa librog que ha provocads las
discusionet mds interesanteg en torno de
esle actual problema de 1a reforma de la
empresa, ha side publicado ya en traduc=
cién espafiola por la editorial Aguilar,
siempre atenta a las novedades del orden
econdmico,

La empresa constituve une de losg en-
granajes de la vida moderna ¢ ineluye en
su seno desde e] empresario fuertemente
capitalista hasta el proletaric més humil-
de. Esta situacidn hace de la empresa,
unt de los pivetes en torno del cual gira
la paz social de 10 pajses tanto de orden
capitalista como socialista. De allf lag in-
quietudes que se notan en torno del ré-
gimen al que ha de ajustarse la empresa,
Nacida con la mayoria de sus caracteris-
ticas actuales, demtro del régimen liberal
capitalista, ha ido incorporando nociones
antindmicas ante la Intervencidn del sin-
dieato ¥ del mismo Estmdo, Por e300 cush-
do ze la considera en nuestrog dfas, da
la impresidn de un amasijo de poderes ¥
de tensiones que no logra expresarse en
fdrmulag juridicas gque aclaren el panora-
ma ¥ la situaecién de los distintos inte-
grantes de la misma. Estoz problemas sge
man‘fiestan igualmente tanto en la em-
presa privada como en la pablica v exi-
gen un estudio similar. Bloch-Lainé ze
encuentra especialmente preparado para
egta tarea, ya que, tecnderata de alto vae-
lp. ha contado con la posibllidad de estu-
diar el problema de la empresa desde el
punto de vista del plan francés, Su libro
fue, ademds, previamente discoti por
no menos de clen personas, espe men-
te los miembros del Club Jean Moulin,
que & han destacado por su posicidn rea-
lista ante los hechos econdmicos, sociales
v politicos,

Con eztog  antecedentez, Bloch-Lainé
publicd &u libhre en @1 gue propome fun-
damentalmente cuatro puntos particular-
méente incitantes:

—iLa empresa debe teper un verdadeso
goblerno, en el que e distingan e&'ara-
mente lag funciones de direccién, jerar-
fquizacidn ¥ control, Las primeras estarian
a cargo de un verdadero colegio de direcs
tores; las segundas z¢ realizan a través

6 36 estudios

de los que intepretan y ponen en prictica
lag decisiones; las terceras estarfan en
manos de una comisién de vigilancia, que
actualmente no existe en forma orgdnica.

—En la empresa debe darse otrp esta-
tuto al personal, a travds del cual se da-
rias m#s fuerza a los sindicatos, recono-
ciendo la seccidn sindical de la empresa
¥ proponiendo nuevos sistemas de parti-
cipacidén y algin tipo de control.

—Con respecto al capital de la empresa,
habria que distinguir entre aquellos ca-
pitalistas que desean intervenir en el go-
blerno del establecimiento, lo enal signi-
ficaria una mayor responsabilidad, v los
simples ahorristas que, sin guerer preo-
cuparée de la empresa, buscan en ella s0-
lamente una buena inversidn,

La cuarta proposicién de Bloch-Lainé,
8¢ refiere a la creacidn de una magistra-
tuna econdmica ¥ social eneargadasz de
“devir la werdad", especialmente sobre
las ¢nentas ¥ balances de la empresa ante
log conflictog gue podrian suscitarse en-
tre los distintos factores de la empresa.

Como se ve, la empresa &* encuentra
asf sometida a una transformacién que
8in desconocer la situacién aetual, tiende
i crear nna verdadera demoeracin indus-
trial, necesaria hoy més que nunea para
eliminar los conflictos agresives del mun=
Jde del trabajo.

L& principios fundamentales de la eco-
nomia, como la propiedad privada, ] sen-
tido del trabajo, la finmlidad de la ems=
presa, ge wveén comprometidos en esta re-
forma y es légico, por lo tante, que las
dizcusiones se hayan entablade ante up
libro ldgico ¥ elaro en sus afirmaciones.
Estas criticas han partido de les mds di-
VErE0s campos, pero ninguna de ellas ha
podido disminuir la foerza de loz argu-
mentos de Bloch-Lainéd., Lo que importa,
¥ lo que es necesario, &8 lograr nuevas
experiencias de empresas trapsformadas,
a fin de poder estructurar las disposiclo-
nes legales eorrespondientes,

Libro apasionante para quienes com-
préenden el pape! fundamental nue debe
juzar la empresa en una transformacién
del mundo econdmico, debe ser leide con
dnimo de proseguir la investigacidn ¥ la
formuwlacidn de soluciones que el autor no
ha hechp m#ds que pressntar en forma
clara & inecitante,

Fernando Storni, 5. J.



