GREMIALES

volver
a estudiar

éTrabajan los sindicates para elevar la calidad de los obreros?
La dltima experiencia de Gas del Estado: 50 dirigentes en

5 anos. La CGT y los cursos de capacitacion.

Alfabetizacion. Acercarse a los obreros sin

pretender “usarlos™,

La opinién pdblica recoge de los
sindicatos la imagen que provie-
ne de la discusién de los conve-
nios, las huelgas, las amenazas
o todo lo que pueda convertirse
en noticia periodistica. Mo se
conacen, en cambio, o no se
destacan, aquellos trabajos que

| sefialan al sindicalismo argenti-

no con los signos de una ma-
durez capaz de buscar a trawvis
de sSus Organizaciones una ex-
presion mas amplia de vida.
Hace menos de un mes —por
ejemplo— la Federacitn Argen-
tina del Personal de Gas del Es-
tade dictd un curso  intensivo
correspondiente a la Primera Es-
cuela Sindical Argentina. El he-
cho ving a sumarse a otra serie
de actividades formativas v cul-
turales, que se desemvuelven
normalmente en nuestro medio
obrera e injustamente pasan in-
advertidas.

* LOS ELEGIDOS

Una improvisada aula del Sindi-
cato de Gas del Estado sirvid
para reunir wna treintena de
obreros, en su mayoria prove-
nientes del interior del pais (Sal-
ta, Meuguén, Mendoza, Santa
Cruz) que fueron elegidos por

| sus “bases” para asistir al curso

de capacitacion, Algunos de
aquellos hombres no habian ter-
minado la escuela primaria 'y 56-
lo uno o dos tenian estudios se-
cundarics incompletos.

La sintesis de este esfuerzo pue-
de enunciarse asi:

Concentrar en la Capital Fede-
ral durante un mes a treinta
obreros v empleados, selecciona-
dos entre aquéllos con mayores
inquietudes, v darles un curso
intensivo de capacitacién que
abarque los temas de cultura
mis afines con su condicidn de




lideres, guias o futuros dirigen-’

tes, ademas de las materias €5-
pecificas de su trabajo. Aceptar
gque de esa treintena de alum-
noe, sblo diez lleguen a aprove-
char realmente las ensefanzas.

La Federacién se conforma con |

obtener a través de cinco anos
de Escuela, cincuenta dirigentes
capacitados e informados.

Los que participamos de la ex-
periencia fuimos capitalizados
por comprobaciones dificiles de
transmitir ya que traducidas en
palabras pedrian sonar como lu-

gares comunes. Tal seria hablar |
del ansia de saber que revela- |

ban aquellos hombres escuchan-
do por primera veéz conceptas v
definiciones sobre Economia,
Historia del Movimiento Obrero,
Relaciones Humanas, Previsidn
Social, Seguridad en el Trabajo
e Historia y Realidad Macional,
o narrar su actitud, propia de
quien estd puesto fremte a un
mure o una puerta cerrada v
busca los medics para franguear-
la. sPara qué le sirve a un obre-
ro saber Scciologia? Un conoci-
| miento de la estructura econd-
| mica argentina ¢le va a ayudar
en su tarea’ Haber contestado
en forma positiva esos interro-
gantes y dejar en su dnimo la
inquietud de indagar mas e in-
formarse mejor, puds ser la ra-
rén de ser del curso y su mavor
significado.

* ABC DE LA CGT

La Central Obrera (C.G.T.) rea-
liza desde hace varios afos una
sostenida labor de estudios a
través del Instituto de Capacita-
cidn y Formacidn Social Sindi-
cal. Este organmismo dicta tres
cursos, denominados YA, “B"
y “C", que contemplan la dis-
tinta . preparacion intelectual de
los obreros: el curse ""A" se brin-
da a quienes tienen estudios pri-
marios solamente; el curse “B”
a aquellos que han seguido al-
gunos estudios secundarios, v el
curss "C' estd destinado a aque-
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lios trabajadores que ademas de
poseer estudics secundarios, ex-

hiben una mayor aptitud inte- |

lectual. Mo hay limitacidn en el
nimerc de alumnos y pueden
inscribirse los afiliades a cual-
quiera de los gremics confede-
rados, Los cursos duran aproxi-
madamente <inge meses y se
dictan dos veces por Semana, en
horaric nocturng, en el mismo
lacal de la C.G.T. La asistencia
oscila entre 20 y 30 alumnos
por clase, ello referido a los re-
gulares o permanentes, sin per-
juicio que a principio de las cla-

ses se inscriba un mayor nimerg |
| de estudiantes. Los organizado-

res se muestran satisfechos con
esta asistencia, teniendo en cugn-
ta las dificultades materiales que
enfrentan los trabajadores, por
el horario de sus trabajos, y el
esfuerzo de voluntad e inclusive
fisico que ello demanda.

Una breve noticia de algunas de
las materias que se dictan: Cur-

| so0 “A™: Sindicalismos (historia

del movimiento obrero); Histo-
ria Argentina, Introduccidn al
Derecho Laboral. Curso “B*: His-
toria Econémica y Social Argen-
tina, Introduccién a la Sociolo-
gia, Técnica de Organizacion y
Administracién, Geografia Eco-
nomica Argentina. Curso "C':
Meociones de Psicologia Social;
Estructura Social Argentina, His-

| toria Econdmica y Secial Argen-

tina v Latinoamericana. Diagnds-
tico de la Economia Argentina,
Las materias, especialmente las
del Gltimo curso, tienen un pro-
grama frondose y compleje, a
nivel que podriamos considerar
urivarsitario,

Existe un reglamento interno
que obliga a una asistencia re-
gular (B0 9% de asistencia para
obtener el certificado de estu-
dios), cumplimiento de horario,
disciplina ¥ atencién en clase;
redaccién de una monografia pa-
ra dar por aprobado el curso.
Adernmds de éstos, el Instituto de

| Capacitacién dictard en breve

un curse sobre bibliotecologia,

“Organizacion y Fines de la Bi-
blicteca sindical”, que tiene por
objeto entrenar afiliados capaces
de organizar y mantener una bi-
blicteca, facilitando el acceso de
los afiliados a los libros, v orien-
tandolos en sus blsquedas y es-
tudios.

Por dltimo, el mismo Instituto
tiene programado un Curso de
Adiestramiento  Sindical Supe-
rior, con un plan de estudios
muy ambicicse, orientade hacia
la Economia y el Mercade Latine
Americano dentro del Marco de
la Alianza para el Progreso. Pa-
ra poner en ejecucion el mismo,
cuentan con el auspicio del CO-
SATE, organismo dependiente de
la OEA, v esperan se concrete la
ayuda econdmica ofrecida.

* ALFABETIZACION

En el Sindicato de Luz y Fuerza,
la Secretaria de Cultura desarro-
lla intensa actividad, Desde hace
cuatre o cinco ahos, se dicta un
Curso Basico de Capacitacion
Sindical, dividido en primero ¥
segundc afo, y curso especial
para egresados de los dos afos
anteriores, con una duracitn de
cuatro a seis meses, y clases dos
veces por sermana. Asisten alre-
dedor de 50 alummnos por curso.
Las materias son de capacitacion
general v de la especialidad del
sindicato. Por ejemplo: Historia

del Movimiento Obrero Interna- |

cional, Economia Pelitica, Indus-
tria Eléctrica, Seguridad en el
Trabajo, Economia Laboral, Des-
arrollo Eléctrico Macional, Mo-
delos de Crecimiento Econdmi-
en, El Sindicato ante los Cam-
bics Estructurales, etc,

Pero la labor de esta Comision
también atiende problemas mas
urgentes del afiliade. Asi, se
dictan cursos de alfabetizacion
para los obreros que no saben
leer v escribir; con la colabora-
citn de maestros voluntarios se
dictan clases de los distintos
grados primarics para aquellos
obreros que no han completado




el ciclo elemental. Alli en el
Sindicato, varios han recibido su
diploma de &% grade (zéptimo,
segin la nueva nomenclatura),
También hay clases especiales
sobre Técnicas de Higiene y Se-
guridad en el Trabajo, cursos de
capacitacion técnica para aque-
llos obreros que buscan ascen-
der en su trabajo.

Se procura que los propios afi-
liados colaboren en estos planes,
y tedos los traslados a maquina
de los apuntes y la impresion
mimecgrafica se realiza con co-
laboradores espontineos. El Sim-
dicato cuenta con una biblioteca
de 8.000 ejemplares y comple-
menta esta labor con actividades
recreativas, deportes, foto-club;
cine-club, arte escémico, folklo-
re, UN Coro.

Sabemos que otros  sindicatos
realizan en mayor © menor gra-
do este tipo de actividades, tales
como el 5.UP.E., la Federacion
Grifica Bonaerense, Sanidad, La
Federacién de Luz y Fuerza, que
citamos tan sblo a titulo de
ejemplo, conscientes que que-
dan muchos otros sin mencionar.

* REFLEXIONES

¢Qué revela todo esto? Tal co-
mo deciamos al principio, que
el sindicalismo es una expresidn
de vida, que cuenta hace tiempo
con una amplitud de miras que
trasciende el simple objetivo de
obtener mejores condiciones de
trabajo o aumento de remune-
racidn.

Los sindicatos iniciaron su “plan
de lucha cultural” —que pocos
CONOCEN— para Crear una con-
ciencia de clase a través de la
superacion intelectual de sus in-
tegrantes a quienes se procura
ofrecer los medios necesarios
para que su valoracion del hom-
bre se realice mas alia del sim-

por este medio, a una nueva cla.
se dirigente sindical, con una
concepcién mas profunda de su
papel en la Argentina actual y

ple plano econdmico. Se aspira, .

de mafana, que sepa contem-
plar los problemas que le atafen
desde el punto de vista del pais
y no estrictamente desde los in-
tereses de su sindicato.

El movimiento obrero tiene con-
ciencia de que no se podrd ha-
blar de “cambios de estructu-
ras’ si los dirigentes carecen de
capacitacion que los habilite pa-
ra sentarse a la mesa de copar-
ticipacion obrero-patronal; que
les permita evaluar a los “'sal-
vadores providenciales” que ca-
da tanto aparecen en el pano-
rama politico argentino; o gque
les ensene a buscar de entre
elles mismos a los mas aptos pa-
ra guiarlos.

Los hombres capaces de Argen-
tina también deben tomar con-
ciencia del papel que les toca,
acercandose espontineamente a
los sindicatos para ofrecer su
colaboracién, sin prejuicios ni
reservas mentales. La Facultad
de Derecho de la Universidad
de Buenos Aires, dicta un curso
para trabajadores, pero todo pa-
rece indicar que se debe ir ha-
cia ellos, dictar las clases en su
medio habitual de actividad y no
llamarlo a nuestras aulas; los
trabajadores se sienten mas co-
modos vy los profesores toman
contacto con una realidad poco
frecuente.

Los que se acercan no deberan
olvidar que el dirigente sindical
25 un hombre -profundamente
politizado y sensible a todo in-
tento de captacién. Estd preve-
nido contra todo el que llegue
con idea de catequizarlos, im-
ponerles conocimientos sectarios
o mas sencillamente “usarlos™.
Por el contrario, acercarse con
el espiritu abierto, dispuesto a
defender los principios bdsicos
de nuestra forma de vida, v adn,

q.

i

a sostener nuestras propias ideas |

sin pretender con ello forzar sus
convicciones, aceptande el dia-
lego, la controversia, el debate,
sera la Unica férmula posible
para llegar a la verdad.

Rodelfo Olivé.
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