ciente para mantener la hege-
monia, La paz norteamericana
no puede legitimarse. Si la he-
gemonia que se ha conseguido
materialmente no es legitima, si
no es consentida voluntariamen-
te pierde su fuerza y cada actor
aspira a su primacia, Los EE.UU.
que pueden establecer una paz
hegeménica la perderén por im-
ponerla. 5u hegemonia se agota
en lo material.

Mos queda, por dltimo, la po-
sibilidad de una paz imperial,
lograda en base a una federacién
de naciocnes que consientan en
admitir un arbitro del poder que

neutralice los conflictos. La paz
imperial es necesariamente es-
tatica pues el duefioc del poder
establece un “'statu quo” en don-
de no se admite el disentimien-
to. La paz imperial lograda por
la fuerza lleva en si misma su
inestabilidad por ser estitica; es
decir, la armonizacion coactiva
crea resentimiento, una organi-
zacion en donde sus miembros
permanezcan estaticos despierta
su frustracion y explota la riva-
lidad estatal y la repulsa al po-
der central creando una anar-
quia de poder. Por dltimo, la paz
imperial puede llegar por medio

del consentimiento, en donde
sus miembros —contrariamente
a la alternativa anterior— con-
sideran legitimo el orden im-
puesto. El consentimiento es di-
namico, pues debe conquistarse
cada dia y eso permite los ajus-
tes mutuos. La legitimacion de
un sistema da la estabilidad y el
orden internacional, puede lle-
gar de la ausencia de guerra a
una relativa paz universal. Es
evidente, entonces, que el paso
de la ausencia de guerra a la
paz implica una ardua tarea.

Juan Mozzicafreddo

Y LA UNIDAD

Le que desde el Ministerio de
Economia se denomina ahora
“politica de ingresos”, propone
para el préoximo afo un aumen-
to salarial que pondra fin al des-
congelamiento que sobre este ru-
bro tan importante para el sector
sindical, pesaba desde la implan-
tacion de normas "antipaticas"
que debian concurrir a auxiliar
la politica econdmica.

El tiempo econfmico necesi-
taba medidas y reajustes muy
especiales, entre las que el con-
gelamiento masivo de salarios
(hubo contadas excepciones, aun-
que irrisorias) tuvo que cumplir
con su propio y prolongado in-
vierno.

El aumento de salarios a enun-
ciarse, sin embargo, echard por
el suelo las aspiraciones menos
euforicas. El ministro acaba de
anunciar a los empresarios que
tal aumento no serd alarmante
y que el fantasma de la temida
inflacién serd esta vez el convi-
dado de piedra al festin de alu-
cinaciones tremendistas.

ENTRE EL DESCONGELAMIENTO

El sector obrero, a su vez, pre-
para desde todos los flancos la
embestida contra lo que espera
sera un nuevo desengano. Desde
los mas belicosos, pasando por la
cautela de los no alineados en un
enfrentamiento a la politica la-
boral vigente y finalizando por
los abiertamente colabaoracionis-
tas con cada paso de ésta, baten
el parche del descontento. Un
malhumor justificable, que au-
mentan las predicaciones de los
ideclogos ubicados en la otra ve-
reda, enfrentados al gabinete
economico liderado por Krieger
Vasena, Los desarrollistas instan
al gebierno a un descongelamien-
to mas generoso y amplio. Las
pretensiones llegan a un tope mi-
nimo de un treinta por ciento
de aumento masivo de salarios.
El Ministerio de Economia y Tra-
bajo, a través de su titular, po-
dria llegar (también generosa-
mente) a un tope maximo de un
quince por ciento.

Pero los observadores llevan
especial cuenta de las declaracio-

nes publicas del ministro econd-
nomo. “El descongelamiento tra-
tara de compensar el detericro
inflacionista del presente ejerci-
cio”, se afirmd sin vacilaciones
desde los despachos oficiales. El
denominado deterioro oscild cau-
tamente entre un seis v un ocho
por ciento. El caleulo, pues, echa
otra vez por tierra las pregona-
das esperanzas.

Pero quien quedara con un de-
jo amarge, habrd de ser el de-
licado paladar de la politica pre-
sidencial, en los umbrales del
flamante tempo (el social) anun-
ciado por los expertos reiterada-
mente. Pero se sabe también que
el tiempo econdmico debera se-
guir manteniendo al tope toda
su influencia. Bastante ha cos-
tado remontarlo, a costa de sa-
crificios a los que todavia pocos
se acostumbran (con toda razén
y justicia, admitamoslo), como
para que una actitud “poco rea-
lista” desande camino y retornen
al firmamento los momentos tor-
mentosos.



Al hablar de los tres sectores
obreros (azopardistas, ongaristas
y participacionistas) que han cen-
trado su guehacer proselitista
tras el enarbolado penddn sala-
rial, queriamos destacar o tal vez
positivo (aunque puede también
creerse lo contrario) de una ac-
cion comun gque merece anali-
zarse,

Luz y Fuerza, un gremic po-
deroso y disciplinado, ha salido a
la calle al grito de “"Salarios con-
gelados - Precios incrementados -
Pais paralizado". Esta “planta pi-
loto del sindicalismo argentino”
(sic), orgullo de los funcionarios
laborales y firmes sostenedores
del oficialismo sindical, estd de
alguna manera, en esta eventua-
lidad,- mas cerca de sus confesa-
dos oponentes, luchando por el
acrecentamiento y respeto a con-
quistas sociales basicas.

Para el lider metaldargico Ti-
moteo Vandor, la misma lucha
lo lleva al "aglutinamiento in-
mediato de un frente opositor”
que imponga criteriosamente (y
si es posible a través de un plan-
teo enérgico) “‘un aumento de
salarios digno para sus represen-
tados y para toda la clase traba-
jadora®™, instando a "todas las
organizaciones que conforman el
movimiento obrero argentino,
aun cuando mantengan diferen-
cias de enfoque con respecto a
la conduccién o el momento ac-
tual que vive el pais”, a la unién
tras objetivos inmediatos comu-
nes,

Paseo Colén, una caja de re-
sonancias ya casi vacia, trata de

aglutinar esfuerzos y llevar la
lucha hasta el enfrentamiento
mas obstinade. Los antiguos mi-
litantes observan, entre desdenfo-
sos y atribulados, los “manota-
zos de ahogade’ que ni las vir-
tudes personales del lider Rai-
mundo Ongaro parecen evitar, La
lucha salarial revive viejas aspi-
raciones, mientras el llamado
frente comidn se deshilacha en
situaciones de enfrentamientos
obsecadamente intransigentes.

Pero el descongelamiento lle-
gard con el fin de este afo tan
plagado de desencuentros en el
gremialismo argentino, como
producto, afirman muchos, de
una politica econfmica sin pre-
cedentes por los resultados po-
sitivos logrados. Para otros, en
cambio, como consecuencia pre-
cisa del desorden social, que tu-
vo su mas amplio espectro en un
movimiento obrero atomizado y
puesto fuera de combate con un
“buen juego de cintura” desde
las altas esferas.

LA “OTRA UNIDAD

Las otrora poderosas 62 Or-
ganizaciones, lideradas por el pe-
ronismo gremial, parecen vaolver
por sus fueros. La “orden” de
la unidad esta dada con puntos vy
comas desde mas alld (y para
variar) de los despachos dirigen-
tes locales. Unidad del gremia-
lismo percnista, la “otra” uni-
dad, la forzada, la forzosamente
impuesta por circunstancias vy
actores de reconccida firmeza.

Es indudable el sentido de es.
ta remozada estrategia, aunque
los designios mds severos encuen-
tren esta vez escollos casi insal-
vables,

Porque el camino de la ahora
preconizada unidad estd sembra-
do de dura desconfianza, plaga-
do de gestos y actitudes dificiles
de soslayar.

“"Quien no entienda las razo-
nes de este necesario intento (e
de la unificacién), quedard defi-
nitivamente fuera de combate.”
Es decir, quien no se avenga con
el inocultable designio del que
maneja los titeres, tendrd que
arreglarselas solo. ¢Un dilema
para eruditos?

El tema tiene demasiada mi-
ga como para dejarlo esclarecido
de un plumazo. De alli que el pe-
riodismo especializado deba limi-
tarse a la mera informacién. O
al andlisis no siempre acertado,
de una mesura que crilla lo hi-
potético, como en las mas intrin-
cadas situaciones calamitosas.
Para los entendidos, el “asunto”
viene a estar tan claro como el
agua. Peron posee un poderoso
aparato gue volverd a utilizar en
sus designios, porgue entiende
que todavia la opinién mavorita-
ria del pais le pertenece. Los
gremios (a falta de un movimien-
to que esta, como todos, en un
amplio y prolongade cono de
sombra) serdn la plataforma don-
de tornard a instalar el bar6me-
tro de su influencia, Y asi las
cosas.

Héctor Sayago

UNIVERSITARIAS

Diversos factores —vincula-
dos con concepciones unilatera-
les de la funcidn de la ensefan-
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za superior— han entorpecido
cuando no impedido totalmente,
durante largos periodos, la ne-

cesaria coordinacion entre la la-
bor universitaria y la empresaria.
Para interpretar en forma
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