GREMIALES

LA DIFICIL CONDUCCION

EL PANORAMA gremial no estd nada
claro. Las tramitaciones para reconocer
una CGT unificada a través del consenso
oficial, aun permanecen, en el mejor de
los casos, en el nivel asesor. En todo este
proceso, la tarea de “aseésorar” al presi-
dente o sus delegados sobre la mejor ma-
nera de llegar a un acuerde de partes
satisfactorio, significé una constante con
variadas y poco felices alternativas. Los
maximos dirigentes gremiales han tornado
al despacho de Ongania, proclives a un
“entendimiento” que en la practica se tra-
dujo en arduas discusiones, cuya temi-
tica prevalente resultd la manida unidad
¥ el insatisfecho problema salarial.

El gobierno, per fin, parece haber ini-
ciado el camino del entendimiento con
un canjunto “notoriamente importante®
(importancia que se mide, de acuerdo a
los entendidos, por la cantidad de coti-
zantes de cada gremio) del movimiento
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sindical. Sin escollos a la vista, luego de
haber logrado un “aporte” de superviven-
cia (tres por ciento para obras sociales)
en la nueva politica salarial (hecho que,
por las dudas, entrard a regir recien en
marzo del ano préximo, para no ensom-
brecer el inminente “verano politico” con
nueves reclamos), los dirigentes de la fe-
necida Comision de los 20 y gremios parti-
cipacionistas se avinieron a la ereacidn
—siempre a nivel asesor— de una nueva
entidad que los agrupe (Comisién de los
23) ¥ que tratard de estructurar esa nueva
CGT (en la vieja sede azopardista, que
para algo esta) de acuerdeo a las todavia,
para algunos, poco explicitadas intencio-
nes del gobierno.

Pero esas intenciones oficiales, a nues-
tro juicio, admiten clerta coherencia, sobre
tedo si se tienen en cuenta, eso si, las per=
manentes declaraciones v sugerencias que
sobre el tema de la “necesaria unidad”
transitan desde el Presidente hasta el més
osguro funcionario de la Secretaria de
Trabajo. No obstante el pancrama con-
tinua pocto clarificado. Una nueva ame-
naza de paro general instrumentado por
las regionales obreras del interior (al-
guien las llamé apropiadamente “las mon-
toneras”) muestra otras actitudes, otros
hechos y preocupaciones, alejados del ca-
lor ¥ entusiasmo oficial. De manera que,
aungue aun desarticulado, admite una
preccupacién gue es importante tener en
cuenta. Si bien las connotaciones politicas
son evidentes es licito pensar que esas
regionales tlenen wvoz propla ¥y suponen
una fuerza que el acuerdismo portefio no
podra ignorar.

3i alguien puede testimoniar esa “pre-
sencia” es el dirigente Miguel Gazzera
(lideero, secretario de prensa renunciante
de las 62 Organizaciones, un militante T
ronista surgido a la netoriedad periodistica
en los Gltimos meses), a quien ESTUDIOS
entrevistd en la tercera semana de octu-
bre. Gazzera es un convencido de que la
actual coyuntura rebasa la mera formula-
cion de un planteo por mejores salarios:
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entiende que nada podra resolverse en
profundidad si el movimiento obrero (al
igual gque otros estratos sociales) perma-
nece sumergido. Aqui nuestro didlogo:
ESTUDIOS: El panorama sindical muestra
agudas aristas que combinan la falta de
un real entendimiento entre los distintos
sectores que lo componen y una paulatina,
casi voraz desconfianza por parte de las
bases obreras que dicen los dirigentes re-
presentar genuinamente. ;Cual cree usted
que €5 el panorama en este aspecto?

GAZZERA: “La crisis la origina la clase
dirigente ¥ en ese nivel esta planteada
en nuestro pais. El movimiento obrero
gue lucha por encontrar el lugar que le
corresponde en el orden juridico ¥ dentro
de la comunidad que integra, alcanzo ese
objetivo durante el gobierno revoluciona-
rio de Perdn, El sindicato pasd a formar
parte de la estructura revolucionaria y los
representantes del pueble fueron incor-
porados al gobierno. La contrarrevolucion
de 1856 mantuvo la personeria gremial al
zolo efecto de controlar el movimiento
obrero v para qué, en Gltima instancia, el
dirigente se viera obligade a negociar
dentro de la burccracia del réegimen: De-
pende de la capacidad v de las mnii_h":cia-
nes del dirigente sindical no convertirse
en un negociador por la negociacion mis-
ma, frustrando asi a la organizacion obre-
ra que debe cumplir una funcidén mas
trascendente que la que le asignan los
intereses antipopulares.

Lamentablemente hay dirigentes capa-
Ces pero sin convicciones v olros con estos
atributos pero sin voluntad para ser con-
secuentes con ellas. Luego juega la pro-
pia relatividad humana. En los Gltimos 15
anos, no exagero al decir que el peso de
la lucha ha recaido exclusivamente en la
claze trabajadora. En esa lucha incluso
adoptd actitudes en defensa de la indus-
tria nacional frente a un empresario que
no reacciona como no sea en funcidn de
intereses individuales sin comprender que
no podra realizarse en un pais gue no Se
realice.

Por su parte nuestra burguesia sigue
mostrando una total falencia de liderazgo
en funcion de futuro ¥ no asoma tampoco
el nucleo definido gue encuentre coinci-
dencias con las perspectivas que traza la
clase irabajadora para producir el des-
arrolla de nuestra ecconomia dentro de un
Esquema propio.

Esta lucha ha producido el desgaste en
ciertos dirigentes hasta llegar a la fractura
gue exhibe la conduccion actual. En mu-
chos casos se impone la renovacion en
la jerarquia estatutaria, porque es notorio
gue existen dirigentes comprometidos v
olros que nada tienen que ver con el pais
de mafiana. No tengo la menor duda de
gue la erisis primero produce la depura-
cion v recién luego introduce el cambio.

Estamos en el primer tramo del proceso,
pero ello no significa que la crisis sea ins-
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titucional por cuanto la . institucion de-
pende de quienes la representen. Como
ésto es asi, es natural y légico que las
“bazes" hayan perdido su fe con respecto
a una clase dirigente que no responde con
grandeza vy desinterés a las exigencias del
cambio v sobreviene solo para expresar
uno de los niveles por donde transita la
Crisis.

ESTUDIOS: ;Qué papel intenta des-
empenar Ud. ¥ quienes lo acompanan en
esta coyuntura gremial?

GAZZERA: Cuando se trata fijar po-
siciones de conducta nunca miro detras
mio para werificar si me acompanan o
astoy solo. Creo que en circunstancias
cruciales, como estan dadas ahora, no es
extrano gque haya hombres solos, gque se
resistan a integrar la patota o el “egquipo’™
porque consideran que ha llegado la hora
del cambio. A la funcion sindical se llega
por dos caminos: por la reaccion o por
conviecion, Los que se creen injustamente
tratados o los que se consideran con dere-
cho a autoreivindicarse llegan por el pri-

“mer camino, Hasta 1944 que llegué a la

conduccion ‘sindical, nunca tuve proble-
mas, pero vi a missghermanos de clage
padecer bajo las injusticias mas asombro-
sag e irritantes ¥y me senti impulsado a
asumir la defensa de ellos.

Por eso creo gue estoy en el sindicalis-
mo por conviceion, por lo menos por soli-
daridad de clase. Pretendo estar mas alla
de la coyuntura, por eso no me interesan
las parcialidades como un aumento sala-
rial o la normalizacion de la CGT impul-
sada por el sistema gque niega derechos
a los trabajadores ¥ usufructia de la crisis
argentina. No tengo la menor duda de
que el paizs exige un cambio de estrue-
turas ¥ en ello pretendo aportar con mi
humilde opinidn.

ESTUDIOS: Todos hablan de unidad,
sobre la conveniencia de articular una
central dnica y poderosa al tiempo que
tratan de nuclearse de manera tal gue
en los hechos, aquella intencion no es del
todo clara. jUd. cree gue un gran mo-
vimiento de unidad podria ser recuperado
v en caso afirmativo, en gué condiciones?

GAZZERA: A pesar de la conducta de
ciertos dirigentes, el movimiento obrero
esta unido por una constante historia que
le impone la necesidad de reivindicarse
socialmente. Creo en cambio que ¢l actual
“equipo” dirigente ya no interpreta a los
obreros ni defiende sus intereses. Se ha
aburguesado v perdido sentimiento de cla-
e, Considero que aun cuando existiera
un gobierno revolucionario, en el cual el
sindicalismo tuviera genuinos representan=
tes, la conducecion gremial debe mantener
au independencia, para asegurar la dindi-
mica del proceso, wigilar que no havya
desviaciones o desnaturalizacion en el
cambio. *



