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AL CIERRE de esta edicion, el gabine-
te nacional trataba un tema que concitd
el interés v la atencion del sector laboral:
la politica eficial sobre salarios. Desde el
llamado para la constitucion de las distin-
tas comisiones paritarias en todo el pais,
las mas diversas especulaciones en torno
a los futuros incrementos salariales para
el ano entrante volcaron al panorama sin-
dical todas las expectativas en esle te-
rreno.

Si bilen en el ejercicio anterior (y luego
de un dilatado periodo en blanco) el go-
bierno decidid su politica de aumentos —un
magro 8 por ciento bastante generalizado
que no conformod a nadie— arbitrando cri-
terios muy “personales"”, esta vez la con-
vocatoria a paritarias supone un manejo
mas tradicional. Lo gue parece mantener-
se, no obstante, es el criterio econdomico
normalizador, poco dispuesto a permitir
euforias, manteniendo una distancia pru-
dencial entre lo posible v lo apetecido.

Lo ultimo, obviamente, no escapa al
interés del asalariado que observa quejoso
las menguadas posibilidades de una mayor
(o mejor) retribucion. Las distintas di-
recciones gremiales han centrado —con
combativa firmeza— su lucha en el me-
joramiento de las conquistas que deben
brindarse en este orden, desovendo las
“buenas razones oficiales",

Loz mismoz movimientos de fuerza con-
vergentes en el paro concretado el miér-
coles 27 de agosto, esperaban frenar su
impetuosidad frente a una supuesta so-
lucion de “emergencia”: un aumento de
salarios a cuenta de los acuerdos por lo-
grar en aquellas comisiones convocadas
para setiembre. Los vientos que corren
dezsde el ministerio de Economia no fueron
propicios para esta alimentada esperanza:
no habra aumentos asi calibrados. Las pa-
ritarias decidiran a su modo las condi-
ciones encuadradas en un sugerido tope
manejado —se afirma— desde las esferas
oficiales.

Lo cierto es gue el viernes 22 de agosto,
José Maria Dagnino Pastore, hizo entrega
al presidente Ongania de las propuestas
sobre este topico, elaboradas por los ex-
pertos de Economia. Las mismas insisten
en una politica de ingresos que contemple
los lineamientos del programa de estabili-
dad y desarrollo propuestos desde los al-
bores de la actual conduccion econdmica.
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Por su parte, el secretaric de Trabajo
San Sabastian alentaba a su modo ague-
llas esperanzas en los dirigentes encarga-
dos de negociar situaciones. Un conocido
sisterna que ya reconoce algunos baches.
Pese a los esfuerzos atribuidos a la ha-
bilidad del secretario, la protesta obrera
del 27 alecanzé niveles considerables, sobre
todo en el interior del pais. Habra que
computar, por supuesto, la virulencia de
los otros paros; sumar la téctica del sector
laboral gue anotd su resurgimienio este
afo, curiosamente en pleno “lanzamiento”
del organigramizado tiempo social.

La gestion encargada al delegado gu-
bernamental —el ex dirigente de fatbol,
Valentin Suarez— naufragd en el fracaso.
5i bien los distintos nueelamientos llega-
ron hasta el despacho de Suérez, en un in-
tento de iniciar el didlogo buscado por el
gobierno, la posicidn adoptada por las par-
tes resultd tanto irreductible, como wvana.
Negociar, a nivel oficial, resultard en estas
condiciones, singularmente arduo. Nego-
ciar no implica tan solo recibir a mints-
culas delegaciones de dirigentes en el des-
pacho presidencial; o eseriturar adhesiones
en ¢l toma y daca en los gabinetes de la
Secretaria de Trabajo; o intervenir la CGT
aungue se la disfrace de mera delegacion.
Negociar e8 la Gnica alternativa de mane-
jar el arte de lo posible: con medidas poli-
ticas que contemplen un espectro amplio,
de acertada conduccion, posibilitando un
manejo —un didlogo en definitiva, sin ex-
clusiones o preferencias determinadas—
mas inteligente de las situaciones.

Parece necesario concluir en que am-
bos contendores —gremios y gobierno—
no resolverian a este paso las diferencias.
Existen acusaciones de miopia, incompa-
tibilidad, insensibilidad: sumadas al des-
prestigio ¥ al desgaste propio al que se
arriba cuando no existe amplitud de miras.
Cdrdoba es un ejemplo cabal de desgaste.
Con gobiernos fracasados, con masas obre-
ras desesperanzadas, con dirigentes presos,

E! salario, el salario

La inflexible (al parecer necesariamente
inflexible) conducciton econdémica ha hecho
permanente hincapié en lo peligroso que
supone alentar demasiadas esperanzas en
torno a los aumentos salariales por cuanto
ello amenaza la estabilidad. De acuerdo a
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estudios realizados por los asesores de Dag-
nino Pastore, las estadisticas indican que el
salario real por obrero “alcanzd en 1969
igual nivel gue en 1966". Para el ministro,
el deterioro sufrido en los afios insertados
en ése periodo, se recupera casi totalmen-
te en lo que va del presente.

La cuestion quedard ahora —de no lo-
grarse aumentos que respondan a las ex-
pectativas— ecircunscripta a un mejor con-
irol de los precios. Evitar que la inflacidon
temida no tome otros canales. De alli que
¢l gobierno (de acuerdo a la adelantado
por un vespertino la noche del jueves 28)
para conjurar una eventual guiebra de la
estabilidad econdmica, provecta la creacion
de un Consejo de Precios y Salarios, un
ente encargado de controlar los precios.

Lo cierto ez gue las paritarias comenza-
ran su dificil tarea este mes sin necesidad
de verse constrefiidas por un tope fijado
de antemano, Mas bien las limitaciones al
libre acuerdo provendran, al parecer, por
ofros medins, que cada sector negociador
arbitrard oportunamente. La generosidad
quedara de lado. Las causas del malestar,
mientras tanto, subsistiran, debe admitirse
va gue nadie ze toma el trabajo de iniciar
¢l camino de las verdaderas soluciones.
El sector obrero, por su parte, tiene la
impresion de que las decisiones se toman de
acuerdo a la mejor voluntad de turno, de-
masiado ajustada a circunstancias incon-
sultas. Los obispos sefalaron en su opor-
tunidad el notorio desnivel provocado por
una politica economica divorciada de la
realidad social.

Desde el gobierno nadie explica como
¥y por qué se miden o computan esas dis-
tancias, Si existen aciertos, se pierden en
¢] maremagnum de las indefiniciones. Na-
die sale a la palestra a explicar qué busca
el gobierno con este tipo de conducta.

Porgue negar una explicacion coherente
a cada problema que se presenta, no es
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VALENTIN SUAREZ y los participacionkstas,
Didloge de sordos.

(entre otras cosas) gobernar con inteligen-
cia. De alli que los efectos de una con-
quista como lo es sin duda un mejorado
incremento salarial, se pierden desde su
sola enunciacion en especulaciones que na-
die entiende ni esta dispuesto a aceptar
porgue si. *
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