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Sindicato y Accion Politica

* El presente articule es sélo una parte del trobajo mas amplio pu-
blicado por el autor, bajo ¢l titulo: “La Normalizacién de la C.G.T.",

Revista de CIAS, Abril 1970, N* 191,

por
ALBERTO
JORGE SILY

TRATANDO DE LA FINALIDAD socic-pro-
fesional del sindicdlismo debemos dete-
nernos a considerar un problema perma-
nente del mismo, agudizade en nuestro
pais hace ya muchos anos. Nos referimos
a |as relaciones entre o politico y lo sin-
dical,” Serd necesaric tener en cuenta de
aqui en adelante lo que ya hemos dicho
sobre este problema.

Hemos visto que en la determinacién
de lo finalidad sindical noda pareciera
justificar explicitomente una afinidod de
objetivos entre sindicalismo y p{ﬂ]l-h::ﬂ Més
adn, la legislacién en la mayoria de los
paises prohibe explicitomente la intromi-
sién de los sindicatos en la politica.

Estas prescripciones juridicas se enfren-
tan a una realidad sociclégica: desde los
comienzos del sindicalismo ha habide una
interferencia constanfe entre la accién sin-
dical v la accién palifica.

Si bien debemos ofirmar que esha in-
terferencia fue provocada muche mas fre-
cuertemente por los portidos e ideclogias
politicas, que por los movimientos sindica-
les, en un afén eledoral comprensible
ounque injustiticable, de todos modos, el
problema que plantean las relaciones en-
tre lo politico y lo sindical es extremada-
mente complejo. No puede solucionarse
simplemente tomande posicién por uno U
ofro de los témminos de una aporente an-
tindmia en la que se pretende situar este
delicade problema. Lo disyuntiva plantea-
da coloca al sindicolisme o diverciodo to-
talmente de lo politico, o identificado con
dl hosta convertirlo en mero instrumento
del portide o del Estado. Ambas soludio-
nes son falsas. la solucidn, aunque com-
pleja y delicada en la practica, es ofra,

SINDICATO Y PARTIDO POLITICO

Para iluminar el punto de portida desde
donde debe arrancar la solucién de este

problema, es menester senalar cudles son
los notas esenciales de estas dos institu-
nes, o la lz de una mutug contraposi-
cién. Para no reflexionar en Ja esfera de
lo abstracto, concretomos lo politico, a tra-
vés de los portidos y movimientos polificos
y lo sindical en las organizaciones sindi-
cales.

la ideo gque crea y anima a un partido
o movimiento politico expresada en su
plataforma de principios —dootrina y ac-
cién politfico— abareg todas las relaciones
de lo vida de un pois: individuo y fomilia,
Estodo, sociedades intermedias v campo
mternacional. Su accidn alcanza todos los
sectores: economia, cultura, religidn. Su fi-
nalidod es posibititar, perfeccionar o trans-
formar todas estas relaciones. Los partidos
constituyen una entidad plblica, si no ju-
ridicarvente, por cierto substanciaimente,
enrcizados profunddmente en la nacién.
Frente a ios ciudadanos oporecen como de-
positarios y ejecutores, actlual o potencial-
mente, del poder politico constitucional v
simuitneaomente inspiradores del mismo.
. Bl sindicate, por su parte, es asencicl-
mente representante de una cotegoria so-
cio-profesional, Su finalidod expresada vy
aoceptoda juridicamente en sus estahffos y
concretada en |a dindmica de lao oocion,
abarca principalmente la defensa y prome-
cion de los derechos econémicos-sociales
e |la profesién. Su compo de occién es
mas reducide que el del partido politice.
Debemos aclanar aqui, que el sindicote no
se desentiende, mas aln, no puede desen-
tenderse de los valores culturales, religio-
sos y oun politicos, cvondo éstos estan
ralacionados con los derechos econdmicos-
socioles de los trabojadores. Pero no es su
misidn defenderlos directomente, sabwo si-
teociones dlaras, en las que esos valores
estuvieran seriamente amenazados o vul-
nerados. El trabojador también es chsda-
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dano y sus organizaciones, en casos como
éstos, también deben wvelar por el bien
comun. Vemos, pues, que el partido poli-
tico mace de una comcepcién determinada
de o sociedad, proyedada sobre la vida
de sus miembros. Sus -objetivos deben
identificarse con e| bien comin de toda la
nacion y sus instifuciones.

El sindicoto, en combio, representa nor-
malmente de una manera organica a un
sedtor de la sociedad, sector especificade
por su actividad socio-profesional. Ni por
su origen, ni por &] alcance legitimo de su
action puede cubrir fuera de las circuns-
tancias extraordinarias seficladas |as di-
mensiones que abarcan ol conjunte de las
relaciones que tejen la vida de una nacién.

MNacin, partido politico, bien comin,
trazan el cuadro de lo especificamente po-
lttico. Profesién, sindicate, derechos e inte-
neses socio-profesionales senalon dos limi-
tes haobituales 'del sindicalismo. Es cierto
que las situaciones extraordinarias pueden
convertirse por su duracién en ondinarias.
La presencia del sindicalismo serd wélida,
mientras dure esa situocién, por defecto
de las instituciones correspondientes.

Aqui oparece claro cdmo no se identi-
fican nacién y profesién, portide politico
y sindicato, bien comin y derechos de la
profesién, Consecuenternente, lo organiza-
cién sindical nocida de lo profesion de sus
miembros para proteger sus derechos, se
diferencia necesariamente del partido po-
litico nocido de toda la ciudadania para
promover e bien comdin.

la orgonizacién sindical, lo roma pro-
fesional, sus responsabilidades y lo ‘inde-
pendenicia de su accién son aniflos de una
misma cadena. Roto uno de ellos, todos
los ofros pierden su wvalor. Comprometida
la independencia de| sindicate desaparece
su responsabilidad; sin responsabilidad es
imitil la existencia del sindicato, sin sindi-
cato no habrd reconocimiento, defensa y
promocion de los trabojadores.

El proceso de pérdidd de independen-
cia del sindicoto frente a lo politico lo
fleva a ser instrumento de un partido, y
finalmente del Estado. La libertad sindical
frente ol Estado no serd posible sin inde-
pendencia frente a lo: partidos politicos.

En esta confraposicién que hemos hecho
de lo naturaleza diversa y de los distintos
objetives de lo sindical y o politico, ha
quedado de manifiesto con suficiente cla-
ridod, uno de los témminos de la antino-
mia, anteriormente menaionada. No puede
hober idertificacién entre ambos.

LO POLITICO Y LO SINDICAL
Sera mecesario exponer ahora, el otro

aspecto: la imposibilidad de un divorcie
absoluto entre lo politico y lo sindical.
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Téngase bien en cuenta que hablamos de
lo politico, no de partidos politicos. Aon
serd posible admitr relaciones en uno y
otre sentido de lo politico, sin que ello
suponga caer en la pérdida de la libertad
e independencia del movimiente sindical,

Si no nos limitamos a una esténil re-
flexién en el compo de lo abstracto, debe-
meos admitir que en el dinamismo de una
nacion, asi como no existe lo econdmico
puro, tampoco se da lo politico y lo sin-
dical sin una encomaciéon en el ouerpo
vital de la sociedad. Por ofra parte, si lo
politico penetra en el compo de lo eco-
némico-social, el sindicalismo que se mue-
ve en ese terrenc con derecho propio, no
podra ser indiferente a las repercusiones
que la accién politica provoca en ese com-
po. Esto permite condluir que no toda par-
ticipacidn del sindicalismo en lo politico
configura una ilegitima intromisién, que
por ser tal le estd vedada. Veamos cud-
les son las cousos que no sdlo justifican
esta intervencion sino que 1o hocen ne-
cesaria.

Lo actidn politica de los partidos tien-
de necesariaomente a la conquista del po-
der politico. En las democracias, es un
partide politico determimado el que go-
biema la nocién, En su medida, también
las mincrias politicas, desde la oposicién
a la colaboracion con el partido gober-
nonte, influyen y modifican las relaciones
todas del cuerpo social.

Bl sindicalismio s2 encuentra, pues, fren-
te o partides politicos que detentan el po-
der. En suma, son los responsables de la
politica general del pais y, en particular,
de la politica econémico-social del mismo.

Los objetivos esenciales del sindicato,
reconocidos en el cuadro de la defensa y
promocion de los derechos e intereses eco-
némico-sociales de los trobojodores y de
la profesién, se encuentan limitados v,
trecuentemente, subordinados a las deci-
siones de politica econdmica y financiera
del gobierno. Lo creciente intervencién de
éste en g economia nadional pone en sus
manos los foctores econdmicos mdas esen-
ciples:

—El equilibrio entre la produccién y el

COTsUMO. '

—Lla justa distribucién de la renta na-
cional entre los civdadaonos, segln
sus necesidades y méritos. Estos dos
factores determinardn, en Gltimo tér-
mino, el monto de los ingresos y el
poder adquisitivo de los mismos.

—ilos planes econémicos orientados a
la produccién de los bienes més ur-
gentes para la poblacién.

—ila explotacién racional de todos los
recursos productivos y su incidencia
en la plena ocupacidn y en la esta-
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Y ACCION

bilidad de las categorias profesiona-
les y del trabajo personal.

—la educacion profesional y téanico
inseparable del progresc social y eco-
noémico.

la orgonizacién sindical debe interve-
nir eficazmente frente a los hombres e
instituciones, aunque seon politicos, en
quienes recae lo responsabilidod de tales
detemminaciones. Casi todas éstas se re-
suelven por via |egislativa, la elaborocibn
de las leyes econdmico-sociales pone en
juego a los diversas fuerzos politicas en el
Parlomento. Antes y después de los elec-
ciones paftomentarias los sindicotos tienen
conciencia que el resultodo de las mismas
esté intimomente ligodo o los deredhos e
intereses que permanentemente deben de-
fender. Saben que las decisiones de los
politicos y de sus partidos son vitales para
ellos. 3

Todo esto hace imposible lo indiferencia
o la ousencia de| sindicato en el plono de
lo politico. Deberd redlizar una occién
pofitica legitima. La legitimidad de la mis-
ma quedara establecida, siempre que el
sindicoto ze limite a entrar &n el ‘"dominio
de lo politico pong defender y promowver
los derechos de lo profesidn que repre-
senta. Bl mismo principio, guardado odn
con mucha mas fidelidad, debe guiar la
accién politica de los organismos sindica-
les superiores: federaciones y confedera-
ciones.

La intemvencidn sindical fuerg de este
especifico plano econdmico-social falseard
inevitablemente e juego de las institucio-
nes politicas, volviendo imposible su nor-
mal desarrollo. Los consecvencios de este
falseamiento, por intromisidn indebida de
lo sindical, en lo politico, crea el ambiente
a lo dictadura. Lo equivocada accién po-
litica de las organizociones sindicales pue-
de hocerla imevitable.

Sblo lo autenticidad de su occién poli-
tica, en los limites ya sefolodos, dard ga-
rantias de la legitimidod de sus derechos
en este compo. S6lo asi, podrd desde el
interior mismo de su organizacién, realizar
una labor imprescindible de educacién pe-
litica de sus dirigentes, de sus adherentes
y de toda la dase trobojodora, que cul-
mine con ung opoién electoral clarividente,
cada vez que e| sufragio ponga en sus
manos |a posibilidad de elegir homibres y
partides que incluyon en el bien comin
de la nacién lo defensa y promocién de
los derechos sociodprofesionates de los tra-

bajaodores.
LA DEMOCRACIA ECONOMICA Y SOCIAL

Pero hay otro aspegto, en Ultimo témmi-
no, méds importante que exige ol sindico-

£

lismo no desvirtuar su accidn pdlitica. Ca-
da vez mds se hace evidente que una de-
mocracia politica no alcanzard la plenitud
de sus virtualidades, y por lo tante, dejara
de ser verdodena democrocia, si no inte-
gra, como parte de un todo, la demoaracia
econdmica y social,

Bl poder del Estade modemo ‘lo lleva
a intervenir constontemente y sin la con-
sulta esencial que corocteriza lo politico,
en el dominio econdmico. Esta permanen-
te y casi totol interferencia de lo poiitico
en lo econdmico es muy peligrosa. Una
intervencién tal, va paulotinamente bo-
rrando los limites que seporan al sector
publico de| sector privade. Seporacién ton
necesaria como la que debe existir entre

el derecho poblico v el derecho privade,
s aqui donde el sindicalismoe debe in-

tervenir en nombre de la democracia eco-
némfica y social, coupando en este plano
su puesto de verdodero representante de
los trobajodores, en defensa de sus dere-
chos e intereses socio-profesionales. La de-
legacién de poderes y fooultades que los
trabajadores hacen en manos del simdica-
to s a lo escondmico-social, lo que a lo
politico es lg delegacién de los ciudada-
nos an manos de los partidos de sus
derechos civicos,

Esto exige del| sindicolismo gue no trans-
fiera al poder politico fos poderes que le
han sido confiados por los trabojddores.
Concretamente, que no agudice esa cre-
ciente intromisién del Estado en lo econd-
mico, fomentando un ombiente psicolégi-
co, bastante extendido ya, desgracioda-
mente, por el cual todo se espera del go-
bierno, de suv poder omnipotente, de sus
equilibrios politicos. Lo organizocién sin-
dical no tendrd rozén de existir si no es
copoz de asumir plenamente sus responsa-
bilidades, si no logra ser suficientemente
independiente en la conguista de las metas
que senalon su finalided profesional.

Pero todo esto estd condicionado, por
ofra porte a su renuncio sincera e ndludi-
ble a politizar ta occién sindical, Concre-
tande, nuevomente, no puede ufilizar la
fuerza que le confiere lo organizacién en
instancios politioas que no son de su com-
petencia.

Pasumiendo, la findlidad profesional de
lo organizacién sindical excluye claromen-
te su participacidn en la accién politica
e cuanto fal. Le otorga, sin embargo, el
derecho o una occién en €l dominio de lo
politico, cuyo fin es Ja defersa v promocién
de los derechos socio-profesionales de Jos
trabojodores. Participondo de aquélia, trai-
ciona su misién. Estondo ausente de ésta
vuelve g troicionarla, *
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