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INTRODUCCION

Se dice que la extincion del trabajo es transitoria, aunque por primera
vez en la historia se observa que cada vez son menos los que tienen el

privilegio de trabajar.

Actualmente son 2.020.000 de personas las que se encuentran en la
categoria de desocupados. Estas personas desocupadas estan amarradas a
un sistema rigido, que les impone precisamente lo que se les niega: una vida
ligada al trabajo asalariado y dependiente de él.

La tecnologia, en un espiral de cambio apararentemente interminable,
permite ahora prescindir cada vez mas de la mano de obra.

El estudio que se presenta a continuacion tiene como objetivo conocer,
durante el periodo de Diciembre 2000 a Enero de 2001, como los
desempleados activos de la comunidad de Villa Lujan y Villa Corina de ambos
sexos, perciben y viven su realidad. Es dable decir, que la investigacion se
realiza con personas que viven en una situacion de pobreza y marginalidad,
resaltando sus factores resilientes de modo que puedan favorecer un proyecto.
El analisis de esto se desglosa a través de distintos indicadores que facilitan la
comprensién de la tematica, y que ademas significan los elementos que mas
rodean a una persona. Estos son: familia, educacion, trabajo, y comunidad.

Un segundo objetivo de la investigacion, se refiere a descubrir la relacion
y el entrelazamiento de las variables antes mencionadas.

Para ello se ha dispuesto de un marco teérico en donde se definen
conceptos pertinentes a la tematica que guian la interpretacion de datos
obtenidos.




El enfoque metodolégico seleccionado tiene dos etapas; una cualitativa y
otra cuantitativa. En una primer etapa (cualitativa), se interpretara datos
obtenidos de las entrevistas con los 10 desempleados activos de las
comunidades antes mencionadas. A la vez, en la etapa cuantitativa, se
realizara una busqueda de datos estadisticos que amplie la visidn del
desempleo.

Del andlisis e interpretacion de datos se descifraran las respuestas
buscadas, respondiendo al objetivo planteado. Estas respuestas abriran

nuevos cuestionamientos, que seran planteados en las conclusiones.

Dado que el accionar profesional supone CONOCER (investigacion),
ORDENAR (diagnéstico), MODIFICAR (intervencion), este trabajo no puede ser
operativo si no trazara lineas de accién futuras realizables. De ese modo se
espera que la investigacion otorgue elementos para dar origen a un proyecto,
como respuesta a la “ola” de desempleo.
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CONTEXTO SITUACIONAL.

A través de la observacion e interaccion directa con algunos informantes
claves se puede dar un perfil acerca del contexto comunitario donde viven los
protagonistas de la presente investigacion. Los informantes son:

* Los miembros de la comunidad de Villa Lujan y Villa Corina.

e Lic. Ménica Binda, Silvia Maidana, Adrian, Lic. Knutsen, pertenecientes
al hogar de dia “El Campito”, ubicado en el barrio de Villa Lujan —
Avellaneda

« Estudiantes del Servicio social, quienes realizan sus pasantias en la
comunidad desde el afio 1996.

Para dar un perfil, se nombran indicadores que reflejan la situacién de
pobreza que vive la mayoria de los habitantes.

En cuanto a las manifestaciones de carencias, éstas se expresan por
una parte, al nivel de los recursos materiales vinculados con la satisfaccion de
las necesidades elementales de la poblacién (vivienda, salud, educacion,
alimentacion); y de los recursos de caracter monetario derivados de la falta de
trabajo, o de la intensidad de trabajo inestable.

- Desnutricion (personas delgadas)

- Afecciones cutaneas.

- Afecciones bucales.

- Vestimenta en estado de escasa pulcritud.

Medio ambiente:

- Altos indices de contaminaciéon ambiental provenientes de fabricas y
curtiembres que rodean el barrio.
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Arroyos contaminados por los desechos quimicos y residuos domiciliarios.
Calles de tierra intransitables cuando llueve.

Viviendas:

La mayoria precarias, construidas con chapa y con piso de tierra.
Hacinamiento: existen familias numerosas (10 miembros
aproximadamente), que comparten un ambiente de 45 m2.

Promiscuidad.

Educacion:

Desercion escolar con mayor concentracion en los niveles medios de
estudio (debido, en ciertos casos, a mendicidad y al trabajo de nifios y
jévenes).

Estancamiento en etapas evolutivas, y dentro de ésta, del ambito

intelectual.

Trabajo:

Gran concentracion de personas desocupadas o con alta intensidad de
trabajos inestables (changas, trabajo por contrato).

Salud:

Adicciones.
Acceden a hospitales o unidades sanitarias en situaciones extremas.
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OBJETIVOS Y DISENO DE INVESTIGACION.

OBJETIVO GENERAL: “Conocer la percepcién de los desempleados

activos de Villa lujan y Villa Corina, de ambos sexos, con respecto a la realidad

que viven, y su postura personal”.
Periodo Diciembre — Enero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Percepcién' de la realidad laboral familiar: “Conocer la individualidad de los

entrevistados con respecto a la realidad familiar y laboral que viven. “

¢,Coémo se conforma la familia?

¢, Qué momento del ciclo vital atraviesa la familia?

¢, Existieron cambios en la rutina familiar que esta desocupado?

¢, Qué lugar ocupa la familia en su vida?.

¢ Cudles son las necesidades y problemas mas inmediatos?

¢, Qué piensa que el trabajo le podria aportar?

¢A quienes atribuye la responsabilidad del Desempleo?

¢, Qué cosas considera que entran en juego para conseguir trabajo?

© O N O O b O

¢, Cuales son los medios por los cuales logra sobrevivir a su situaciéon de
desempleado?

10. ¢, Que acciones realiza para buscar trabajo?

11. ¢ Cuéles son sus recursos personales



e Trabajo: “Conocer las caracteristicas ocupacionales de los entrevistados”
1. Intensidad de la desocupacion.

Tipo de desocupacion.
3. Manutencién del desocupado.

e Educacién: “Conocer el nivel educativo alcanzado y la relacién de este con
el desempleo, segun la perspectiva del entrevistado”.
¢, Qué nivel educativo formal y/o informal ha alcanzado?

2. ¢Qué relaciéon descubre entre educacién y desempleo?

e Redes de contencién comunitaria: “Indagar acerca de la participacion del

entrevistado en la comunidad”.

¢ Participa en organizaciones comunitarias? ¢En cuales?

2. ¢ Coémo percibe a la comunidad?

3. ¢Le gustaria participar de algun microemprendimiento en el ambito
comunitario?.

OBJETIVO PROFESIONAL:

1. Comprender la tematica del desempleo desde la propia perspectiva de
quienes la viven, y aportar lineas de accion que favorezcan la salida
laboral de los mismos.

" Por percepcion se entiende “el término que alude a una aprehension de la realidad. Es una aprehension
de una situacioén objetiva basada en sensaciones y acompaiiada de representaciones y frecuentemente de
juicios de un acto unico que solo por el analisis puede descomponerse”
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PERFIL INSTITUCIONAL.

La responsable de ésta investigacion realizé6 sus pasantias pre-

profesionales en el Hogar de dia, “El Campito”, ubicado en la comunidad de

Villa Lujan — Avellaneda, durante 4 afios. Esta institucién resulté un nexo para

realizar los contactos con los desempleados activos de la comunidad, y

ademas, sera el lugar en donde se pondra en marcha el proyecto con dichas

personas para hacer frente a su situacion.

El Hogar de Dia "El Campito" se encuentra ubicado en la calle Gral.
Debeza N'1357, entre Casacuberta y Helguera; Villa Lujan, Sarandi,
Avellaneda.

La institucion depende de la Asociacién Antida, creada por las Hermanas de
la Caridad con el fin de brindar un espacio a la continuidad.

La institucion permite el ingreso de toda persona que habita la comunidad,

sin distincion de religion, ideologia o nacionalidad.

La poblacién beneficiarla es de nifios de 3 a 12 afios, de ambos sexos.

Mediante la atencion de la poblacién beneficiaria, la institucion busca
acercarse y dar respuesta a las familias de la comunidad.

Objetivos:

Proporcionar a los menores un ambiente en donde puedan vivenciar modos
de vinculacién saludables.

Crear espacios de capacitacion y recreacion.

Brindar apoyo escolar y cuidado personal fisico.

Orientacion psicopedagégico y del Servicio Social.

Otorgar una merienda reforzada.
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Administracion:

Horarios de Atencion:

- De Lunes a viernes de 13:00 a 18:00 hs.

- Talleres de 15:00 a 15:45 hs (excepto los martes)

- Grupo de Educacion Alternativa martes de 15:30 a 16:30 hs.

- Grupo de Madres (ultimo martes del mes) de 14:30 a 15:30 hs. aprox.

- Merienda de 16:45 a 18:00 hs.

- Recreacion de 15:45 a 16:45 (excepto los martes) y de 13:00 a 14:30 todos
los dias, alternandose con el Apoyo escolar.

Periodo del afio que trabaja: Marzo a Diciembre.

Capacidad: 80 nifios.

Espacio fisico:

La institucidon cuenta con un espacio verde en el cual se encuentra una
cancha de futbol. Posee una capilla que funciona como salén multiuso.

Detras de la capilla hay una construccidon con dos habitaciones, una
cocina y un bafio. Una de las habitaciones es utilizada para realizar entrevistas
y para reuniones de equipo; la otra es utilizada como depésito por Caritas.

El edificio propio del Hogar, que se finaliz6 de construir en 1998; esta
compuesto por un salén principal, una cocina y dos barnos. En 1999, éste salén

adquiere piso de ceramica.
Actores de 1a comunidad institucional:
- Profesionales: Hna. y T.S. Médnica Binda; esta a cargo de la coordinacién

del Servicio social del hogar (es la supervisora de campo). Silvia Maidana,
coordinadora del hogar y estudiante de magisterio.
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