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Lucila Balzarini
Metodologia de la Investigacion
Recreacic'J_nLaboraI_

Introduccion

Area de investigacion: Recreacion y deporte

Tema de investigacion: Recreacion en las empresas

Titulo: Recreacion Laboral

Problema: ;La recreacion ejerce una influencia significativa para el
desarrollo integral, la mejor calidad de vida y el bienestar individual y

colectivo para fortalecer la actividad productiva?

gar sobre la recreacion

onas de cada empresa,
ya que existen varios beneficios : 2 | | trabajo en equipo. Si
una persona se siente bien cd _ ‘ aportar mas cualidades
para que una empresa pueda cre 2 fante la recreacion se pueden
conocer las capacidades de cém;@eﬁ@ﬁa ante la resolucién de
diferentes situaciones a la qug gggxpuesta, ya sea frente a una situacion
de juego o actividades al alrENibRéR¢anipaniantos, etc. También la
recreacion puede ser un meQ@M&Q@Beiones de stress en la

persona.

Antecedentes: La recreacion laboral ha sido investigada desde

distintos puntos de vista y con diferentes objetivos, mayormente en
Ameérica. Por ejemplo, la Fundacion latinoamericana de Tiempo libre y
Recreacién de Colombia investigo acerca de la vivencia del ocio y la
recreacion de los docentes del CEFET/RN y su influencia en su practica
pedagogica. El estudio se limita a investigar el ocio y la recreacion
vivenciado en el tiempo libre de los docentes del CEFET/RN y la

influencia en su actuacion profesional. Los resultados obtenidos sefalan
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Lucila Balzarini
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Recreacion Labaoral

que el ocio y la recreacion son una actividad no relacionada con el trabajo

y vivenciadas a través de practicas deportivas y en ambientes acuaticos,
aunque no son muy frecuentes. Sin embargo, influyen directa e
indirectamente en su practica pedagogica y profesional, pues, l10s mismos

fijan disponibilidades y capacidades dentro del aula con mas calidad.

Prequntas de Investigacion:

¢, Qué es la recreacion?

., Qué es la recreacion laboral?

. De qué manera influye la recreacion en las empresas?

¢ En qué aspectos influye la recreacion en los integrantes de la empresa”?
¢ Es beneficioso para la evolucion de la empresa la recreacion?

¢cQué tipo de planificacion y que contemd&si son los utilizados en la

recreacion laboral?

¢En qué area laboral es reco o _ creacion?

.,Cuales son los roles que g sheriel prc - or de educacion fisica
durante un periodo de recreasion.en mpresas? Cudales son las
pautas de conduccion?

¢ Cuales son las actividades recomgn da m'correctas?

‘n%
;. Se deben incluir juegos en IiP anLcau n? ¢ Qué tipos de juegos?

¢ Se deben incluir los deportep?ngquedapefiesayRor que?
¢ Cuales son los objetivos de lalrdcreadionAdbeérak?
., Cual deberia ser el perfil del profesional que trabaja para la recreacion

en las empresas”?

Objetivo:

1. Demostrar los beneficios de la practica de la actividad recreativa como
medio para el desarrollo integral, la mejor calidad de vida y el bienestar

individual y colectivo, que fortalezcan la actividad productiva.
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Poblacion y muestra

i

v Empresa Extremo Sur Turismo & Recreaciénlsm_}-'
;.‘ \;‘v *” P =

Materiales y métodos:

v Encuesta tanto para profesionales de la educacion fisica como para

- ] r i /,-
los integrantes de la empresa Z / {; _,3{}.{;__{?-! d
/ B b - .

Lugar y tiempo:

Lugar: Buenos Aires, Ar

Tiempo: ARos 2007-2008
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Tipo de investigacion: Dﬁ§mé y?EXperimental ' . [!J[.j,-‘.-, Yt
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Mapa conceptual del marco teorico
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