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Introduccion:

Inicialmente elegimos este tema y problema ya que nos interesa y queremos conocer mas
respecto al mismo.

Creemos que es de suma importancia la instancia de evaluacidn en cualquier tipo de proceso,
pero sobre todo en el ambito social. De esta forma se logran detectar fortalezas y debilidades
en todas las etapas, promueve los cambios y mejoramiento de las acciones realizadas, empuja
a estar en busqueda constante y afilar la mirada.

Generalmente se cree que para hacer trabajo social basta con tener buena voluntad, y si bien
es muy importante, requiere una mirada e implementacion de acciones profesionales.
Consideramos que hoy en dia por la situacidn actual del pais, en donde existe gran pobreza y
desigualdad social, es interesante poder conocer de qué manera se organizan los vecinos de
los asentamientos vy villas frente a los diferentes problemas que atraviesan, y de qué manera
ellos hacen frente a esto con sus propios recursos, capacidades, formas de organizacion y su
relacidn con otras redes.

Por ultimo con nuestra investigaciéon, queremos romper con varios de esos imaginarios
sociales en donde se cree que la gente en condiciones de vulnerabilidad y exclusién social no
lucha por sus derechos y cumplimiento de los mismos, sino que por lo contrario, demostrar
que son sujetos con capacidad de organizacidn, de buscar medios, de mejorar su calidad de

vida, que tanto les interesa, y que tienen el deseo de hacerlo.



Tema — Problema — Objetivos.

Tema: Evaluacidon de las mesas de trabajo, llevada a cabo entre los vecinos y la ONG Techo.
Problema: ¢éSe fortalece el desarrollo comunitario a través de las mesas de trabajo en el barrio
Los Hornos, ubicado en José C Paz, provincia de Buenos Aires?

Objetivo General: Analizar si la mesa de trabajo del Barrio Los Hornos, durante el 2016, cumple

con sus objetivos, a través de la percepcidn de distintos actores involucrados.

Objetivos Especificos:

Establecer el perfil de los vecinos entrevistados del barrio Los Hornos

e Describir el surgimiento y funcionamiento de la mesa de trabajo del barrio Los Hornos,

en José C. Paz, durante el 2016.

e Explorar las percepciones de residentes del barrio -tanto participantes, como no
participantes- en relacion al desarrollo de la Mesa de Trabajo y su repercusion en la
comunidad.

e Comparar las percepciones de los residentes de si mismos y del barrio, tanto
retrospectivamente en el momento previo a la implementacién del programa, como
en la situacién actual.

e |dentificar aquellos aspectos que favorecen y/o dificultan los procesos de desarrollo

comunitario y liderazgos individuales.



Informe Institucional

Nombre de la Institucidon: Techo

Domicilio: Av. Entre Rios 258, Oficina Nacional — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Venezuela 1302, Oficina Buenos Aires.

Teléfono: 45198349

Pagina Web: www.techo.org.ar

Visidn:
Una sociedad justa y sin pobreza, donde todas las personas tengan las oportunidades para

desarrollar sus capacidades y puedan ejercer y gozar plenamente sus derechos.

Misién:

Trabajar sin descanso en los asentamientos precarios para superar la pobreza, a través de la
formacién y la accién conjunta de sus pobladores y jovenes voluntarios, promoviendo el
desarrollo comunitario, denunciando la situacién en la que viven las comunidades mas

excluidas e incidiendo junto a otros en politica.

TECHO es una organizacidn presente en Latinoamérica y el Caribe, que busca superar la
situacion de pobreza que viven miles de personas en los asentamientos informales, a través

de la accidn conjunta de sus vecinos y voluntarios.

Con la implementacién de un modelo de trabajo enfocado en el desarrollo comunitario, TECHO
busca, a través de la ejecucion de diferentes programas, construir una sociedad justa y sin
pobreza, donde todas las personas tengan la oportunidad desarrollar sus capacidades, ejercer

y gozar plenamente de sus derechos.

Fomentamos el desarrollo comunitario a través de la construccion de viviendas de emergencia;
la conformacidn de mesas participativasde las cuales se desprenden programas
como capacitaciones en oficios, desarrollo de emprendedores (Microcréditos
productivos), espacios de educacion (Apoyo Escolar y Juegotecas para nifios, Talleres para
adolescentes) 'y  proyectos de  soluciones  definitivas referidas  al habitat
adecuado (regularizacion dominial, servicios bdasicas, infraestructura de ciudad y vivienda

completa).


http://www.techo.org.ar/

En Argentina, TECHO esta presente en Buenos Aires (Area Metropolitana de Buenos Aires y La
Plata), Cérdoba (Capital y Rio Cuarto), Salta, Misiones (Posadas y Oberd), Chaco, Corrientes,

Neuquén, Rio Negro (Cipolletti) y Santa Fe (Rosario).

TECHO trabaja en asentamientos precarios, siendo su motor esencial la accidn conjunta de
sus pobladores y jovenes voluntarios, quienes trabajan para generar soluciones concretas a la
problemdtica de la pobreza. TECHO impulsa un proceso continuo de fortalecimiento de la

comunidad, siendo el desarrollo comunitario el eje transversal de la intervencion.

En unaprimera fase,los voluntariosidentifican y caracterizan las condiciones de
vulnerabilidad de hogares y asentamientos con el apoyo de referentes de la comunidad y otros
actores influyentes, impulsando desde wun inicio la organizacién, participacion vy

corresponsabilidad de la comunidad.

En una segunda fase, TECHO generaespacios participativosy desarrolla soluciones
concretas en conjunto con los pobladores de la comunidad, a fin de enfrentar las necesidades
identificadas. La precariedad habitacional es uno de los problemas prioritarios y urgentes de
los asentamientos, por lo que TECHO empieza este proceso de desarrollo comunitario
construyendo viviendas de emergencia, con la participacion masiva de voluntarios y familias de
la comunidad. Esta vivienda es una solucidn concreta y realizable al corto plazo, que impacta
en la calidad de vida de las familias y genera los primeros vinculos de confianza entre los

voluntarios y la comunidad, a partir de este trabajo conjunto.

Posteriormente, TECHO conforma la Mesa de Trabajo, instancia semanal de reunidn y
didlogo entre lideres comunitarios y voluntarios, partir de la cual se identifican otras
necesidades prioritarias y se desarrollan programas para enfrentarlas. Los principales

programas que TECHO desarrolla con la Mesa de Trabajo son:

Educacion: Talleres de apoyo escolar para nifios y jovenes, y alfabetizacién para adultos.

Trabajo: Capacitacion en oficios basicos y formacion laboral.

Fomento productivo: Apoyo para el desarrollo de emprendimientos.

Fondos concursables para desarrollo de proyectos comunitarios.

Salud: Campafias de prevencion y promocion de la salud.



TECHO promueve la vinculacién a redes para potenciar los programas mencionados y para
desarrollar otros proyectos que contribuyan a la generacién de soluciones integrales.
Estas soluciones potencian las capacidades individuales y colectivas de autogestion en la
comunidad e involucran a los voluntarios en un proceso de sensibilizacidn y concientizacidén en
torno a la pobrezay sus causas, que los lleve a actuar y movilizarse para generar cambios

reales.

Como ultima fase del modelo,se busca implementar soluciones definitivasen los
asentamientos precarios, como la regularizacidon de la propiedad, servicios basicos, vivienda,
infraestructura comunitaria y desarrollo local. TECHO articula y vincula pobladores de

asentamientos organizados con instituciones de gobierno para exigir sus derechos.

Antecedentes:

En 1997 un grupo de jovenes comenzd a trabajar por el suefio de superar la situacion de po-
breza en la que vivian millones de personas. El sentido de urgencia en los asentamientos los
movilizé6 masivamente a construir viviendas de emergencia en conjunto con las familias que vi-
vian en condiciones inaceptables y a volcar su energia en busca de soluciones concretas a las

problematicas que las comunidades afrontaban cada dia.

Esta iniciativa se convirtié en un desafio institucional que hoy se comparte en todo el continen-
te. Desde sus inicios en Chile, seguido por El Salvador y Perd, la organizacion emprendio su ex-

pansién bajo el nombre “Un Techo para mi Pais”.

Luego de 15 afos de trabajo, TECHO mantiene operacién en 19 paises de Latinoamérica y el
Caribe: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay

y Venezuela. Ademas, cuenta con una oficina en Estados Unidos. —

¢Cudl es el objetivo principal de TECHO?

El objetivo principal de TECHO es superar la pobreza y, como dice su vision, tener una sociedad
justa y sin pobreza, donde todas las personas tengan las oportunidades para desarrollar sus

capacidades, ejercer y gozar sus derechos.

- ¢Es TECHO lo mismo que Un Techo para mi Pais?



