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CAPITULO I

TEMA

INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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INTEGRACION 50CIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A partir de este estudio, se pretende analizar 1la
problematica de 1la integracion social de un sector de la
poblacion que ha sido historicamente marginado de los
beneficios de la vida en sociedad, como son el trabajo, 1a
educacion, la recreacicn y demas ambitos de la cultura.

Este sector al cual se hace referencia es el de 1las
personas con algun tipo de discapacidad, gue desde su inicio o
a partir del momentoc en que la hubieren adguirido, han sentidc
en forma directa, la exclusion de las distintas areas del
desarrcllc.

En el casc de aquellos que han npacido con alguna
discapacidad, 1la familia' {iesde/ & una scbreprolteccion, no
permitiendo el desarrclloc de experiencias mas alla del nuclec
familiar, limitandoc su incorporacion a las pautas scociales y su
participacion en grupos secundarios; generando en el individuc
una inseguridad y sentimientos de inferioridad gue contribuyen
a una definicion de "minusvalia”.

Posteriormente, al iniciar su vida escolar, estas
persocnas son nuevamente postergadas, ya que la escuela no esta
en condicicnes de brindar respuestas integrativas a su
problematica.

Finalmente,las dificultades de 1a insercion en el mercado

de trabajoc, van a estar determinadas, desde 1o personal, por



Ly

este procesc historicoc de no participacion en @ grupos
secundarios vy en el area educativa convencional.

Todos estos obstaculos gque encuentra la persona con
discapacidad, inciden negativamente en su soccializacion,
entendiendo a esta comoc la posibilidad de desarrciiar roles
dentro de una comunidad.

Por oitroc lado, 1la scciedad no quiere ver aguellos
elementos diferentes; f?éﬁgoaregglora lo estetico y se rechaza

e | :
lo que se considera df#?ihf?"

A nivel de 1la sa§§£?§3, el hechc de que las personas con
discapacidad no ﬁéﬁ%é%ﬁb@éii Lin Grupo significativo
cuantitativamente, Ios qondﬁéiona como grupc de presion v
relevancia. A

El individuo ingfqé;,adgg‘saciedad a traves de la Tamilia
a la cual pertenece;::“lgﬁﬁ califica para participar en la
sociedad mediante la educacion para Tinalmente occupar un rol
productivo en el sistema economico a traves del trabajo.

Dado gque este estudioc trata de definir lineas de accion
para el trabajo soccial, se considera relevante identificar
areas de posible intervencion a fin de morigerar los efectos
negativos de la discapacidad en referencia a su integracicn
social. Estas areas {(familia, escuela, trabajo) estan siendo

trabajadas en la Argentina, desde distintas instituciones. En

el area laboral, la "Fundacion Far"” tiene como cbjetivo Ia



insercicn laboral de persa'l;a;,‘s . con di scapacidad, a fin des
integrarlas a la vida en sociedad.

De acuerdc a 1lo farb_ijzlido en el marco teorico,
considerampos que el desarroi:lp' de una actividad laboral es una
de las formas mas eficientes para la integracion del individuo

a8 la sociedad.

Por 1o tanto,

motora. “ c:s% :
2.- Analizar losg [distintos trabajos desarrcollados por la
scapaci i) bUTRRAII
persona con discapaci JEN ,_Acpmotor‘a.
DEL SALVADOR .
3.— Analizar la participacion de la persona con
discapacidad sensorial o motora en grupos secundarios.

4.— Analizar 1la participacion de 1a persona con

discapacidad sensorial o motora, con o sin ocupacion.

OBRJETIVOS ESPECIFICOS
P o Analizar la integracicn de i= persona con
discapacidad sensorial o motora a la vida en sociedad a traves

de su insercion laboral.



e
B
\A“

*

2.- Analizar, a traves dﬁiﬁfiEMpo, las diferenfes formas

Ut
de integracion {(social, economica, politica) de la persona con

discapacidad sensorial o motora.

HIPCTESIS

La inserciacn laboral de personas con discapacidad

sensorial o© motora condicicona nuevas modalidades de

- 9
[

participacion sccial. &

Variable indbpenéﬁ#ﬁié; Iﬁﬁ?rcian laboral.

Variable dependiente. of Nuevas modal idades de

participacion social.

INSERCION LAEBORAL

Definicion nominad:

4 B

Realizacion de ﬂéﬁ!ﬁk, mediante las cuales se percibe una

AT
W
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remuneracion .

Definicion ocperacicnal:

Aqguel que esta realirandoc un trabajo, por el cual recibe
un pago; aguel gue desarrclla una tarea por cuenta propia y de
la cual obtiene una ganancia. Dicho trabajo (o tarea’), debe
tener un minimo de permanencia en el tiempo (3 meses).

PARTICIPACION S50CIAL

Definicion nominal:

Cuando wun individuco es miembro activo de dos o mas

agrupaciones humanas dentro de una comunidad.



Definicion cperacional:

La persona con discapacidad senscrial o motora gue
participa activamente en insii tucicnes recreativas, deportivas,
educativas, politicas, religiosas, de accion comunitaria, etc.:
pudiendo occupar cargos dentro de dichas instituciones.

NUEYAS MODAL IDADES DE PARTICIPACION SOCIAL

Definicion nomxnal.
Nuevas formas o mdamde sﬁr o de manifestarse dentro del
procesoc en el cual un xnﬂawifum’&s miembro activo de dos o mas

agrupaciones humanas __eg_ una comunidad.
- Vi B o

Definicion ager‘ac";gng‘gfz 4
5 L

[ -

Nuevas Tormas de pa'f{:jcjpacjon activa que tiene 1la

persona con discapacidad senscorial o motora, en instituciones
A0
recreativas, deportivdas]\/ ledagativas, religiosas, spciales,

YE]

etc.; pudiendo ocupar carg'bs'” dentro de dichas instituciones y

con una frecuencia en su participacion.

UNIVERSO DE ESTUDIO

Seran las personas con discapacidad sensorial o motora,
inscriptas en la Fundacion Par, que chtuvieron trabajo a traves
de dicha institucion.

El total de personas es de 181.

Discapacidad motora : 85

Discapacidad auditiva: 88

Discapacidad visual : 8
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Tomando en cuents gue é;f ;"‘1;175 trumento de recoleccion de
datos seleccicnado, seran entrevistas en profundidad, se
considera como una muestra representativa al 10% del universo.

Habiendo dividido el universc en tres categorias {(metocdo

por cuotas), la muestira se tomara de la siguiente manera:

" on : n@%

|
Discapacidad motora ' 8 personas.

i
Discapacidad audigiv

Discapacidad visi

-

Las personas se =leccionadss mediante una seleccion

aleatoria.

‘;\ (\\% = 5/

2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
USAL
Se empleara la memmerta; para tal finp se

confeccionara una guiDFJeSM%%P(}Bra poder ocbtener la mayor

cantidad de respuestas aeardrs a la demostracion de 1la
hipotesis. l

En estas entrevistas, se pretende hacer trabajar al
entrevistado, de manera gque fluya de el, la mayor cantidad de
informacion posible.

Se utilizara uwun grabador durante la entrevista. Las
personas con discapacidad auditiva seran entrevistadas ultimas,
pidiendoles las respuestas por escrito, a las que no puedan

maniftestarse verbalmente.



GUIA PARA LA ENTREVISTA

DATOS PERSONALES
Nombre, edad, estado civil, lugar de residencia (capital o

provincial .

INFORMACION SOCIO — ECONOMICA

Estudios cursados
Grupo familiar conviviente

Vivienda: Tipoc, tenencia, barreras arguitectonicas.

DISCAPACIDAD

Origen: Hereditario, congenito, adquiridoc {(por accidente,
por enfermedad).

Secuela invalidante|actuali / Frogresivo, detenido.

EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR

Descripcion de la tarea, lugar, horario, remuneracion,

cantidad.

PORGUE RECURRE A LA "FUNDACION PAR™

Motivo: Necesidad de cambiar de trabajo, mejora en su
situacion economica.
Como se entera de la existencia de la Fundacion Par.

Tiempo de espera hasta su ubicacion laboral.



TRABAJO ACTUAL

- Lugar de trabajo, fecha de ingresc, horario,
remuneracion, tarea desempefada.

— Heneficicos de seguridad social.

— Adaptacion al tra@ggo.

B
— Relacion con 1os)

- Relacion con sus compafercs.
= _y- T

- Diferencias con'pespecto.a trebajos anteriores.

- Emplec del tiempojlibre dentro del horario laboral.

QUE CAMEIOS NOTO A PARTIR DE S5U TRABAJO

INTV] )
Familia 2 %é%lgéntra de ella. Antes y ahora.

Entorno cercanc : Rol, modificaciones. Antes y ahora.
Dentro suyo : Como se siente, gue cambiocs hubieron.

Antes vy ahora.

TIVIDADES RECREATIVAS

Cine, teatro, amigos, reuniones, tiempoc libre. Antes y

ahora.

TIVIDADES DEPCORTIVAS

Pertenencia a cilubes, deporites gue practica. Antes

ahora.



ACTIVIDADES EDUCATIVAS
Libros, musica, exposiciones, conferencias s Cursocs. Antes

y ahora.

ACTIVIDADES REL IGIOSAS

Fertenencia a algun grupoc religiosoc, funcion gue desempera.

Antes y ahora.

discapacitados.

USAL "
PREG DE OFIN [V’ERS IDAD
DEL SALVADOR

Respeclio de leyes especificas sobre la discapacidad.

Conocimiento de su existencia. 5Su cumplimiento.






LA DISCAPACIDAD Y SU REAL IDAD LABORAL EN LA ARGENTINA

ACTUAL

OBJETIVOS Y ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE ACCION MUNDIAL

DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

OBJETIVOS:

"Promover medios eficaces para l1la prevencion de 1la
Discapacidad y para la rehabilitacion y la realirzacion de los
chjetivos de igualdad y de plenc desarrcllc”.

"Esto significa oportunidades iguales a las de toda 1a
poblacion y una participacion eqguitativa en el mejoramientc de
las condiciones de v‘jd’a resultante del desarrcllo social y
economico.

Estos principios deben aplicarse con el mismo alcance v
con la misma urgencia en todos los paises, independientemente

de su nivel de desarrclloc”.

ANTECEDENTES :

"La responsabilidad fundamental de remediar ias
condiciones que conducen a la aparicion de deficiencias y de
hacer frente a las consecuencias de las discapacidades recae en
los gobiernos, pero tambien la sociedad en general y los

individuos y organirzacicnes deben participar.
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Los gobiernos deben ser los primeros en despertar la
conciencia de la poblacicn. Podrian impedirse muchas de las
deficiencias adoptando medidas contra la desnutricion, la
contaminacion ambiental, la falta de higiene, 1la atenciocn
prenatal y postnatal insuficiente, las enfermedades
transmisibles por el agua y los accidentes de toda clase.

En muchos paises, los reguisitos previos para el logro de
las finalidades del Programa scn el desarrcllo economicc y
social, el suministrc de servicios amplios a toda la poblacion
en la esfera humanitaria, la redistribucion de los recursos ¥
los ingresos economicos y el mejoramiento de los ni veles de
vida de la poblacion. Se deben impedir guerras que den lugar a
la desvastacion, catastrofe o pobreza; hambre y sufrimiento,
enfermedades y deficiepcias de gran numero de personas.

Es esencial para todas las naciones gue incluyan en sus
planes de desarrcllc general, medidas inmediatas para lIa
prevencion de la discapacidad, para 1la rehabili tacion de
personas con deficiencia 5% para ia equiparacion de

cpoartunidades”.

NICIONES::
Deficiencia: “Toda perdida o anormalidad de una

estructura o funcion psicologica, fisioclogica o anatomica”.
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Discapacidad: "Toda restriccicn o ausencia ¢ debida a una
deficiencia) de 1la capacidad de realizar una actividad en la
forma o dentroc del margen que se considere normal para un ser
humanoc”.

Minusvalia: "Una situacion desventajosa para un

individuo determinado, consecuencia de una deficiencia o de una
discapacidad que limita n;nﬁ d&&} desempedo de un rol que es

normal en su casc {(en | la edad, sexoc y factores

H‘-valza es, por loc tanto, 1la
perdida o i1a limitacion pé" tunidades de participar de
la vida de la comunidad en &,ﬁ con los demas.

Las personas con dz“éc:,apac.i’ggd nc son un grupco homogeneo;
todas ellas se enfrentan. a barreras diferentes de indole
diferente y que han de superarse de manera diferente”.

La Oficina de Trabajo define a la incapacidad comoc "toda
restriccion o perdida {(causada por un defecto) de la capacidad
para llevar a cabo una actividad del modo o en la medida gue se
consideran normales en un ser humanc”

La OIT tambien define a la persona minusvalida como
"aquella cuyas posibilidades de obtener y conservar emplec
adecuado se hallan realmente reducidas debidoc a una disminucion
de su capacidad fisica y/c mental”.

Finalmente, ia Ley de Proteccien Integral del

Discapacitado {marzoc 19817 5 de 1a Argentina, considera

discapacitada a "toda persona que padece de alteracion



funcional permanente o prolongada, fisica o mental que en la
relacion con su edad Y su medio social, impligue desventajas
considerables para su integracicn familiar, social, educativa v
laboral”.

Mientras gue mundialmente, en 1981, se hablo del AfRo
Internacional de los Impedidos o© de los Minusvalidos, la
Argentina prefiric referirse a "discapacitados”. Esta eleccion
fue aceptada y avalada por la Academia Argentina de Letras.

"El discapacitado es un indivi duc potencialmente apto; puede

el |
tener en determi nado%\ \ capacidad menor, igual e
f\v |

incluso mayor gue otros Jnd;s é’;i‘:,&“.las”. {diciembre de 1977).

Actualmente, la expresion "persona discapacitada” o
"persona con discapacidé'#‘:.,v es la mas usada en la bibliografia
nacional y empiera a .rﬁ.;arporarse ipternacionalmente. Designa
a la persona que posee, €n mas O Mmenos, una capacidad distinta
de la comun, y pone de manifiesto la posibilidad de desarrcllar
otras capacidades.

Los principales terminos detectados para designar a la

perscna con discapacidad son:

Anormales Incapacitados
Atipicos Invalidos
Deficientes Limitados
Diferenciados Lisiados
Menoscabados

Disarmonicos

Disminuidos Minorados



Excepcionales Minusvalidos

Impedidos Sub-normales

CUANTIFICACION:

Los censos sobre cuantificacion de personas con
discapacidades se deben hacer, por 1Ilo menos, cada 10 afos,
estableciendo los servicios necesarios de acuerde con el
crecimiento de la poblacion incapacitada y a su naturaleza.

Las modalidades varian de acuerdo con las posibilidades
concretas con gue se cuente. Esta se ha visto tambien en el
caso de nuestro pais. Plantear en 1la Argentina la tarea de
contar personas con discapaci dad, noc es una novedad, pero
proponerlo con la intencion de obtener un referente empirico
para estabalecer prioriiflades de acciap, economirandc recursos v
aumentando la eficacia de los mismos, es algo sobre 1o que aun
no existe conciencia cabal, por Ic menos en forma generalizada.

La Argentina ha pasadc por diferentes etapas de
maduracion en esta tarea, que fueron desparejas, tanto en su
duracion, como en sus resultados.

Por ejemplo, se hizo un censo en 1849, otro en 1947,1950,
1950. Estos censocs no dieron el resultado esperado, puestc que
las clasificaciones se cambian, pero nc se corrigen para sentar
bases de comparabilidad; 1las categorias se superponen sin ser

exhaustivas ni excluyentes, los censistas dudosamente estan



