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Introduccion

Este trabajo brinda un recorrido a través de la historia del sindicalismo
argentino para arribar al andlisis de la actualidad de las entidades sindicales
del pais; y por otro lado establece una comparacion con el surgimiento y
evolucion de los movimientos sindicales de Chile.

El eje central que guia el presente trabajo es explicar el surgimiento
movimientos sindicales en dos paises de América del Sur: Argentina y Chile,
considerando el surgimiento desde 1943 a 1955 (Little, 1979) arribando a los
cambios dentro del movimiento sindical en 2001, a partir del impacto del
cambio productivo en 2001 que provee de un nuevo modelo sindical. Es por
ello que se toma como ejemplo el desempeno de tales movimientos en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Santiago de Chile, respectivas
capitales. Para ello, a lo largo del mismo se plantearan tanto coincidencias
como diferencias del desempeno de los movimientos sindicales en cada uno de
estos paises.

Para iniciar esta investigacion se realiza un analisis de la historia de los
movimientos sindicales en Latinoamérica, y en Argentina mas especificamente,
por medio del andlisis de dos de sus herramientas basicas de gestion: la
negociacion colectiva y el dialogo social tripartito.

A lo largo de los capitulos, ademas se contextualiza al sindicalismo
argentino en relacion a:

. Compromisos Internacionales asumidos por el pais en materia de
Trabajo y Derechos Humanos;

. Organismos Internacionales que trabajan tematicas laborales;

. Normativa local vigente sobre tematica laboral y otras que la
afectan de manera menos directa (educacion, derechos humanos, etc.).

Por ultimo, se presenta un analisis del sector sindical de la Ciudad de
Santiago de Chile a los fines de destacar las diferencias entre la concepcion
chilena del sindicalismo, y sus consecuencias a nivel laboral y en las
capacidades de negociacion colectiva de los trabajadores.

Conceptos

Negociaciéon colectiva, tripartismo, movimiento, sindicalismo, libertad
sindical.




Fundamentacion:

La importancia del presente trabajo radica en la relacion que se ha
establecido con los sindicatos de la Ciudad de Buenos Aires y de otras partes
del pais, asi como la riqueza del material bibliografico existente en relacion a
aspectos econdmicos, sociolégicos y politicos que rodearon y rodean al
sindicalismo en Argentina. Ademas se parte de la conviccion de que el
conocimiento de las instituciones no es propicio si se dejan de lado los cambios
que su historia le ha impreso, y de que la relectura de esa historia a la luz de la
actualidad resignifica su ser, su esencia y sus formas de relacionarse con su

contexto.

Por otro lado, a través de la informacion historica se pretende hacer un
aporte al conocimiento y entendimiento de la causa y razon de ser de estas
instituciones sindicales. Al realizar una comparacion con instituciones
semejantes de otro pais de América del Sur, se intenta puntuar las
caracteristicas particulares que hacen a la constitucion y desarrollo del sector
sindical argentino. Cabe senalar que dicho desarrollo podria no ser apreciado
en su complejidad y amplitud, sin establecer dichas comparaciones vy
paralelismos.

Hipdtesis:
El movimiento sindical argentino actualmente posee mayor poder de
presion sobre las instituciones gubernamentales y la sociedad en su conjunto,

que el chileno, que es mas desorganizado.

Objetivos:
General:

Explicar el surgimiento de los movimientos sindicales en dos paises de
América del Sur: Argentina y Chile, desde 1943 hasta el cambio de paradigma
de 2001. Tomando como ejemplo el desempeno de tales movimientos en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y el Santiago de Chile, respectivas
capitales



Especificos:

e Abordar los alcances y desafios de la negociacion colectiva y del
dialogo social tripartito en la actualidad.

e |Investigar la historia del movimiento sindical argentino, su
surgimiento y eventual desempeno.

¢ Relevar la importancia de la historia sindical chilena, desde sus
inicios.

e Especificar como se dio la insercion internacional de tales
movimientos sindicales, y su interaccion con la jurisprudencia
internacional.

e Estimar cual es la relacion de los sindicatos con los organismos
internacionales mas importantes, tales como ONU y la OIT.

e Examinar caracteristicas particulares de los sindicatos y la

composicion de los mismos en su interior.

Metodologia:

Se trata de una investigacion documental de exploracion bibliografica.
Su tipo es descriptivo y explicativo. Es descriptivo ya que se caracterizan al
movimiento sindical argentino y chileno. Se trata de establecer la estructura de
los mismos, su surgimiento y comportamiento. Y es explicativo ya se intenta
dar a conocer las causas por las que el movimiento sindical argentino
actualmente posee mayor poder de presion sobre la instituciones
gubernamentales que el movimiento sindical chileno, que tiene un menor poder
de influencia en las instituciones y la sociedad.

El trabajo incluye el analisis de coincidencias y disidencias de los
movimientos sindicales en Argentina y Chile. Intenta analizarlos desde una
mirada comprensiva de la situacion, para explicar la evolucion de los
movimientos sindicales de ambos paises.

Al hacer referencia a las fuentes primarias de investigacion realicé
entrevistas a diferentes sindicales de la Republica Argentina, que podian

resultar de interés a generar un conocimiento méas global del tema, no sdlo




desde la lectura, sino desde la vision realista de los actores de ese campo de
estudio.

A lo largo de la investigacion, debido a la amplitud del tema, las fuentes
secundarias de investigacion permiten recurrir a una variedad de documeéntos
no sélo compuesto por bibliografia cientifica de las ciencias sociales, como las
ciencias politicas y relaciones internacionales, sino también aquellas brindadas
por fuentes oficiales: tales como el Gobierno Nacional argentino y chileno, e
investigaciones realizadas por la Organizacion Internacional del Trabajo.
Resulté interesante recurrir también a articulos periodisticos, ya que en ciertas
ocasiones pueden brindar una vision diferente a la de los sitios oficiales de los
sindicatos.

Debido a la innumerable informacion ya existente acerca del
sindicalismo argentino, y para no caer en una excesiva repeticion, la
investigacion se focalizd en el andlisis de dos de las variables mas
importantes que hacen al desarrollo y capacidad de accion del movimiento
sindical en el mundo y a lo largo de su historia: la negociacion colectiva y el

dialogo social tripartito.

Estado del arte

Tanto en nuestro pais como en la region, se han realizado varias
investigaciones en torno al tema de los movimientos sindicales y sociales,

como expresiones politicas propias de la vida democratica.

Asi por ejemplo Mirza, C (2013) en su trabajo “Movimientos sociales y
sistemas politicos en América Latina: la construccion de nuevas
democracias”, no solo se refiere a los movimientos sindicales, sino también a
los movimientos sociales que resultan como consecuencias de las sucesivas
crisis econdmicas por las que ha atravesado nuestro pais a lo largo de la
historia. En este sentido, pone énfasis en el analisis de la democracia en
toda la region y especialmente en Argentina; ademas de estudiar el rol de la

ciudadania, en este sentido.

La investigacion de Mirza se encuadra en el contexto del modelo

economico neoliberal que impera a nivel mundial. Por esa razon, la




metodologia que emplea es la de estudio comparativo, estableciendo
paralelismos y comparaciones entre diferentes movimientos sociales en

Latinoamérica.

En el caso de Argentina, el investigador analiza al movimiento
“piquetero” surgido durante la década del '90, como resultado de las luchas
sociales contra el modelo econémico neoliberal de la época. Por otro lado,
aborda la historia y trayectoria de la CTA como movimiento sindical de
reciente conformacion, comparable con otras centrales sindicales obreras de

importancia en nuestro pais.

Bocanera Acosta (2013) analiza mas precisamente el sindicalismo
docente en su trabajo “El sindicalismo docente en el contexto socio laboral de
Colombia”, en el cual presenta el estado del arte sobre este sector de

representacion sindical.

En este sentido, sostiene el autor que las teorias neoliberales,
contribuyeron en el redireccionamiento epistemologico de los estudios
sociales en la region. La desvalorizacion del trabajo y el descrédito de la
organizacion sindical producto de los procesos de flexibilizacion laboral,
implementados, ademas de las politicas de liberalizacion econdmica, reforma
al Estado y racionalizacion de las finanzas publicas, colaboraron para crear
un ambiente poco favorable a los estudios sobre el mundo del trabajo y

particularmente sobre la organizacion sindical.

Mas adelante hace un repaso por las principales investigaciones
acerca del sindicalismo y las luchas reivindicativas de los trabajadores y
sectores populares en Colombia. A lo largo de dicho repaso, rescata la
importancia de ciertos trabajos en cuanto a los elementos interpretativos para
el estudio de los movimientos y actores sociales. En este sentido, expresa
que los diversos estudios logran integrar la interpretacion historica con el

analisis economico y politico del momento.

Garcés y Valdés (1999) por su parte, analizan la participacion
ciudadana en Chile en “Estado del arte de la participacion ciudadana en
Chile”. En dicho trabajo analizan la ciudadania, la construccion del estado, los



procesos de democratizacién en Chile, la participacion social, politicas

sociales y movimientos sociales, entre otros temas.

Desde su investigacion toman como objeto de analisis, categorias
como la “sociedad civil’ y la tradicién historica chilena en relacion a la
“participacion social”. Postulan como hipétesis de estudio que el estado de
bienestar ha configurado, a lo largo de su desarrollo histérico, nuevas formas
de organizacion del Estado y ha transformado, y esta transformando

profundamente, a la sociedad civil.

Contextualizacion

Para comenzar el presente trabajo, se efectua un recorrido de la
historia de los movimientos sindicales en Latinoamérica y en Argentina mas
especificamente, por medio del analisis de dos de sus herramientas basicas
de gestion: la Negociacion Colectiva y el Dialogo Social Tripartito.

Como se podra evidenciar, América Latina, y mas especificamente
Argentina, sigue siendo modelo de los logros y sostenimiento de la

negociacion colectiva para el mundo entero.

Desde su origen, hace ya mas de un siglo, la negociacion colectiva se
ha ido desarrollando para ser en la actualidad, el instrumento principal de
determinacion de las condiciones de trabajo y la participacion de los
trabajadores en las decisiones en la empresa.

Sin embargo, no se puede desconocer que el contexto social,
econdémico y politico en el que se desarrolla la misma ha evolucionado y

presenta cada vez mas, nuevos desafios para el sector sindical.

Cabe aclarar que en América Latina, temas tradicionales como
salarios, condiciones laborales, y otros, que van desde salud, hasta

vacaciones y seguridad e higiene permanecen en las agendas negociadoras.

Por otro lado, el reconocimiento de la legitimidad del dialogo social y

de su puesta en practica son temas relevantes en América Latina. Aqui

todavia, la tradicion intervencionista del Estado esta aun presente; por ende,




