IDICSO

Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales
Universidad del Salvador

AREA ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
y POLITICAS PUBLICAS

Lo que queda a los jovenes.

Capital social, trabajo y juventud
en varones pobres del
Gran Buenos Aires, Argentina

MARIA EUGENIA LONGO

Buenos Aires, Agosto 2003



TABLA DE CONTENIDOS

AL INHOAUCCION ...ttt earesseessaesssessssesssesssesssesssesssesssesssessssessesssessssseesssessseses 1

B. Abordaje MetodOlOGICO. ........ceuueeeeeeieeeieeereieteeeeerteerteeeseeeseeseeesseessseesseesessesessesssesssesssesssenes 4

C. Capital socidal, trabajo y JUVENTUd............eeiiiiiieeeeeeeecceeeecessccceeeeecee s s seneeeeeeessssssnnnenens 5
1. Capital SOCIAL ........uue e

2. Origen del capital social, frabajo y crisis
3. JUVENTUA Y ITADJO.....ceeeeeeeeeeeetteteeeer et e e s aeeee s e e e e s s rane e e e e s e s s s s annaaeeeens

D. Caminos de ruptura y fragilidad ...........coo it cseeee e aaeee e e e eeas 12
E. Consideraciones finales y propuestas de intervencCion..............cveeeeevevecvenrvenreenseeenneneens 16

Referencias DiblOGIAfICAS ........covevveeieeireiricreceereeeeerresreseeessresssesssesssssssessssesssesssessssssressens 19



Maria Eugenia Longo
Lo que queda a los jévenes. Capital social, trabajo y juventud
en varones pobres del Gran Buenos Aires, Argentina. 1 de 21

Lo que queda a los jovenes. Capital social, trabajo y juventud
en varones pobres del Gran Buenos Aires (Argentina).”

por Maria Eugenia Longo™

.Qué les queda a los jovenes?
(Mario Benedetti)

;Qué les queda por probar a los jovenes en
este mundo de paciencia y asco?

;Solo graffiti? jrock? ;jescepticismo?
también les queda no decir amén

no dejar que les maten el amor

recuperar el habla y la utopia

ser jovenes sin prisa y con memoria
situarse en una historia que es la suya

no convertirse en viejos prematuros.

;Qué les queda por probar a los jovenes
en este mundo de rutina y ruina?
(Cocaina? ;cerveza? ;barras bravas?
les queda respirar, abrir los ojos,
descubrir las raices del horror

inventar paz asi sea a ponchazos
entenderse con la naturaleza

y con la lluvia y los relampagos.

A. Introduccidén

En el presente informe de investigacion se aborda la temdtica del capital social
de los jévenes y su relacion con el mundo del frabajo.

El estudio se propone, especificamente, indagar las redes de relaciones y la
construccion de nexos de solidaridad vinculados al dmbito laboral que poseen
varones jbvenes pobres ocupados en condiciones de precariedad y residentes en

* Esta investigacién surge en el marco de la elaboracion de la tesis de grado de la Licenciatura de
Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad del Salvador. El interés por la temdtica de
Trabajo, Juventud y Pobreza, y la emergencia durante el andlisis de nuevos interrogantes,
fuertemente ligados a la dimensidon vincular, conducen la investigacion a un estudio de las
relaciones que mantienen los jévenes, y, con ello, a la temdtica del Capital Social.

™ Lic. en Sociologia, Universidad del Salvador. Docente de la Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad del Salvador. Investigadora Adjunta del Area de Organizaciones No Gubernamentales y
Politicas PUblicas, Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales (IDICSO), Universidad del Salvador.
Miembro del Area Identidad y Representacién, Centro de Estudios e Investigaciones Laborales,
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CEIL-CONICET).

Direccion de correo electrénico: meugenialongo@yahoo.com.ar.
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el conurbano bonaerense! (provincia de Buenos Aires, Argentina), para
comprender la naturaleza y las modalidades de esos vinculos.

El proyecto de investigacion comenzd indagando el peso del trabajo en la vida
de estos jdvenes y en la generacidon de capital social, pero, inmediatamente, -y
de acuerdo a la estrategia metodoldgica cudlitativa adoptada- fueron surgiendo
inductivamente nuevos interrogantes que condujeron a examinar, para estos
casos, redes de vinculos mds amplias que desbordaron el dmbito del trabajo.

Asi fue como, la intencién inicial de centrarnos en este eje conceptual -el frabajo
de los jovenes y el peso del mismo en la construccion de nexos de solidaridad,
porque, anteriormente, habia sido un fradicional espacio de generacién de
vinculos de solidaridad e intercambio- nos condujo a analizar los vinculos que los
jévenes mantienen en diferentes niveles y dimensiones de su existencia (el de la
intimidad, el de las relaciones infermedias con la sociedad y el de las relaciones
con las instituciones sociales mds globales y mediatas).

La justificacion de indagar el capital social de los jovenes en el mundo del trabajo
tiene su origen en que este Ultimo, en el marco de la sociedad industrial, fue
central en la organizacion de la sociedad y de la vida de los sujetos. Era
indiscutible el peso del frabajo en las conciencias, en los tiempos cotidianos y en
la construccién de redes de relaciones presentes y futuras de las personas. Por
otra parte, el tfrabajo fue un factor decisivo, un eje y un referente primordial de la
estructuracién de las redes de insercién de los jovenes en la sociedad.

Sin embargo, el tfrabajo en su forma cldsica (aquella desplegada sobretodo luego
de la Segunda Guerra Mundial), como trabajo asalariado, dentro de un marco
estable con seguridades sociales y beneficios crecientes, entré en crisis desde
hace unas décadas. El desempleo, la informalidad, la precariedad, los bajos
salarios, y la desregulacidon de la legislacion individual y colectiva han
caracterizado la nueva situacion y cuestionado la centralidad del frabajo en la
sociedad, en las conciencias, y en el establecimiento de vinculos interpersonales
fuertes. Ante esta crisis, los jovenes son uno de los grupos mds perjudicados por la
nueva situacion y, aun mds, si se encuentran en situaciones previamente
desventajosas, como es el caso de los jovenes victimas de la pobreza.

Este informe procura iluminar, a través de algunas hipdtesis resultantes de la
investigacion empirica, el conocimiento que se tiene acerca de las redes de
relaciones con las que cuentan varones jovenes, pobres residentes en el
conurbano de la Provincia de Buenos Aires (Argentina).

Luego de presentar la metodologia utilizada en esta investigacion, se procederd
a la definicidn del marco tedrico mediante el cual se abordaron los conceptos de

1 El conurbano bonaerense es el corddn urbano que rodea a la Ciudad de Buenos Aires, capital de
la Republica Argentina. Es una de las zonas de mayor concentracion demogrdfica y de pobreza del
pais.
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capital social, juventud y trabajo, para presentar, finalmente, las hipdtesis y
algunas propuestas de intervencion consecuentes.

IDICSO - Material del Area ONGs y Politicas Publicas AONGPPMAEL1
Facultad de Ciencias Sociales — Universidad del Salvador



Maria Eugenia Longo
Lo que queda a los jévenes. Capital social, trabajo y juventud
en varones pobres del Gran Buenos Aires, Argentina. 4 de 21

B. Abordaje metodolégico

Este proyecto se llevd adelante mediante una estrategia metodoldgica
predominantemente cudlitativa. La misma permite el estudio profundo de
procesos de definicion por parte de los sujetos, mediante pautas flexibles y poco
estructuradas.

Esta perspectiva metodoldgica exige un ir y venir entre los datos y la teoria y, de
ésta a aquellos, que suele modificar, a lo largo de la investigaciéon, tanto los
aspectos conceptuales como la definicion que se realiza de los sujetos de la
investigacion (Gallart, 1992).

Dentro de este marco, los interrogantes y conceptos iniciales indicaron un camino
provisorio e hipdtesis de trabajo (en tanto interrelacidn entre conceptos amplios)
gue fueron reelabordndose a lo largo de la investigaciéon (por ejemplo, se pasd
de un andlisis que pensaba restringirse a la temdatica del trabajo, a otro que
también abarcara relaciones fuera de ese espacio).

Un examen directo del mundo social y que, ademds, esté mediado por los sujetos
estudiados inmersos en él, es el Unico posible, ya que puede permitirnos descifrar
el proceso al cual los jévenes se consagran para construir sus relaciones y entablar
redes. Se busca con ello, privilegiar las propias experiencias y definiciones de las
personas estudiadas, y convertirlas en una guia para el andlisis.

Ademds, es posible estudiar procesos sociales complejos a través del discurso de
quienes los experimentan, por eso, se optd por entrevistas abiertas y en
profundidad, que siguieron el formato de relatos de vida. Las mismas fueron
realizadas a jovenes varones pobres y ocupados precariamente.

La seleccidn de los casos se realizd de acuerdo a la accesibilidad de los mismos vy
segun la logica del muestreo tedrico de Glaser y Strauss (1967), es decir, se buscdo
satisfacer criterios tedricos para permitir una minimizacién y maximizacién de los
contrastes durante el andlisis. El objetivo de la minimizacion y la maximizacion de
las diferencias es el de comparar evidencia similar y diversa que sugiera
categorias e hipdtesis provisorias.

La cantidad de jovenes seleccionados para el andlisis siguid el criterio de
“saturacion tedrica” (Glaser y Strauss, 1967). Segun el mismo, la recoleccion de
informacion cesa cuando no es posible hallar ninguna informacién adicional.
Dicho criterio es acorde a un proceso de andlisis y recoleccion, en el que el
analista a la vez que selecciona, codifica y analiza su informacion.
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C. Capital social, trabajo y juventud

"La confianza lubrica la vida social”

(Robert Putnam, 1993)
1. Capital social

El capital social es un concepto empleado, desde multiples disciplinas, para
definir la utilizacién que hacen, los sujetos y los grupos o comunidades, de sus
relaciones y redes de relaciones con el fin de optimizar sus recursos (sean
econdmicos, culturales o politicos) y, con ello, ampliar las posibilidades de influir
sobre su medio y su destino.

Robert Putnam (1993) afirma que el concepto de capital social tiene relacion
directa con los mecanismos o aspectos de la organizacién social (como las redes,
las normas y la confianza) que facilitan la coordinacion y cooperacion para
recibir beneficios mutuos.

Las redes de compromiso promueven la generacion de fuertes principios de
correspondencia generalizada, que facilitan la accién colectiva y la satisfaccion
de las necesidades simbdlicas, afectivas y materiales. Promover redes de
participacion significa estimular la generacion de capital social, lo cual puede
servir para estimular el progreso (Putnam, 1993).

El SCIG? (2001) define capital social como los sentimientos de simpatia que una
persona o grupo sienten por otra persona o grupo. Dichos sentimientos pueden
incluir admiracion, cuidado, empatia, respeto, sentido de la obligacion, y
confianza por un ofro.

La simpatia, como un bien socioemocional, es un recurso esencial en las
relaciones interpersonales y de poder social, y requiere de reciprocidad.

Los bienes socioemocionales son constitutivos de cualquier relacidon que las
personas entablan con su medio. Debido a ello, los sujetos se vinculan afectiva y
no solo materialmente con su entorno. Por eso, la confianza es la base de la
reciprocidad (presente y futura), ya que constituye el pilar sobre el cual se
construyen las relaciones de simpatia hacia otros. Cuanto mds cargada de
afectos y sentimientos de simpatia esté una transaccién, mayor es su valor para
los sujetos involucrados, porque se incrementa el capital social de la misma, en la
medida que aumenta el intercambio y el compromiso con esa relacion.

Como afirma René Kdaes (1988), el yo se ve inmerso durante toda la vida en una
frama de solidaridades, en una red de apoyos sobre los que se asienta el
psiquismo individual. La pertenencia colectiva refuerza la identidad,

2 Social Capital Interest Group de la Universidad del Estado de Michigan.
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disminuyendo la incertidumbre valorativa sobre el propio futuro y adquiriendo una
sensacion de mayor continuidad.

En términos de Pierre Bourdieu, el capital social constituye un “agregado de los
recursos reales o potenciales que se vinculan con la posesion de una red
duradera de relaciones, mds o menos institucionalizadas, de conocimiento o
reconocimiento mutuo” (Portes, 1998).

En este sentido, el capital social debe ser entendido como la acumulacion de
varios tipos de haberes (assets) sociales, psicoldgicos, culturales, cognitivos,
institucionales, y otros relacionados, que incrementan el monto o la probabilidad
de un comportamiento cooperativo de beneficio mutuo (Uphoff, 2000). Entendido
de esta forma, el capital social generado por personas que se encuentran en
escenarios de vulnerabilidad y pobreza, implica un aumento de las posibilidades
gue tienen de salida a esa situacion.

Como vemos, el capital social constituye un recurso esencial que se tiene cuando
se es objeto de sentimientos de simpatia por parte de otra persona o grupo, y se
provee cuando existen dichos sentimientos hacia ofra persona o grupo.

Por otra parte, las redes de relaciones que se derivan del capital social
acumulado, facilitan la coordinacién y la comunicaciéon y amplian la informacion.
Esto mismo, tanto en la buUsqueda laboral como en los intentos de solucién de las
propias carencias, constituye un recurso estratégico, sobre todo para aquellos
peor ubicados o mds desfavorecidos en la estructura social, como es el caso de
los jovenes pobres estudiados en esta investigacidon. Mucho mds, si se considera
que el haber de capital social -como la confianza y las redes- tienden a auto
reforzarse y acumularse. La colaboracidn exitosa construye contactos y confianza
que facilitan la colaboracion futura en ofras actividades distintas a las que
generaron los vinculos iniciales (Putnam, 1993).

Ahora bien, es importante considerar, no solamente el valor de la relacion en si
misma en tanto permite acceder a recursos, sino también, el valor resultante de la
calidad y el monto de esos recursos. Si las redes de solidaridad son pocas v,
ademds, la calidad y el monto del capital (lo que pueden intercambiar y cudnto
pueden intercambiar) es limitado, como es el caso de los jévenes en situacion de
pobreza, entonces, el capital social poseido es bajo. Por ejemplo, los jovenes
estudiados aqui suelen cambiar sus empleos precarios, informales e inestables por
ofros que consiguen a fravés de sus contactos familiares empleados, a su vez, en
iguales condiciones, lo cual les impide mejorar la calidad ocupacional, o acceder
a puestos que impliquen cierto progreso o ascenso en términos laborales vy
sociales.

Por eso, participar de transacciones en las cuales es posible adquirir capital social
depende de tener recursos para intercambiar. En el caso de los pobres, cabe
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preguntarse si existen dichos recursos, al no mantener relaciones con gran
diversidad y cantidad de actores sociales.

En sintesis, la calidad y el monto de los recursos de una relacion es importante,
porque el capital social suele ser un medio para obtener ofros tipos de capital,
sea econdmico (mayores ingresos, préstamos, etc.), o cultural (formacién,
saberes, acreditaciones, etc.), lo que a su vez implican un abanico de nuevas
relaciones sociales en dmbitos y modos antes no experimentados y con ello, un
incremento del capital social invertido inicialmente.

Tipos de capital social

Por otra parte, segun Robison y otfros (2002), las relaciones de simpatia -bases del
capital social- varian segun la intensidad. No son iguales aquellas que se
establecen entre familiares, companeros de trabajo o militantes de un partido
politico. De ahi, que puedan ser clasificadas en tres tipos segin la cercania y la
simetria que se establecen entre quienes se relacionan.

Por un lado, tenemos el capital social de vinculos (“bonding social capital”).
Serian las relaciones sociales mds intimas o cercanas, basadas en intensos
sentimientos de vinculacidon que pueden incluir el afecto y el cuidado mutuo
existente entre familiares, parejas, companeros de trabajo de larga data, o
miembros de una minoria oprimida. Este tipo de relaciones implican un pacto o
vinculo de unién muy intenso, derivado de rasgos comunes entre las personas
heredados o creados dentfro de contactos personales frecuentes y quizds fuera
de los compromisos cotidianos.

En segundo lugar, estaria el capital social de nexo (“linking social capital”). Se
trata de aquellas relaciones basadas en sentimientos de unién de intensidad
moderada del tipo del respeto, la confianza, la colegiabilidad, como la que existe
enfre colegas, companeros de trabajo, personas que tienen las mismas
responsabilidades, miembros de un mismo club, comunidad o equipo atlético. Es
el tipo de vinculos que se establece entre eslabones del mismo tamano y peso y
que comparten la misma tension en una cadena. Se frata del capital social
generado entre personas o grupos con igual estatus y recursos.

Por Ultimo, existe el capital social de puente (“bridging social capital”). Se trata de
aquellas relaciones que conectan sujetos con diferentes montos y tipos de
recursos. Son vinculos asimétricos entre personas con pocos rasgos adscriptos
compartidos, un contacto limitado y con significativas diferencias de recursos,
como suele existir entre un jefe y su empleado, un maestro y un estudiante, un
famoso y su fan, o un dirigente y un ciudadano de un pais.

Para finalizar, este andlisis de la intensidad debe complementarse con un andlisis
de la multiplicidad e inmediatez de las relaciones que simultdneamente
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mantienen y recrean los sujetos. Existen toda una serie de otros significativos con
los cuales pueden relacionarse las personas y establecer redes de pertenencia y
confianza, y con ello constituir capital social: desde las relaciones mdas inmediatas
como la familia, los amigos o los companeros de trabajo, hasta actores mds
mediatos, como los medios de comunicacidn, el estado y la escuela.

2. Origen del capital social, trabajo y crisis

Ahora bien, 3donde se origina el capital social? En nucleos de comunalidad
(“kernels of commonality”), en rasgos compartidos -heredados o aprendidos- por
los sujetos (Robison y otfros, 2002). Es decir, en las caracteristicas comunes
generadas en el seno de las principales fuentes de socializacién, donde las
personas aprenden a ser con ofros y en donde se constituyen en miembros de
categorias sociales y grupos de pertenencia definidos.

Para la conformacion de redes de apoyo o solidaridad mutua son centrales las
caracteristicas originadas en el respaldo familiar y las redes extrafamiliares, como
el grupo generacional, el grupo étnico, la escuela, el trabagjo, la vecindad o
barrio, la amistad y las organizaciones sociales mds amplias como una iglesia, un
sindicato, un partido politico u otras (Portes, 1998). Las personas y grupos
mantienen distintas relaciones con estos diversos dmbitos de accidon e
infercambio, y suelen estar muy precarizados para los grupos sociales mads
empobrecidos.

Dentro de este marco, es posible analizar el papel que el trabajo cumple en la
generacioén de capital social. El tfrabajo ha sido una dimensidn central y uno de los
fundamentos estructurantes de las llamadas sociedades industriales desde hace
dos siglos. Si bien el frabajo después de la Revolucion Industrial tomé diferentes
formas, reconociéndose siempre como empleo asalariado, ha marcado a fuego
las relaciones de los seres humanos con el mundo, entre si y consigo mismos,
convirtiéendose a partir de la década del cincuenta y segin algunos autores, en
un “hecho social total” (Meda, 1998), es decir, en relacién social fundamental, en
medio de integracion social y en factor esencial de realizacion personal.

Las identidades se nutrieron durante décadas de representaciones sociales en
torno al trabajo que, ademds de proporcionar seguridad y coherencia, se
ajustaban a una realidad de crecientes beneficios laborales en una poblacion
mayoritariaomente empleada y asalariada. De ahi que el empleo asalariado haya
tenido la funcién de fortalecimiento de las solidaridades colectivas, como “forma
moderna de estar-juntos y de cooperar” (Meda, 1998), es decir, de ser el soporte
cotidiano del vinculo social.

Ademds, en el marco de un capitalismo patriarcal, la identidad profesional,
hondamente vinculada a la identidad de género, se convirtié también en una de
las dimensiones clasificatorias principales de la identidad, especialmente en el
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caso de los varones -que es sobre quienes centra la mirada esta investigacion.
Tanto varones como mujeres construyeron en su interior un espacio para el
tfrabajo cuyas fronteras fueron puntualizadas -enfre otras causas- por su
socializacion de género.

Sin embargo, y en general para los paises desarrollados y subdesarrollados, la
década del setenta marcd el comienzo de una crisis, provocada por la
disminucion de las tasas de crecimiento de la productividad debido al
agotamiento de la potencialidad de los procesos de trabajo, los shocks petroleros
y el proceso de mundializacién, que acarrearon la baja de las tasas de ganancia
y dificultades para mantener el ritmo de la acumulacion de capital (Neffa, 1999).
Estos cambios fueron el entreteldbn de una nueva teoria de desarrollo: el
neoliberalismo, que en su aplicacion produjo un crecimiento inestable y desigual,
crisis recurrentes y una baja de los salarios, del empleo y de las garantias
conquistadas para este Ultimo dmbito. El desempleo en cifras increiblemente altas
fue la primera y mds llamativa manifestacion del proceso creciente de exclusion.

Una nueva situacion fue caracterizando el mercado de trabajo: desempleo
estructural, trabajo no registrado, empleos precarios, rigidez salarial, pobreza y
exclusion, desregulacion de la legislacion individual y colectiva del trabajo y
disminucion de la proteccion social como consecuencia de la crisis del Estado de
Bienestar. Las categorias sociales mds afectadas por la instauracion, en Argenting,
de este régimen de acumulacion intensiva, centralizaciéon y concentraciéon del
capital y miseria (que trajo por consiguiente las caracteristicas del mercado de
trabajo senaladas arriba), cuya profundizaciéon se inicia, en nuestro pais, a partir
de 1989 con la ley de reforma del Estado?, fueron y son los jovenes de sectores
medios y pobres, los trabajadores migrantes, las mujeres sin formacion y jefas de
hogar, los trabajadores que envejecen y los minusvdlidos. Asi como las tasas de
actividad crecieron para la mayoria de los grupos segun sexo, edad, nivel de
ingresos, las tasas de empleo se incrementaron para Ias mujeres y disminuyeron
para los jévenes, debido a su baja empleabiidad (lo que equivale a un
insuficiente nivel de calificaciones). El monto de los ingresos disminuyd (cayd el
salario real individual y crecié el familiar por el incremento del nimero de
perceptores por hogar); y aumentaron la diferencias entre estratos en la
distribuciéon de ingresos. La informalidad fue mayor, aumentd el cuentapropismo y
predomind la precariedad. El tfrabajo no registrado siguié creciendo, al igual que

3 El patrén intensivo de estos procesos se desarrolla a partir de la década del setenta, cuando los
grupos monopdlicos se hacen hegemadnicos y centralizan el capital en su sector a expensas del
resto, determinan el movimiento internacional de capitales, bienes, tecnologia, conocimiento vy
fuerza de trabajo mdas alld de los Estados nacionales, y globalizan las relaciones de produccion a
escala mundial, orientadas de acuerdo a los intereses vitales del mundo desarrollado, quien
gestiona el andamiaje neoliberal en nombre del “libore mercado”. La necesidad de apropiarse del
valor de frabajo producido localmente, que fractura las estructuras nacionales, es orgdnica del
nuevo patrén econdmico, ya que resulta ser la via para compensar el déficit en la demanda de
consumo vy la caida de la tasa de ganancia promedio del sistema, que provocan la automatizaciéon
de la produccién vy las relaciones de propiedad privada capitalizada.
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las consecuencias del trabajo precario, la duracion de la jornada de trabagjo, el
desempleo (que aumentd, principalmente, entre los de menores ingresos y entre
mujeres y jovenes) y la pobreza e indigencia (Neffa, 1999).

Las estadisticas disponibles sobre la juventud que demuestran la profundidad de
estos fendmenos son sdélidas y coincidentes* y atestiguan que los jovenes fueron
los mdas excluidos del mercado de frabajo argentino. La falta de oportunidades
de empleo -y su condicién de trabajadores secundarios- habia fomentado, en
anos anteriores, la salida de los jévenes del mercado laboral. Este
comportamiento laboral de los jovenes persistid en el conurbano bonaerense,
pero se modificd en ofros aglomerados donde se observd, en los Ultimos anos, una
reinsercion laboral de los jovenes. La mayor participacion laboral de los jovenes se
tradujo, en el marco de una fuerte caida del empleo, en una mayor tasa de
desempleo (Siempro, 2002). De hecho, para octubre de 2002, un 58,3% de los
jévenes de entre 15 y 29 anos del GBA trabajaban o buscaban un trabajo (es
decir, se encontraban activos). Del total de esos activos, un 25,3% estaba
desocupado, valor que ascendia a 37,6% si se analizaba el grupo de jovenes
pobres (a diferencia del 18,8% de desocupados que existe entre los jovenes no
pobres). Este valor se vuelve mds critico si se considera que mds de la mitad (el
57,7%) de los jbvenes es pobre, condicidon que se acentia a medida que baja la
edad sobre la que se hace la medicions.

AqQui es donde se enmarca la pregunta de esta investigacion: si el frabajo, por su
funcién socializadora, sigue siendo un espacio de generacién de vinculos, un
lugar donde obtener y proveer recursos de capital social para los jovenes pobres,
como lo fue para generaciones anteriores y lo sigue siendo para jévenes de otros
estratos sociales.

3. Juventud y Trabajo

El frabajo (ademds de la familia, el grupo de pares y la pareja), como para los
demds grupos, ha constituido para los jovenes una fuente de socializaciéon
significativa para convertirse en objeto de relaciones de simpatia, y con ello
proveerse y proveer capital social.

4 Segun la EPH de Octubre de 2002, los j6venes de entre 15y 29 anos representan un cuarto de la
poblacion del Gran Buenos Aires (26,1% del total de poblacién que equivale a 2.744.244 jbvenes).
Elaboracion propia, en base a datos obtenidos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) de
Octubre 2002, INDEC - Ministerio de Economia (www.indec.mecon.gov.ar).

5 Entre los jovenes de 15 a 19 anos el 68,1% es pobre, entre los que tienen 20 a 24 anos el 55,2% vy
entre los de 25y 29 anos el 48,5% se encuentra bajo la linea de la pobreza, es decir, que no llega a
satisfacer el conjuntfo de necesidades alimentarias y no alimentarias consideradas esenciales
(medidas por la Canasta Bdsica Total). Este dato es todavia mds alarmante en la poblacién que se
encuentra por debajo de los 14 anos, entre los cuales 72,6% es pobre. Elaboracion propia, en base a
datos obtenidos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) de Octubre 2002, INDEC - Ministerio
de Economia (www.indec.mecon.gov.ar).
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Se podria decir que la juventud estd caracterizada, generalmente, por la
finalizacion de la etapa de formacidén inicial y, por las primeras experiencias de
trabajo y estudio que marcan, como dice Claude Dubar (2000b), la construccion
de una identidad. Segun algunos estudios (Dubar, 2000a), la salida del sistema
escolar y la confrontaciéon con el mercado de trabajo constituyen un momento
esencial de construccién de una identidad auténoma que, hoy por hoy, se ve
atrapada en la encrucijada de un mercado de frabajo en crisis. Esta primera
confrontacidén constituye la base de una identidad ocupacional que se ird
construyendo progresiva y dialécticamente en el tiempo. Esta primera eleccion
(del modo de insercidén en el mercado de trabajo) estd sumamente vinculada
con la proyeccion de si en un futuro, y con la anticipacion de una frayectoria de
empleo y aprendizaje que anticipard un determinado estatus social, y trazard una
red de relaciones duradera para su vida adulta.

Sin embargo, los jébvenes presentan las mayores tasas de desempleo y subempleo;
las peores condiciones de contratacion; y cuando entran al mercado de trabajo,
lo hacen en situaciones precarias, sin proteccion y sin estabilidad (Jacinto y otros,
1998).

Por eso, los riesgos de exclusion derivados de la no participacion de un espacio y
un tiempo comun que resulta de la ausencia o la fragmentacion del trabagjo,
podria afectar particularmente a los jovenes, quienes se enfrentan con una
disminucion de sus oportunidades de insercidon laboral y social, y con ello con
mayores limitaciones de capital social.

Luego de esta caracterizacion de los principales conceptos involucrados,
pasemos a las hipdtesis resultantes del trabajo de investigacion empirica.
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D. Caminos de ruptura y fragilidad

Los jovenes entrevistados para esta investigacion, son varones de entre 20 y 30
anos. Viven en pareja y tienen de uno a tres hijos pequenos. No han terminado sus
estudios secundarios (y en algunos casos ni los primarios) y habitan en villas o
barrios muy carenciados del conurbano bonaerense. Trabajan en el sector
gastrondmico o en actividades infimamente vinculadas a dicho sector, sea en
restaurantes, bares o panaderias, como mozo, lavacopas, cocinero, panadero, o
pizzero. Sus trabajos son changas o empleos inestables, en su mayoria en negro e
informales, de un promedio de nueve horas diarias, y con sueldos infimos que
muchas veces no cubren requerimientos no alimentarios bdsicos y, en algunos
Ccasos, ni siquiera las necesidades alimentarias.

Del andlisis de las entrevistas, es posible senalar para este informe algunas
hipotesisé, cuya riqueza residird en poder compararlas con las voces de jévenes
de otras regiones.

El trabajo pierde significatividad en la construccion de vinculos fuertes y estables
en el tiempo, y por eso no constituye un soporte esencial para la generacién de
capital social.

Los jovenes estudiados tienden a construir una definicion compleja del trabajo. En
este marco, en el que el frabajo es definido de manera multidimensional como
esencia, posibilidad, autonomia, reconocimiento, saber, u oficio, al mismo tiempo
gue como sufrimiento, necesidad, esfuerzo, instrumento, desafio o inestabilidad;
las relaciones que se entablan en ese dmbito no parecen ser significativas.

Frente a un trabajo que se vuelve cada vez mds precario e inestable -sobre todo
para el grupo estudiado- las relaciones que se establecen a partir de él pierden
significatividad. Tanto las solidaridades horizontales (con sus companeros de
trabajo) como las solidaridades mdas verticales (con sus jefes u ofros de mayor
jerarquia) no son claras ni parecen estructurarse con la fuerza necesaria como
para considerarlas determinantes en sus vidas.

La relaciones que establecen en sus trabajos, no estdn caracterizadas por grados
altos de confianza e intimidad. No alcanzan un compromiso mayor ni aun cuando
surgen atropellos a sus derechos que podrian forzar la accion colectiva (como
por ejemplo en los casos en que no les pagaron los sueldos, o les deben las
vacaciones, o la empresa cerrd dejando a todos sus empleados en la calle sin
indemnizacion). Asimismo, es poco comun que los jébvenes mantengan algin
contacto duradero con sus companeros una vez que abandonaron su lugar de
tfrabagjo (sea porque cambian, o porque los despiden). Rara vez vuelven a

6 Como era probable en razén de la metodologia adoptada, el proceso de andlisis abrid el campo
a otras hipdtesis que se encuentran aln en elaboracion.
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enconftrarse, y ninguna vez sirven a los fines de buscar un nuevo trabajo. La suma
de todos estos indicadores nos habla del bajo capital social creado en su paso
por un trabajo.

En cuanto al uso del capital social en la bUsqueda laboral, las redes familiares y
los amigos son el principal recurso a la hora de buscar trabajo. Esto constituye una
ventaja y una desventaja para los jovenes.

Implica una ventaja a la hora de buscar trabajo, porque la familia es el principal
recurso frente a la falta de otros tales como: una formacion o calificaciéon
adecuadas, o un capital cultural, econdmico y social necesarios para competir
en pie de igualdad en el mercado de trabagjo.

Pero se convierte en una desventqja, si se considera que las redes de relaciones
de estos jévenes -su capital social- no son amplias sino todo lo contrario. El acceso
al empleo y la movilidad individual dependen con frecuencia de la interaccion
con parientes y amigos en situaciones de precariedad similares, que suponen
tanto limites espaciales (no se suele tener informacidon sobre oportunidades
laborales en ofros lugares y los medios de aprovecharlas) como limites en términos
de ascenso y de progreso social en la estructura social. Generalmente, no
consiguen, por medio de sus contactos, trabajos de mejor calidad, con beneficios
sociales, estabilidad y cierta formalidad, lo cual les daria mdas seguridad para
proyectar la mejoria de su situacion o una posible salida de la pobreza.

En sintesis, si bien estos varones jovenes poseen relaciones de mucha intensidad
(capital social de vinculo, segun el SCIG), el nUmero reducido de esas relaciones
(como veremos en la siguiente hipdtesis), y la baja calidad y el monto de los
recursos que infercambian en dichas relaciones, permite ratificar el bajo capital
social que disponen. El problema reside en la poca densidad de los otros tipos de
capital social (de puente y de nexo), mds vinculados a status adquiridos, que
podrian ayudarlos a superar su adscripcidon a la pobreza vy servirles de “puente”
para ampliar sus posibilidades o su informacion y con ello modificar su situacion
de marginalidad.

De biografias caracterizadas por multiples rupturas, resulta cierta fragilidad de
vinculos, que disminuye la capacidad de acumulacién y el potencial de su
capital social.

Las biografias de estos jovenes son historias caracterizadas por multiples rupturas:
la pobreza, el abandono escolar, la lejania de sus familias aldn siendo
adolescentes, la conformacién muy temprana de su familia (generalmente
provocada por embarazos adolescentes no deseados), accidentes, situaciones
de abuso sexual, migraciones por trabajo y experiencias muy tempranas de
empleo, que conducen hacia el desarrollo de una segunda hipdtesis. La de la
fragilidad de sus vinculos y, con ello, el andlisis de su bajo capital social.
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La clave de estas multiples rupturas se encuentra en el hecho de que ponen en
crisis y fragilizan los principales procesos de socializaciéon, mediante los cuales los
individuos construyen (y reconstruyen) esa red de solidaridades que
menciondbamos en el marco tedrico de este informe. Es decir, las biografias de
estos jovenes estdn atravesadas por multiplicidad de crisis que cuestionan los
diferentes espacios compartidos por las personas donde se genera capital social.
La familia de origen, la escuela o sus primeros frabajos aparecen como fracturas
en sus vidas.

Los vinculos mas significativos que estos jovenes varones establecen, parecen
reducirse a sus relaciones mds intimas, como su pareja e hijos; mientras que ofro
tipo de vinculos, de cardcter mds amplio, como son las relaciones de nexo o
puente (como las de amistad, en el barrio, o en otro tipo de organizaciones como
la escuela o un tfrabajo) se diluyen y aparecen de forma muy limitada en los
discursos.

Por ejemplo, si bien los j6venes suelen ser bastante solidarios, a la hora de buscar
ayuda frente a una dificultad, suelen reducir su pedido a su pareja o a lo sumo a
su familia de origen. Incluso, algunos han llegado a responder que “lo mejor es
rezar, recurrir a Dios”, y que su experiencia les ha ensenado que "“deben
arregldrselas solos” (esto Ultimo estuvo presente en el discurso de todos los
enfrevistados). Esto nos habla de un uso muy bajo de los recursos de capital social
con los que podrian contar (sus relaciones en el barrio, o con su familia ampliada,
O Ccon sus companeros de trabagjo, etc.).

Las respuestas ante las dificultades suelen ser bastante individualistas, 1o cual -si
uno lo analiza desde del paradigma del capital social- limita la capacidad de
estos jovenes de resolucidon de sus problemas, ya que son menores las alternativas
y, generalmente, sélo cabe esperarlas de personas que se encuentran en su
misma situacién de precariedad. Frente al desempleo, la falta de alimento para
sus hijos (ya que cuando se frata unicamente de ellos suelen pedir ayuda), o la
ausencia de un lugar para vivir, a quién mds recurren es a sus padres.

Por ofra parte, son pocos los lazos de solidaridad estables que establecen con sus
vecinos, sus companeros de trabajo y cuando dicen tener amigos no creen que
sean ellos alguien a quienes recurrir. A la debilidad, en este nivel de las relaciones
primarias e intermedias, se suma -como ya mencionamos antes- la fragilidad de
vinculos con espacios colectivos mdas amplios.

Como la mayoria de estos jovenes no participan de colectivos sociales de mayor
alcance, como podria ser una iglesiac o comunidad de fe, un club, una
organizacion barrial, un partido politico, un sindicato (instituciones, las dos Ultimas,
gue merecen opiniones muy negativas por parte de los jévenes), las chances de
abrir su mundo de relaciones se ven limitadas.
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Y esto se confirma, aun, entre los pocos que si participan en alguna organizacion
(sea una sociedad de fomento, o una iglesia donde readlizan tareas de
esparcimiento), o entre los que si suelen tener relaciones de mayor compromiso y
profundidad con sus companeros de frabajo. Generalmente, en estos casos, no
consideran dichos espacios, como recursos o lugares de referencia donde
solucionar sus problemas, sino, mds bien, sitios donde pueden encontrar a unas
POCQS personas con quien pasar su tiempo libre, o divertirse. No parecen asociar
de manera directa estos nucleos de sociabilidad con otro tipo de necesidades y
demandas.

En sintesis, si estos espacios preexistentes de relaciones superaran la
instrumentalidad, la intermitencia, el corto plazo, la precariedad y, a su vez,
fueran reforzados, se convertirian en potenciales muy poderosos de solucidén a sus
carencias. Es evidente que -al igual que en el andlisis que haciamos del trabajo- el
capital social de vinculo es del tipo con el que mds cuentan, pero reducido a tan
pocas relaciones (su pareja, sus padres, y a veces, algun amigo), que no les
permite multiplicar ni acumular capital social, como tampoco adquirir nuevos
tipos (como las relaciones sociales de puente o nexo).
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E. Consideraciones finales y propuestas de intervencion

. Qué les queda, entonces, a los jovenes?

Estimular el capital social de los sectores mds vulnerables puede ser una
oportunidad para integrar, en una sola praxis, la satisfaccién de sus demandas y
el respeto a su libertad y saberes acerca de cdémo resolverlas.

Sin embargo, debe quedar en claro que el capital social es un atributo colectivo
complejo, y un requisito o resultante de politicas publicas efectivas mas globales.
El desarrollo del mismo no puede reemplazar al Estado, sino todo lo conftrario:
debe ser estimulado y complementar las politicas provenientes de este Ultimo. El
Estado puede aprovechar, para volver mds eficientes sus acciones, las redes de
vinculos establecidas naturalmente por los ciudadanos, y estimular la generaciéon
de ellas en los casos donde no existen. Respetando, de esta manera, la
autodeterminacién de las personas para elegir su modo de vida y la creatividad
para solucionar sus problemas, ademds, de ser un modo de potenciar su
participaciéon ciudadana y comunitaria.

AUN asi, en el camino hacia una sociedad que genere progresivamente una real
y efectiva igualdad de oportunidades -donde Unicamente es posible el
verdadero respeto por la integridad del joven como actor social con derechos-,
la formulacién de politicas publicas pueden valerse de los aportes generados en
torno al concepto de capital social.

El capital social, como resultante de las redes de reciprocidad que las personas
entablan a lo largo de su trayectoria familiar, afectiva, educativa, laboral y de
participacion ciudadana, nos alerta acerca de la vulnerabilidad a la que estdn
sometidos aquellos que ven fragilizados estos diferentes espacios de sociabilidad.
Este es el caso de los varones jovenes pobres estudiados aqui y, por eso, toda
intervencion debe apuntar a enriquecer y generar el sin nUmero de grupos de
referencia que, o no existen o si existen estan limitados, como ya vimos, por una
gran cantidad de obstdculos (son pequenos, desorganizados, circunstanciales e
inestables). Lo que queda, entonces, para los jovenes es reconquistar espacios de
libertad, crecimiento personal e infercambio, porque los mismos puede constituir
un soporte esencial para multiplicar relaciones generadoras de capital social.

Como no es posible retrotraer a estos jovenes a los espacios de socializacion
basados en sus rasgos adscriptos (por ejemplo reconstituir su familia de origen),
resultaria fértil, para generar capital social, reforzar aquellos espacios generadores
de rasgos adquiridos compartidos (como los que pasan por una formacién o un
trabajo digno comunes).

Por eso, cualquier politica orientada a los jovenes debe apuntar: por un lado, a
ampliar y generar los tipos de capital social de puente y de nexo, mds vinculados

IDICSO - Material del Area ONGs y Politicas Publicas AONGPPMAEL1
Facultad de Ciencias Sociales — Universidad del Salvador



Maria Eugenia Longo
Lo que queda a los jévenes. Capital social, trabajo y juventud
en varones pobres del Gran Buenos Aires, Argentina. 17 de 21

a status adquiridos que ayudarian a superar su adscripcion a la pobreza, y que
por eso servirian de “puente” para ampliar sus posibilidades de inclusidon. Por el
otro, estimular espacios que naturalmente son fuentes de capital social. En este
sentido, seria interesante atender tres esferas de intervencién (educativa, laboral
y political).

En la esfera educativa, se podrian considerar tres aristas.

En principio, el aprovechamiento de lo saberes propios de los jévenes, su
experiencia y su creatividad.

En segundo lugar, y como objetivo de mdaxima, se deberia procurar la integraciéon
de los jovenes en situacion de pobreza y marginacién al sistema educativo
formal. Es necesario nivelar la poblacion juvenil en términos de instruccion y
calificacién, para crear bases de igualdad de oportunidades en términos de
progreso social y desarrollo personal. El paso por una educacion comun genera
reciprocidad y con ello capital social”.

Por Ultimo, ante la inminente situacion de necesidad del conjunto de jbvenes mds
vulnerables, seria dable resolver el problema de la no participaciéon en el sistema
de educacién formal a través de: la capacitacion no formal (asegurando la
gratuidad y calidad de la experiencia, y la planificacion de los cursos de acuerdo
a las necesidades de los jévenes); afianzando la articulacién escuela-empleo y
escuela-comunidad local.8 El pasaje por estos dmbitos de formacién pueden ser
aprovechados para entablar nexos y puentes que los jovenes se ven
imposibilitados de crear (por ejemplo, con una empresa local, o con alguna
organizacion social barrial).

En la esfera econdmico-laboral, toda accién deberia apuntar a asegurarle a los
jovenes un espacio de integracion para satisfacer sus necesidades materiales y
espirituales (que siguen siendo asociadas a un trabajo, como hemos visto en la
definicion compleja del trabajo).

No caben dudas de que, en esta esfera, cualquier propuesta que quiera ser
sustentable en el tiempo debe abarcar a toda la poblacién. Sin embargo, la
lucha a favor de un sistema productivo inclusivo e igualitario, deberia contemplar
intervenciones que apunten a mejorar las oportunidades de frabajo de los
jévenes (infimamente ligadas a la calidad de vida).

7 Esta inclusién, ademds, deberia estar acompanada por una reformulacién de los saberes formales,
con el fin de adecuar la instruccion a las necesidades sociolaborales, al mismo tiempo que a las
necesidades culturales, psicoldgicas, espirituales y simbdlicas actuales de realizacion de los sujetos.

8 La importancia de este tipo de intervenciones para mejorar la calidad ocupacional de los jovenes,
no debe dejar de tener en cuenta las limitaciones de las mismas, referidas, principalmente, a la
mayor segmentacion del sistema educativo entre quienes pueden acceder a una formacion de
calidad y mds duradera y quienes no. Cabe pensarlas, Unicamente, como medidas transitorias, al
mismo tfiempo que se trabagja por la inclusidn de los jévenes al sistema formal que debe se
reformulado y ampliado.
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Una propuesta podria ser estimular politicas de cooperativas, organizaciones vy
empresas juveniles, estimulando la capacidad de organizacion de los jovenes
para la produccion. Ofra politica posible podria ser proteger las actividades
autogestivas que puedan desarrollar los jévenes y, en el caso de tratarse de
trabajos informales (como las artesanias y las manualidades), articularlos con los
espacios formales para mejorar su productividad e ingresos. Por Ultimo, seria
interesante, apoyar y gestar redes de insercion laboral y social, para generar
condiciones de estabilidad y seguridad (hoy ausentes, pero que si existen son
favorables al establecimiento de vinculos duraderos en este dmbito, y por ello
fuentes de capital social).

Finalmente, en la esfera politica, seria Util una intervencion dirigida a rescatar los
derechos ciudadanos y las garantias juridicas (en lo educativo, laboral, familiar,
etc.) de los jévenes, derechos danados no solamente por su edad, sino también,
en el caso de los mds pobres, por las dificultades de inclusidon social y por la
criminalizaciéon de la pobreza. En esta esfera apremia la necesidad de una
reforma juridica que respete y reconozca para los jovenes (entre si y respecto a
los demds grupos de la sociedad) igualdad de derechos.

Ademdas, y frente a la fragilidad de vinculos con espacios colectivos mds amplios,
desde esta esfera podrian pensarse politicas que insten a la participaciéon de los
jovenes en espacios institucionales (publicos y privados) de discusidn, de
organizacion, y de toma de decisiones sobre diversas temdticas, que no los
involucren solamente a ellos, sino al conjunto de la sociedad. Asimismo, seria
estratégico el desarrollo de politicas mds indirectas pero con efectos muy
profundos sobre la ciudadania, como el ingreso ciudadano? para la nifnez y
juventud. Este tipo de medidas suelen tener efectos muy positivos en las ofras
esferas, sea cambiando la variable de distribuciéon de los beneficios sociales en
funcién de la ciudadania y con ello de la integracioén social; sea aumentando las
posibilidades de los jévenes de permanecer en el sistema educativo, permitiendo
una mayor capacitaciéon y contencidon social; sea mejorando la capacidad de
negociaciéon en la busqueda de un trabagjo.

Finalmente, resta decir que este pequeno esfuerzo de investigacion permitié
construir evidencia sélida en el conocimiento que tenemos referente a que
cualguier intervencion debe, por sobretodo, aprovechar las relaciones -aunque
débiles o fragmentadas- que ya poseen los jovenes, y utilizarlas de base para
crear otras, porque el capital social suele auto reforzarse y acumularse. Los
jovenes son los actores de sus destinos y, por eso, ante todo es necesario
conocerlos, para respetarlos y poder canalizar cualquier planificacion politica a
través de las tframas interpersonales que ellos mismos han elegido y desarrollado
en el tiempo.

? Para el desarrollo del concepto de ingreso ciudadano ver Lo Vuolo R. (2001).
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BREVE HISTORIA DEL IDICSO

Los origenes del IDICSO se remontan a 1970, cuando se crea el “Proyecto de Estudio sobre la Ciencia
Latinoamericana (ECLA)” que, por una Resolucién Rectoral (21/MAY/1973), adquiere rango de Instituto
en 1973. Desde ese entonces y hasta 1981, se desarrolla una ininterrumpida labor de investigacion,
capacitacion y asistencia técnica en la que se destacan: estudios acerca de la relaciéon entre el
sistema cientifico-tecnolégico y el sector productivo, estudios acerca de la productividad de las
organizaciones cientificas y evaluacion de proyectos, estudios sobre politica y planificacién cientifico
tecnolégica y estudios sobre innovacidon y cambio tecnolégico en empresas. Las actividades de
investigacion en esta etapa se reflejan en la némina de publicaciones de la “Serie ECLA” (SECLA). Este
instituto pasa a depender orgdnica y funcionalmente de la Facultad de Ciencias Sociales a partir del 19
de Noviembre de 1981, cambiando su denominacién por la de Instituto de Investigacion en Ciencias
Sociales (IDICSO) el 28 de Junio de 1982.

Los fundamentos de la creacion del IDICSO se encuentran en la necesidad de:

Q Desarrollar la investigacién pura y aplicada en Ciencias Sociales.

O Contribuir a través de la investigacion cientifica al conocimiento y solucién de los problemas
de la sociedad contempordnea.

Qa Favorecer la labor interdisciplinaria en el campo de las Ciencias Sociales.

Q Vincular efectivamente la actividad docente con la de investigacidon en el dmbito de la
facultad, promoviendo la formacién como investigadores, tanto de docentes como de
alumnos.

O Redlizar actividades de investigacion aplicada y de asistencia técnica que permitan
establecer lazos con la comunidad.

A partir de 1983 y hasta 1987 se desarrollan actividades de investigacion y extensién en relacion con la
temdtica de la integracién latinoamericana como consecuencia de la incorporacién al IDICSO del
Instituto de Hispanoamérica perteneciente a la Universidad del Salvador. Asimismo, en este periodo el
IDICSO desarrollé una intensa labor en la docencia de post-grado, particularmente en los Doctorados
en Ciencia Politica y en Relaciones Internacionales que se dictan en la Facultad de Ciencias Sociales.
Desde 1989 y hasta el aiio 2001, se suman investigaciones en otras dreas de la Sociologia y la Ciencia
Politica que se reflejan en las series “Papeles” (SPI) e “Investigaciones” (SIl) del IDICSO. Asimismo, se
llevan a cabo actividades de asesoramiento y consultoria con organismos puUblicos y privados.
Sumdndose a partir del aiio 2003 la “Serie Documentos de Trabajo” (SDTI).

La investigacion constituye un componente indispensable de la actividad universitaria. En la presente
etapa, el IDICSO se propone no sélo continuar con las lineas de investigaciéon existentes sino también
incorporar otras con el propdsito de dar cuenta de la diversidad disciplinaria, teérica y metodolégica
de la Facultad de Ciencias Sociales. En este sentido, las dreas de investigacion del IDICSO constituyen
dmbitos de articulacion de la docencia y la investigaciéon asi como de realizacién de tesis de grado y
post-grado. En su cardcter de Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad del Salvador, el IDICSO atiende asimismo demandas institucionales de organismos pUblicos,
privados y del tercer sector en proyectos de investigacion y asistencia técnica.

_AREAS DE INVESTIGACION DELIDICSO

Q Desarrollo Social Local y O Empleoy Poblacién Q Historia Cultural y Social
Regional Contempordnea

Q Organizaciones No O Relaciones Internacionales O Relaciones Internacionales
Gubernamentales y de América Latina de Asia y el Pacifico

Politicas PUblicas

Q Sociedad, Estado y Q Sociologia de la Salud O Relaciones Iglesia-Estados
Religién en América Latina

IDICSO, Dpto. de Comunicacién: idicso@yahoo.com.ar
Sitio Web: http://www.salvador.edu.ar/csoc/idicso
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